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Chapter 1: Purpose

Kapitel 1: Zweck (0] 1 (0]
TEX®
STeP

1 Purpose Zweck

The OEKO-TEX® STeP standard is part of the
testing, certification and licensing products offered
by the OEKO-TEX® Service Ltd. (OEKO-TEX®).
Further information on the product portfolio can be
found on the OEKO-TEX® website (www.oeko-
tex.com). A list of OEKO-TEX® approved institutes
(Institute) can also be found there as well as in An-
nex 1.

The OEKO-TEX® STeP standard (Standard) is a
normative document that defines the technical
conditions for the certification of production facili-
ties throughout the entire textile and leather pro-
duction chain and for the licensing of the OEKO-
TEX® STeP trademark. The applicable Terms of
Use (ToU) for all OEKO-TEX® products (standards)
as defined in Annex Il also apply.

The objective of STeP certification is the perma-
nent implementation of environmentally friendly
production processes, optimal health and safety
protection and socially responsible working condi-
tions. STeP certification offers a comprehensive
analysis and assessment regarding sustainable
production conditions. This includes the support of
the production facilities in measuring and sustaina-
bly improving their environmental performance,
health and safety performance and social respon-
sibility, as well as transparent disclosure of these
points to the industry and consumers.

2 Applicability

The OEKO-TEX® STeP standard can be applied for
the certification of production facilities throughout
the entire textile and leather production chain. For
textiles this includes production facilities in every
processing stage, from the production of fibres
(non-agricultural) to spinning mills, weaving mills
and knitting mills to finishing facilities, as well as
manufacturers of ready-made clothes, textile lo-
gistics centres and manufacturers of accessories,
foams and mattresses. For leather this includes
production facilities from the beamhouse to tan-
ning, retanning, dyeing, fatliquoring and finishing
facilities, as well as making up of leather, leather
logistics centres and manufacturers of accessories.

OEKO-TEX® STeP assesses the performance of
production facilities for the entire textile produc-
tion chain, including:

Ginning

Spinning, twisting, special yarn production, wind-

ing, assessmbling etc.

Wet spinning
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Der Standard OEKO-TEX® STeP gehort zu den von
der OEKO-TEX® Service GmbH (OEKO-TEX®), an-
gebotenen Prifungen, Zertifizierungen und Lizenz-
ierungen (OEKO-TEX® Produkte). Nahere Infor-
mationen zum Produktportfolio sowie eine Liste der
von OEKO-TEX® zugelassenen Institute (Institut)
gemdB Anhang 1 finden sich auf der OEKO-TEX®
Webseite (www.oeko-tex.com).

Der Standard OEKO-TEX® STeP (Standard) ist ein
normatives Dokument, in welchem die technischen
Bedingungen fir eine Zertifizierung von Betriebs-
statten (Produktionsstatten) der gesamten Textil-
und Lederproduktionskette und fir die Lizenzierung
der Marke OEKO-TEX® STeP festgelegt werden.
Ergdnzend gelten die fir alle OEKO-TEX® Produk-
te (Standards) geltenden Allgemeinen Nutzungsbe-
dingungen (ANB) gemdf Anhang Il

Ziel der STeP Zertifizierung ist die daverhafte Um-
setzung von umweltfreundlichen Produktionsproz-
essen, optimalem Arbeits- und Gesundheitsschutz
und sozialvertrdaglichen Arbeitsbedingungen. Die
STeP Zertifizierung bietet eine umfassende Analyse
und Bewertung hinsichtlich nachhaltiger Produkti-
onsbedingungen. Diese umfasst die Unterstitzung
der Betriebsstatten bei der Messung und nachhalti-
gen Verbesserung ihrer Umweltleistung, Arbeits-
schutzleistung und sozialen Verantwortung sowie
bei der transparenten Bekanntmachung dieser
Punkte gegeniiber Industrie und Verbrauchern.

Anwendbarkeit

Der Standard OEKO-TEX® STeP ist auf die Zertifi-
zierung von Betriebsstatten der gesamten Textil-
und Lederproduktionskette anwendbar. Fir Textili-
en sind dies Produktionsbetriebe aller Verarbei-
tungsstufen von der Faserherstellung (nicht-land-
wirtschaftlich) Uber die Spinnerei und Weberei/Stri-
ckerei bis hin zu Ausristungs- und Veredlungsbe-
trieben sowie von Konfektiondren, Textillogistik-
zentren und Herstellern von Zubehér, Schaumstof-
fen und Matratzen. Fir die Leder sind dies die Ver-
arbeitung in der Wasserwerkstatt, die Gerbung,
Nachgerbung, Farbung, Fettung, die Zurichtung so-
wie die Konfektionierung, die Lederlogistik und das
Herstellen von Zubehor enthalten.

OEKO-TEX® STeP bewertet die Leistung von Be-
triebsstatten fir die gesamte Textilproduktionsket-
te, einschlieBlich:

Egrenierung

Spinnen, Zwirnen, Effektgarnproduktion, Spulen,
Dublieren etc.

Nassspinnen
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* Weaving, knitting, production of non-woven,
felting, tufting, embroidering etc.

* Pretreatment, dyeing, printing, finishing, coat-
ing, industrial washing/laundry etc.
+ Making up of products
+ Manufacturing of accessories
* Manufacturing of foams and mattresses
+ Textile logistics
+ Others
OEKO-TEX® STeP assesses the performance of
production facilities for the entire leather produc-
tion chain, including:
Beamhouse
Tanning
Retanning, dyeing, fatliquoring
Finishing of leather
Making up of leather products
Manufacturing of accessories
Leather logistics
Others

This standard is intended to be applied to facilities
(production facilities) for specific textile and leather
products (see DIN 60000 “Textiles, basic terms and
definitions” and DIN EN 15987 “Key definitions for
the leather trade”), their intermediate products,
accessory parts and logistics centres. Also other
production facilities that are connected to textile/
leather industry or producing materials used in the
textile/leather industry like e.g. shoes, foams, etc.
may be certified according to OEKO-TEX® STeP.
In any case the whole facility within the scope of
STeP shall be certified. Consideration of only parts
or single production lines within a production site is
not permitted.

Producers of hides or leather materials which are
excluded according to the OEKO-TEX® LEATHER
STANDARD are not eligible to apply for STeP.

Further details regarding the different types of op-
eration can be found in the OEKO-TEX® MADE IN
GREEN Standard.

3 OEKO-TEX® STeP
trademark

3.1 Content and statement

Sustainable Textile & Leather Production OEKO-
TEX® STeP is an independent certification system
for manufacturers, retail companies and manufac-
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* Weben, Stricken, Wirken, Faservliesherstellung,
Filzen, Tuften, Sticken etc.

+ Vorbehandlung, Farben, Bedrucken, Ausristen,

Beschichten, industrielle Wascherei etc.
+ Konfektionierung von Produkten
+ Fertigung von Zubehdr
* Herstellung von Schaumstoffen und Matratzen
+ Logistikzentren fur Textilien
+ Sonstige
OEKO-TEX® STeP behandelt die Leistung von Be-
triebsstatten fur die gesamte Lederproduktions-
kette, einschlieBlich:

Wasserwerkstatt

Gerbung

Nachgerbung, Farben, Fettung

Lederzurichtung

Konfektionierung von Lederprodukten

Fertigung von Zubehor

Logistikzentrum fir Lederprodukte

Sonstige
Dieser Standard kann auf Betriebsstatten (Produk-
tionsstatten) fur Textil- und Lederprodukte (siehe
DIN 60000 ,, Textilien, Grundbegriffe” und DIN EN
15987 ,Hauptdefinitionen fur den Lederhandel®),
ihre Zwischenprodukte sowie Zubehérteile und Lo-
gistikzentren angewandt werden. Auch andere
Produktionsst&tten, die einen Bezug zur Textil-/
Lederindustrie haben oder Materialien herstellen,
die in der Textil-/Lederindustrie verweden werden,
wie z.B. Schuhe, Schaumstoffe, etc. kédnnen nach
OEKO-TEX® STeP zertifiert werden. In jedem Fall
ist die gesamte im Umfang von STeP abgedeckte
Betriebsstdtte zu zertifizieren. Die ausschlieBliche
Bericksichtigung von Teilbereichen oder einzelnen

FertigungsstraBen einer Produktionsstatte ist nicht
erlaubt.

Produzenten von Hduten oder Ledermaterialien,
die nach dem OEKO-TEX® LEATHER STANDARD
ausgeschlossen sind, kénnen sind nicht fir STeP be-
werben.

Weitere Details zu den verschiedenen Betriebsar-
ten finden Sie im OEKO-TEX® MADE IN GREEN
Standard.

Marke OEKO-TEX® STeP

Inhalt und Aussage

Sustainable Textile & Leather Production OEKO-
TEX® STeP ist ein Zertifizierungssystem fir Textil-
und Lederhersteller, die ihre Leistungen in Bezug
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turers from the textile and leather chain who want
to communicate their achievements regarding sus-
tainable production of their supply chain to the
publicin a transparent, credible and clear manner.

OEKO-TEX® STeP evaluates, tests and certifies the
following modules in the textile and leather produc-
tion chain:

Chemical Management
Environmental Performance
Environmental Management
Social Responsibility

Quality Management

Health and Safety

To qualify for certification in accordance with
OEKO-TEX® STeP, production facilities must meet
the necessary criteria in the modules mentioned
above. Various ratings that are updated in regular
intervals can be achieved, based on the perform-
ance classes defined in the standard.

Thanks to its modular analysis system, STeP certifi-
cation can comprehensively and reliably analyse
the extent to which production and logistics facili-
ties operate in a sustainable, environmentally
friendly and socially responsible manner.

To ensure the necessary level of transparency and
comparability, the same STeP criteria applies
worldwide. Through dynamic ongoing develop-
ment, the criteria are regularly analysed, reas-
sessed and, if needed, updated, for instance, to
take new market developments, legal provisions
and scientific findings into account.

To attain certification in accordance with this
standard and receive permission to use the
OEKO-TEX® STeP trademark, production facilities
must meet the necessary criteria in all the specified
fields of activity (modules).

The criteria are expressed in shall or should. The
use of "shall" in the standard document indicates an
obligation and identifies all criteria that must be
fulfilled in order to achieve certification. The use of
"should" in this standard indicates requirements
that reflect a recommendation for continuous im-
provement.

The OEKO-TEX® STeP trademark is a mark (label,
logo, word mark) for textile and leather production
facilities that have been certified in accordance
with the technical conditions in this standard.

The terms and conditions for licensing and trade-
mark use are governed by the Terms of Use (TolU).

14.01.2025
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auf nachhaltige Produktionsbedingungen ihrer Lie-
ferkette transparent, glaubwirdig und leicht ver-
standlich nach auBen kommunizieren méchten.

OEKO-TEX® STeP bewertet, prift und zertifiziert
die folgenden Module der Textil- und Lederproduk-
tionskette:

Chemikalienmanagement
Umweltleistung

Umweltmanagement

Soziale Verantwortung
Qualitatsmanagement
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Um eine Qualifizierung zur Zertifizierung gemafB
OEKO-TEX® STeP zu erreichen, miUssen Betriebs-
statten die geforderten Kriterien in den oben ge-
nannten Modulen erfillen. Verschiedene, in regel-
mdBigen Abstdnden aktudlisierte Einstufungen
kénnen, abhéngig von den im Standard definierten
Leistungsstufen, erreicht werden.

Durch die modulare Andalyse ermdéglicht die STeP
Zertifizierung eine umfassende und verldssliche
Analyse, inwieweit Produktions- und Logistikbetrie-
be nachhaltig, umweltbewusst und sozialvertraglich
wirtschaften.

Um die nétige Transparenz und Vergleichbarkeit zu
gewdhrleisten, gelten Uberall auf der Welt diesel-
ben STeP Kriterien. Auf Grundlage einer dynami-
schen Weiterentwicklung werden die Kriterien re-
gelmdaBig analysiert, neu bewertet und bei Bedarf
aktualisiert, beispielsweise hinsichtlich  neuer
Marktentwicklungen, rechtlicher Bestimmungen
und wissenschaftlicher Erkenntnisse.

Um eine Zertifizierung gemaR diesem Standard und
die Berechtigung zur Nutzung der Marke
OEKO-TEX® STeP zu erreichen, miUssen Betriebs-
statten die geforderten Kriterien in allen genann-
ten Aufgabenbereichen (Modulen) erfillen.

Die Kriterien sind durch "muss" oder "sollte" ausge-
drickt. Die Verwendung von "muss" im Standard-
dokument deutet auf eine Verpflichtung hin und
kennzeichnet alle Kriterien, die erfullt werden mus-
sen, um die Zertifizierung zu erlangen. Die Verwen-
dung von "sollte" in diesem Standard weist auf An-
forderungen hin, die eine Empfehlung zur kontinu-
ierlichen Verbesserung widerspiegeln.

Die Marke OEKO-TEX® STeP ist ein Kennzeichen
(Label, Logo, Wortmarke) fur Textil- und Lederbet-
riebsstatten, wenn sie gemdB der technischen Be-
dingungen dieses Standards zertifiziert wurde.

Die Bedingungen und Vorschriften fur die Lizenzie-
rung und Markennutzung richten sich nach den All-
gemeinen Nutzungsbedingungen (ANB).
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3.2 Licensing

The OEKO-TEX® STeP trademark is comprehen-
sively protected under trademark law. Registra-
tions of this label exist as a frademark on a world-
wide basis. To strengthen its legal protection, not
only is the label itself protected, but the word
marks OEKO TEX, OEKOTEX and OKO-TEX and
various design elements such as the logo and globe
are also separately protected.

The OEKO-TEX® STeP trademark may be used on-
ly by those authorised to do so. The prerequisite for
licensing is the issuing of a certificate in accordance
with the conditions specified in this standard. The
licence is issued with the handover of the certificate
from the testing OEKO-TEX® institute to the cus-
tomer.

3.3 Trademark use

To use the OEKO-TEX® STeP trademark, the regu-
lations contained in the ToU and principles and il-
lustrations shown in Annex 2 must be complied with.
The use of the trademark in any other type or form
is explicitly not allowed.

Even the omission of individual elements of the
trademark is strictly forbidden. In particular, the
details regarding the certificate number and the
Institute are mandatory and must match the corre-
sponding certificate.

These obligations are essential. Any violation of
them results in the immediate withdrawal of the
certificate and of the licence to use the trademark.

4 Defining the modules
4.1

The chemical management module deals with
chemicals and their specific properties. Its most im-
portant aspects are the detection and prevention
of any potentially negative effects of chemicals in
the produced products and on the environment and
the dangers arising when they are used. Particular
attention is paid to how chemical hazards and risks
can be minimised and ideally avoided. The module
overlaps with other OEKO-TEX® STeP modules in
many ways, sharing many of their issues and influ-
ences, particularly the “environmental perform-
ance” and “health and safety” modules.

Chemical Management

14.01.2025

Edition 01.2025

Lizenzierung

Entsprechend ihrer Bedeutung ist die Marke
OEKO-TEX® STeP markenrechtlich umfassend ge-
schitzt. Auf weltweiter Basis bestehen Registrie-
rungen dieses Labels als Marke. Zur Verstdrkung
des Rechtsschutzes ist nicht nur das Label als sol-
ches, sondern sind auch die Wortmarken OEKO
TEX, OEKOTEX und OKO-TEX und verschiedene
Gestaltungselemente wie z.B. Logo und Weltkugel
selbstandig geschitzt.

Die Marke OEKO-TEX® STeP darf nur verwenden,
wer hierfir berechtigt ist. Voraussetzung fur eine
Lizenzierung ist die Ausstellung eines Zertifikats
nach MaBgabe der in diesem Standard festgehal-
tenen Bedingungen. Mit der Ubergabe des Zertifi-
kats durch das prifende OEKO-TEX® Institut an
den Kunden wird die Lizenz erteilt.

Markennutzung

FOr die Benutzung der Marke OEKO-TEX® STeP
gelten zwingend die in den ANB festgehaltenen
Vorschriften sowie die in Anhang 2 dargestellten
Grundsdtze und Abbildungen. Die Verwendung der
Marke einer anderen Art und Form ist ausdricklich
nicht gestattet.

Auch das Weglassen einzelner Elemente des Mar-
kenzeichens ist strikt untersagt. Insbesondere sind
die Angaben beziglich der Zertifikatsnummer und
des Prifinstitutes zwingend erforderlich und sie
missen mit dem entsprechenden Zertifikat Gber-
einstimmen.

Diese Verpflichtungen sind wesentlich. Ein Versto3
dagegen hat den unmittelbaren Entzug des Zertifi-
kats und der Lizenz zur Markennutzung nutzen zur
Folge.

Definition der Module

Chemikalienmanagement

Das Modul Chemikalienmanagement behandelt
Chemikalien und ihre spezifischen Eigenschaften.
Die wichtigsten Aspekte sind die Erkennung und
Vermeidung potentiell negativer Auswirkungen der
Chemikalien in den gefertigten Artikeln und auf die
Umwelt sowie die Gefahren bei Anwendung und
Nutzung. Besonders wird darauf geachtet, wie che-
mische Gefahren und Risiken minimiert und im Ide-
alfall vermieden werden kénnen. Das Modul weist
viele Uberschneidungen, Aspekte und Einflisse mit
anderen Modulen von OEKO-TEX® STeP auf, ins-
besondere mit den Modulen ,Umweltleistung” und
»Arbeitssicherheit”.
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4.1.1 Purpose Zweck

Chemicals are needed in most processes in textile
and leather production. They can be used for the
following purposes (among others):

Dyeing and printing

Finishing: for instance, by applying specifically
and specially developed finishes on textiles and
leather to achieve certain features such as
crease-resistant, easy-care, water-repellent,
softening, flame-retardant, hygienic, dirt-repel-
lent or mosquito-repellent properties, etc.

Pre-treatment and scouring: for instance, re-
moving undesired by-products and stains
(bleaching, washing, cleaning)

Lubrication and sizing: for instance, the intro-
duction of special physical properties to ensure
that the textiles are suitable for later processes
and do not become damaged or destroyed

Colour fastness and improving physical and
physical-chemical properties: for instance, to re-
duce pilling

Correcting faulty production: for instance, strip-
ping off dyes

Protecting textiles and leather from the influ-
ence of micro-organisms, ultraviolet light, chlor-
ine, etc.

In addition, chemicals that are used in the produc-
tion facilities for other purposes should be control-
led:

Maintenance, cleaning and operation of installa-
tions, machines, equipment, products and other
goods

Treatment of wastewater and air emission

Reagents for use in internal laboratory tests

Chemicals used in industrial laundries are also of
concern like washing detergents, acids, bleach-
ing agents (e.g. Javel, Hydrogen Peroxide) and
anti-bacteria auxiliaries etc.

Chemicals may be used for a wide variety of pur-
poses for adding value in a facility. For a chemical
to be defined as “effective for a specific purpose”,
it shall have positive properties that surpass its po-
tential hazardous properties and the dangers asso-
ciated with them.

A chemical management system (CMS) is the pre-
ferred method for providing risk management for
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Fir die meisten Prozesse in der Textil- und Leder-
produktion werden Chemikalien benétigt. Diese
kénnen zu folgenden Zwecken eingesetzt werden
(kein Anspruch auf Vollstandigkeit):

Farben und Drucken

Appretur, z.B. Aufbringen besonderer und spezi-
ell entwickelter Appreturen auf Textilien und Le-
der, um bestimmte Eigenschaften zu erreichen,
wie z.B. knitterfrei, pflegeleicht, wasserabwei-
send, weichmachend, schwer entflammbar, hy-
gienisch, Schmutz abweisend, Micken abweh-
rend usw.

Vorbehandlung und Abkochen z.B. Entfernen un-
erwinschter Nebenprodukte und Flecken (Blei-
chen, Waschen, Reinigen)

Avivieren und Schlichten, z.B. EinfUhrung speziel-
ler physischer Eigenschaften, um sicherzustellen,
dass die Textilien fur die spdteren Prozesse ge-
eignet sind und entsprechend nicht beschadigt
oder zerstort werden.

Farbechtheit und Verbessern physischer und
physisch-chemischer Eigenschaften, z.B. die Re-
duzierung von Pilling, Verbessern der Farbe-
chtzeit usw.

Korrektur fehlerhafter Produktion z.B. Abziehen
einer Farbung

Schitzen der Textilien und Leder vor dem Ein-
fluss von Mikroorganismen, ultraviolettem Licht,
Chlor usw.

Auch Chemikalien, die in den Betriebsstatten zu
anderen Zwecken eingesetzt werden, sind zu kon-
trollieren:

Wartung, Reinigung und Betrieb der Installatio-
nen, Maschinen und Ausristung, Produkte und
anderer Giter

Behandlung von Abwasser und Abluft

Reagenzien zur Nutzung interner Labortatigkei-
ten

Chemikalien, die in industriellen Wdschereien
verwendet werden, wie Waschmittel, Sduren,
Bleichmittel (z. B. Javel, Wasserstoffperoxid) und
antibakterielle Hilfsmittel usw., sind ebenfalls
von Belang.

Chemikalien kénnen zu verschiedensten Zwecken
im Rahmen der Wertschépfung in einer Betriebs-
statte verwendet werden. Damit eine Chemikalie
als ,,effektiv fur einen bestimmten Zweck" definiert
wird, muss diese positive Eigenschaften aufweisen,
die die moglichen schddlichen Eigenschaften und
damit verbundenen Gefahren Ubersteigen.

Ein Chemikalienmanagementsystem (CMS) ist die
bevorzugte Methode, um einer Betriebsstatte das
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a facility in relation to the special properties of
chemicals, and for establishing conclusions and
consequences based on the sourcing, receipt, stor-
age, use, application and disposal of chemicals. A
chemical management system should ensure that
the produced and treated products are safe for the
end consumer. To do so, a hazard evaluation sys-
tem must be used that works based on the princi-
ples of “Know, assess and optimise”. The CMS is an
indication of the awareness of the chemicals used in
a facility and their intended use. The facility has an
evaluation system for determining the hazards and
risks of the chemicals used and uses this evaluation
as the basis for determining the various risks of
chemicals that are used for similar areas of appli-
cation. The CMS should enable the company to re-
spond quickly and appropriately to changes in rela-
tion to the legal and ethical framework conditions
of chemicals for the production facility and the
market.

A chemical management system fulfils its purpose
if it covers the following issues:

Company policy regarding chemicals

Designation of a responsible person for chemical
management

Chemical inventory list (all products for produc-
tion processes, washing processes in industrial
laundries and for maintenance/cleaning within
the facility)

Collection of basic information about/knowledge
of the chemicals (safety data sheets as per GHS
guidelines)

Comprehensive information about/knowledge of
the chemicals (active data research)

Knowledge of the requirements placed on the
produced articles in terms of legal requirements
and buyer requirement catalogues (RSLs)

Assessment of chemicals
Risk assessment for identified critical chemicals

Promotion of green chemistry

4.1.2 Company policy regarding

chemicals

The first step in the introduction of a Chemical
Management system is a management statement
on the subject of chemicals in the facility. This
statement may be part of another management
system such as the Quality Management System
(QMS) or Environmental Management System
(EMS). However, it can also be compiled as a stand-
alone document.
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Risikomanagement fur die speziellen Eigenschaften
von Chemikalien zu erméglichen und Schlussfolge-
rungen und Konsequenzen aus Beschaffung, Erhalt,
Lagerung, Behandlung, Anwendung und Entsor-
gung von Chemikalien zu ziehen. Ein Chemikalien-
managementsystem soll sicherstellen, dass die pro-
duzierten und behandelten Artikel fir den Endver-
braucher sicher sind. Dazu ist ein Gefahrenbewer-
tungssystem zu verwenden, das nach der Methode
»Kennen, Bewerten und Optimieren” arbeitet. Das
CMS ist ein Indiz dafiur, dass in einer Betriebsstatte
die verwendeten Chemikalien und ihre vorgesehene
Verwendung bekannt sind. Die Betriebsstatte ver-
fugt Uber ein Bewertungssystem, um die Gefahren
und Risiken der verwendeten Chemikalien zu be-
stimmen und ist auf Grundlage dieser Bewertung in
der Lage, die unterschiedlichen Risiken von Chemi-
kalien, die fir dhnliche Einsatzbereiche verwendet
werden, zu ermitteln. Das CMS sollte der Firma er-
moglichen, schnell und adéquat auf Anderungen
beziglich der rechtlichen und ethischen Rahmenbe-
dingungen fur Chemikalien fir die Produktionsstat-
te und den Markt zu reagieren.

Ein Chemikalienmanagementsystem erfillt seinen
Zweck, wenn es folgende Punkte abdeckt:

Unternehmenspolitik beziglich Chemikalien
Benennung eines Chemikalienverantwortlichen

Chemikalienbestandsliste (Alle Produkte fur Pro-
duktionsprozesse, Waschprozesse in industriellen
Wadschereien und fur die Wartung / Reinigung im
Unternehmen)

Sammlung von Basisinformationen/-kenntnissen
Uber die Chemikalien (Sicherheitsdatenbldtter
gemdaB GHS-Vorschriften)

umfassende Informationen/Kenntnisse Uber die
Chemikalien (aktive Datenrecherche)

Kenntnis der Auflagen an die produzierten Arti-
kel hinsichtlich rechtlicher Anforderungen und
Anforderungskatalogen von K&ufern (RSL)

Bewertung der Chemikalien

Risikobewertung fur als kritisch identifizierte
Chemikalien

Forderung griner Chemie

Unternehmenspolitik beziiglich Chemikalien

Der erste Schritt bei der EinfGhrung eines Chemika-
lienmanagementsystems ist eine Erklarung der Ge-
schaftsfhrung zum Thema Chemikalien in der
Betriebsstatte. Diese Erklarung kann bereits Teil
eines anderen Managementsystems sein, z.B. des
Qualitgtsmanagementsystems (QMS) oder des
Umweltmanagementsystems (UMS). Es kann je-
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Idedlly, targets for eliminating or reducing the neg-
ative effects of chemicals can be taken or derived
from this management policy. The statement shall
also include the facility policy on the continued edu-
cation and training of employees regarding work-
ing with chemicals to convey to them the knowl-
edge required to identify and appropriately re-
spond to the physical, health or environmental ef-
fects related to the chemicals used.

To ensure chemicals are handled efficiently in ev-
ery regard, at least one responsible person shall be
appointed. This person is responsible for chemical
management, reports to the management board
and acts as a contact person for external inquiries.

4.1.3

The absolute minimum requirement for a Chemical
Management system is an inventory list of all
chemicals used in the facility (including production
chemicals as well as those used for washing, clean-
ing and maintenance, etc.). The inventory list shall
contain the following information at minimum:

Chemical inventory list

The product name (the trade name of the prod-
uct or chemical identification, substance name)

The Safety Data Sheet (SDS) shall be available for
each chemical in the facility (both production-rele-
vant and non-production-relevant) and easily
available/accessible to relevant employees. The fa-
cility shall know the following aspects of the chemi-
cals used, which should preferably be maintained in
an inventory list or ERP.

Classification of the chemical based on its physi-
cal, health and ecological risks as per the GHS
(globally harmonized system). This information
can be found in the GHS-compliant SDS.

Composition of the individual chemical compo-
nents of the chemical (including their percentage
values) and the corresponding CAS number(s)

Hazard codes (GHS code, H and P codes) for the
named individual chemical substances

Registration information for the chemical sub-
stances (EINECS number, EC number, REACH
registration number, etc.)

Minimum, maximum and actual stock of the
chemical
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doch auch dals eigenstdndiges Dokument verfasst
werden.

Idealerweise kénnen aus dieser Unternehmenspoli-
tik Ziele zur Beseitigung oder Reduzierung negati-
ver Auswirkungen von Chemikalien abgeleitet wer-
den. Die Erklarung muss auBerdem die Politik der
Betriebsstatte zur Weiterbildung und Schulung der
Beschdaftigten im Umgang mit Chemikalien beinhal-
ten, um ihnen das entsprechende Wissen zu vermit-
teln, um physikalische, gesundheitliche oder um-
weltgefdhrdende Auswirkungen in Verbindung mit
den eingesetzten Chemikalien zu erkennen und an-
gemessen darauf reagieren zu kénnen.

Um einen in allen Belangen effizienten Umgang mit
Chemikalien zu gewdhrleisten muss eine verant-
wortliche Person genannt sein. Diese Person ist fur
das Chemikalienmanagement verantwortlich, be-
richtet der Geschdaftsleitung und fungiert als An-
sprechpartner fur externe Anfragen.

Chemikalienliste

Die absolute Mindestanforderung an ein Chemikali-
enmanagementsystem ist eine Bestandsliste aller in
der Betriebsstatte eingesetzten Chemikalien (Pro-
zesschemikalien, wie auch Wasch- und Reinigungs-
mittel, Hilfs- und Betriebsstoffe, etc.). Die Be-
standsliste muss mindestens folgende Informatio-
nen enthalten:

Produktbezeichnung (Handelsname des Produkts
oder chemische ldentifikation, Substanzbezeich-
nung)

Das Sicherheitsdatenblatt (SDB) muss fur jede Che-
mikalie in der Betriebsstatte verfigbar und leicht
zugdnglich fur Mitarbeiter sein (produktions- und
nicht produtionsrelevant). Die Betriebsstatte muss
die folgenden Aspekte der verwendeten Chemikali-
en kennen, die vorzugsweise in einer Inventarliste
oder einem ERP gefihrt werden sollten.

Klassifizierung der Chemikalie nach physikali-
scher, gesundheitlicher und 6kologischer Gefah-
ren entsprechend GHS (globally harmonized sys-
tem). Diese Informationen kénnen dem GHS-
konformen Sicherheitsdatenblatt SDB entnom-
men werden.

Zusammensetzung der Chemikalie in seine ein-
zelnen chemischen Bestandteile (inklusive Pro-
zentangabe). Es ist empfehlenswert, die zugeho-
rige CAS-Nummer(n)

Gefahrencodes (GHS Code, H- und P-Satze) der
genannten chemischen Einzelsubstanzen

Registrierungsinformationen der chemischen
Substanzen (EINECS-Nummer, EC-Nummer, RE-
ACH-Registrierungsnummer usw.)

Minimaler, maximaler und tatsdchlicher Lager-
bestand der Chemikalie
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OEKO-TEX® STeP cooperates with The BHive®.
The tool can be used to manage all chemical inven-
tories generated and gathered from wet-
processing facilities. An additional app allows facili-
ties to use their smartphones to collect information
about their chemical products used on site and de-
termine in seconds which products meet the sus-
tainability requirements of the STeP MRSL (includ-
ing other sustainability requirements like ZDHC and
many brands/retailers). All STeP customers with
chemical products (wet-processing) can use the
BHive® platform free of charge within the scope of
STeP. With this integration, our STeP customers
can take advantage of The BHive®'s extensive
chemical database to enhance the completeness of
their chemical inventory in a simple and compre-
hensible manner.

4.1.4 Banned Chemicals, MRSL

All the substances that are not permitted to be used
in facilities certified by OEKO-TEX® STeP are in-
cluded in a comprehensive list in Annex 3. For
space-saving reasons, not all CAS numbers are lis-
ted individually but are integrated under "Various".
This may mean that a substance appears in the
STeP MRSL check during the audit process and
must therefore not be used. The chemicals list, SDS
and any other information about the chemical pro-
vided by manufacturer need to be checked against
Annex 3. Produced products need to meet the stat-
utory regulations of the country in which the finish-
ed products are ultimately sold. A variety of organ-
isations provide information about which chemicals
are regulated in which countries. This information is
available in the form of lists. These lists are also a
valuable source for determining potentially haz-
ardous substances and are listed in Annex 7.

It should be noted that the presence of a banned
chemical listed either in a statutory regulation or an
RSL in the produced product may not necessarily
be the result of the deliberate use of the relevant
substance in production. These chemicals are also
not permitted to appear as unintentional contami-
nants, stabilisers or degradation products of a
chemical that is used intentionally. The most well-
known example of this is the legal prohibition in
many countries of certain azo dyestuffs that are
cleavable into carcinogenic arylamines during anal-
ysis.

Since there is a chance that chemicals used can
contain impurities or contaminations of substances
listed in the STeP MRSL, Annex 3 (e.g. APEO's,
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OEKO-TEX® STeP kooperiert mit The BHive®. Das
Tool kann verwendet werden, um alle Chemikalien
in einer Betriebstatte mit Nassverarbeitungsproz-
essen zu verwalten. Eine zusatzliche App ermdéglicht
es Betriebstatten, ihre Smartphones zu nutzen, um
Informationen Uber ihre vor Ort verwendeten che-
mischen Produkte zu sammeln und in Sekunden
festzustellen, welche Chemikalien die Nachhaltig-
keitsanforderungen der STeP MRSL erfillen (ein-
schlieBlich anderer Nachhaltigkeitsanforderungen
wie ZDHC und vieler Marken/Einzelhdndler). Alle
STeP Kunden mit chemischen Produkten (Nassver-
arbeitung) kénnen die BHive®-Plattform im Rah-
men von STeP kostenlos nutzen. Durch diese Integ-
ration kénnen STeP Kunden von der umfangreichen
chemischen Datenbank von The BHive® profitieren
und die Vollstandigkeit ihrer Chemikalienliste auf
einfache und verstandliche Weise verbessern.

Verbotene Chemikalien, MRSL

Alle Substanzen, die in OEKO-TEX® STeP zertifi-
zierten Betriebsstatten nicht verwendet werden
dirfen, sind in einer umfassenden Liste in Anhang 3
enthalten. Aus platzsparenden Grinden, sind nicht
alle CAS nummern einzeln aufgelistet, sondern un-
ter "Various" integriert. Dies kann bedeuten, dass
eine Substanz beim STeP MRSL Check erscheint
und nicht verwendet werden darf. Die Chemikali-
enliste und die SDB oder beliebige andere chemi-
sche Informationen, die vom Hersteller bereitge-
stellt werden, sind mit Anhang 3 abzugleichen. Pro-
duzierte Artikel missen den gesetzlichen Bestim-
mungen des Landes entsprechen, in dem die ferti-
gen Produkte letztendlich verkauft werden. Ver-
schiedene Organisationen stellen Informationen zur
Verfigung, welche Chemikalien in welchen Landern
reguliert sind. Diese Informationen sind in Form von
Listen erhdaltlich. Diese Listen stellen auBerdem eine
wertvolle Quelle fur die Ermittlung von potentiell
gefdhrlichen Substanzen dar und sind in Anhang 7
aufgefihrt.

Anzumerken ist, dass das Vorhandensein einer ver-
botenen Chemikalie im produzierten Artikel, die
entweder in einer gesetzlichen Bestimmung oder ei-
ner RSL aufgefihrt ist, nicht notwendigerweise die
Folge einer vorsdatzlichen Verwendung des ent-
sprechenden Stoffes in der Produktion ist. Diese
Chemikalien dirfen auch nicht als unbeabsichtigte
Verunreinigung, Stabilisator oder Abbauprodukt
einer vorsdtzlich verwendeten Chemikalie vorkom-
men. Das bekannteste Beispiel hierfir ist das in vie-
len Ldndern bestehende gesetzliche Verbot be-
stimmter Azofarbstoffe, die bei der Analyse in
krebserregende Arylamine aufgespalten werden.

Die Betriebsstatte sollte sich bewusst sein, dass die
verwendeten Chemikalien Verunreinigungen oder
Kontaminationen von Substanzen enthalten kén-
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phthalates etc.) , the facility should be aware of
this. Suppliers of commodity chemicals should be
contacted in such cases when detected in wastewa-
ter tests.

OEKO-TEX® STeP certified facilities shall define a
strategy and appropriate measures and tools for
ensuring that the manufactures and treated (e.g.
washed) products do not represent a risk to the
health of the end consumer and do not conflict with
the MRSL included in Annex 3. Certification in ac-
cordance with STANDARD 100 and LEATHER
STANDARD by OEKO-TEX® for the manufactured
products is an efficient and cost-effective way to
fulfil this requirement.

14.01.2025
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nen, die in der STeP MRSL, Anhang 3 aufgefihrt
sind (z.B. APEQO's, Phthalate usw.). Deshalb sollten
auch Liferanten von Grundchemikalien kontaktiert
werden, wenn diese in Abwassertests festgestellt
werden.

OEKO-TEX® STeP zertifizierte Betriebe missen ei-
ne Strategie sowie die entsprechenden MaBnah-
men und Werkzeuge festlegen, um sicherzustellen,
dass die hergestellten und behandelten (z.B. gewa-
schenen) Artikel keine Gesundheitsgefdhrdung fur
den Endverbraucher darstellen sowie nicht im Wi-
derspruch der in Anhang 3 angefihrten MRSL ste-
hen. Eine Zertifizierung nach STANDARD 100 und
OEKO-TEX® LEATHER STANDARD fir die herge-
stellten Produkte ist eine effiziente und kostengiins-
tige Méglichkeit, diese Vorgabe zu erfillen.
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4.1.5

If the produced products intentionally contain sub-
stances that need to be removed in subsequent
production processes and that are therefore
present in the wastewater from the subsequent
processes, these substances need to be reported to
the buyer. That gives downstream production fa-
cilities the opportunity to remove the substance
through a suitable process. In addition, information
about the most advantageous treatment of the
waste is provided. Examples of substances that are
intentionally added and removed later include spin-
ning finishes or waxes and sizing agents used prior
to weaving.

Communication

There are also mandatory legal requirements for
communicating certain contents of specific chemi-
cals to the purchaser. This affects, for example,
chemicals that are listed in the SVHC Candidate
List (REACH, see Annex 9) and that are found with
a content of more than 0.1 w-% in products. This is
a legal requirement for businesses in Europe and
for imports to the European Union. Since
05.01.2021 all articles containing >0,1% (g/g) of
SVHC substances shall be notified in the SCIP (Sub-
stances of Concern in articles) ECHA database.

There are further regulations and reporting re-
quirements worldwide that vary greatly by country
and region. The seller is responsible for meeting all
such requirements.

4.1.6

Critical elements first need to be determined in or-
der to systematically improve the performance of
the facility with regard to the chemicals used and
minimise the hazards associated with them.

Chemical hazards and risks

This can be done by means of a hazard assessment
of the chemicals based on defined and established
scientific criteria for physical, health and environ-
mental impacts. A variety of reference values,
electronic assessment tools or certifications
through third-parties are available for chemicals
and can provide valuable information about per-
forming this task. Some of the tools and widely rec-
ognised reference values are listed in Annex 6 and
Annex 9 of this standard.

Following the evaluation of the chemicals by the fa-
cility and the identification of any other critical
chemicals, a risk assessment has to be performed.
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Kommunikation

Wenn die produzierten Artikel vorsatzlich Substan-
zen enthalten, die in den nachfolgenden Produkti-
onsprozessen entfernt werden missen und somit im
Abwasser der Folgeprozesse vorhanden sind, mis-
sen diese dem Kdufer gemeldet werden. So erhal-
ten die nachfolgenden Betriebsstatten die Méglich-
keit, die Substanz durch einen geeigneten Prozess
zu entfernen. AuBerdem erhdlt man Informationen
for die ginstigste Behandlung des Abfalls. Beispiele
fur Substanzen, die vorsatzlich hinzugefigt werden
und spdter entfernt werden, sind Spinnpréparatio-
nen oder Wachse und Schlichtemittel, die vor dem
Weben verwendet werden.

Es gibt auBerdem vorgeschriebene gesetzliche An-
forderungen fir die Bekanntgabe bestimmter In-
haltsstoffe spezieller Chemikalien gegeniber dem
Kdufer. Dies trifft beispielsweise auf Chemikalien
zv, die auf der SVHC Kandidatenliste (REACH, siehe
Anhang 9) gelistet sind und in Artikeln einen Gehalt
von mehr als 0,1 w-% haben. Dies ist eine gesetzli-
che Bestimmung fur Unternehmen in Europa sowie
for Importe in die Europdische Union. Ab dem
05.01.2021 missen alle Erzeugnisse, die mehr als
0,1% (g/9) besonders besorgniserregende Stoffe
enthalten, in der SCIP-Datenbank (Substances of
Concern in articles) der ECHA angemeldet werden.

Weltweit gibt es weitere Bestimmungen und Melde-
vorschriften mit vielen nationalen und regionalen
Unterschieden. Der Verkdufer ist fur die Erfillung
sdmtlicher Anforderungen verantwortlich.

Chemische Gefahren und Risiken

Kritische Punkte sollen zundchst ermittelt werden,
um die Leistung der Betriebsstatte im Hinblick auf
die verwendeten Chemikalien systematisch zu ver-
bessern und die damit verbundenen Gefahren zu
minimieren.

Dies kann durch eine Gefahrenbewertung der Che-
mikalien anhand definierter und etablierter wissen-
schaftliche Kriterien fur physikalische, gesundheitli-
che und 6kologische Auswirkungen erfolgen. Ver-
schiedenste Referenzwerte, elektronische Bewer-
tungstools oder Zertifizierungen durch Dritte fir
Chemikalien sind verfigbar und kénnen wertvolle
Informationen zur Erfillung dieser Aufgabe lie-
fern. Einige der Tools und weithin anerkannten Re-
ferenzwerte sind in Anhang 6 und Anhang 9 dieses
Standards angefihrt.

Nach der Bewertung der Chemikalien durch die Be-
triebsstatte und Identifizierung etwaiger kritischer
Chemikalien, soll eine Risikobewertung durchfihrt
werden.
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Hazards can be defined by the potential effects
that a chemical can cause (acute, chronic, etc.), and
the risk is the numerical probability for the occur-
rence of this effect resulting from combining the
hazard and exposure. Therefore:

Hazard assessment

Risk = Hazard x Exposure

The first step in the hazard assessment is to comply
with all the legal requirements for operating the fa-
cility and using the finished product.

The second step in the hazard assessment is the
formal acceptance of chemicals that are not per-
mitted to be used in the environment or in produc-
tion above their “secure” criteria by verifying them
through analyses and audits of an MRSL [blacklist].

In the third step of the hazard assessment, the
chemical composition of the ingredients or compo-
nents of the commercial product are identified, and
the applicable CAS number or EC number is as-
signed.

The fourth step of the evaluation is to establish
“limit values or criteria limits” for critical hazards
posed by these chemical ingredients. This results in
the optimisation of processes or the use of better,
less hazardous substitute substances.

The fifth step in the assessment is to understand
the significance and implication of “green chemis-
try” and to use this knowledge in combination with
a hazard assessment of ingredients in order to ach-
ieve continuous improvements and use more envi-
ronmentally friendly and less toxic alternatives.

4.1.6.2 Risk assessment

A risk assessment in the context of a Chemical
Management system shows a specific identified
hazard for a specific chemical and the ways in
which this hazard may arise prior to, during or after
production. This principle applies to any potential
hazards, whether they are of a physical nature or
have an effect on health or the environment.

The subject matter of a risk assessment may be:

Conformity in relation to obligations such as the
REACH regulation, POP regulations or other en-
vironmental directives

Customer requirements and expectations, par-
ticularly Restricted Substances Lists (RSL) or
Manufacturing Restricted Substances Lists
(MRSL)
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Gefahrenbewertung

Gefahren kénnen anhand der méglichen Auswir-
kungen definiert werden, die eine Chemikalie ver-
ursachen kann (akut, chronisch usw.), und das Risiko
ist die numerische Wahrscheinlichkeit fir das Auf-
treten dieser Wirkung, die aus einer Kombination
von Gefahr und Exposition resultiert. Daher gilt:

Risiko = Gefahr x Exposition

Der erste Schritt der Gefahrenbewertung ist die
Einhaltung sémtlicher gesetzlicher Bestimmungen
fur den Produktionsbetrieb und die Verwendung
des fertigen Produkts sicherzustellen.

Der zweite Schritt der Gefahrenbewertung ist die
Verifizierung von Chemikalien mittels Analyse und
Auditierung anhand einer MRSL [Schwarzen Liste].
Diese enthalt Kriterien fur Chemikalien, die ober-
halb "sicherer" Kriterien nicht in die Umwelt gelan-
gen und in der Produktion eingesetzt werden dir-
fen.

Im dritten Schritt der Gefahrenbewertung wird die
chemische Zusammensetzung der Inhaltsstoffe
oder Komponenten des Handelsprodukts ermit-
telt und die jeweilige CAS-Nummer oder EC-Num-
mer zugeordnet.

Der vierte Schritt der Bewertung ist die Erstellung
von ,,Grenzwerten oder Kriteriengrenzen® fur kriti-
sche Gefahren dieser chemischen Inhaltsstoffe.
Das fUhrt zur Prozessoptimierung oder dem Einsatz
besserer, weniger gefdhrlicher Ersatzstoffe.

Der funfte Schritt der Bewertung ist das Verstdand-
nis der Bedeutung und Implikation ,,griner Chemie“
und die Nutzung dieses Wissens in Verbindung mit
einer Gefahrenbewertung der Inhaltsstoffe, um
kontinuierliche Verbesserungen und die Verwen-
dung umweltfreundlicher und weniger giftiger Al-
ternativen zu ermdglichen.

Risikobewertung

Eine Risikobewertung im Kontext eines Chemikali-
enmanagementsystems zeigt eine bestimmte und
identifizierte Gefahr fur eine bestimmte Chemikalie
sowie die Mdglichkeit, dass diese Gefahr vor, wah-
rend oder nach der Produktion bestehen kann.
Grundsatzlich gilt dies fur alle moglichen Gefahren,
ob physikalischer Natur oder die Gesundheit oder
Umwelt betreffend.

Gegenstdnde einer Risikobewertung missen sein:

Konformitat gegeniber Verpflichtungen wie RE-
ACH Verordnung, POP Regularien oder anderen
Umweltrichtlinien

Anforderungen und Erwartungen von Seiten des
Kunden, insbesondere Restricted Substances
Lists (RSL) oder Manufacturing Restricted Sub-
stances Lists (MRSL)
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Examples: Beispiele:

If a dyestuff has been identified as based on a
prohibited arylamine, then the risk of failing a
test for prohibited azo dyestuffs (a legal require-
ment in many countries) is unacceptably high and
the produced product will be of no commercial
value following this test result. Conclusion: this
dyestuff cannot be used for production and shall
be disposed of.

If a cleaning agent has been identified as having
a high bioaccumulation factor and low degrada-
bility, but is used in a closed system and is fully
recovered and recycled after the process, then
the associated risk of polluting the environment
may be rated as low. However, the efficiency of
the closed system and the full recovery should be
documented and checked.

If a finishing agent has been identified as highly
toxic for water organisms and cannot be com-
pletely eliminated by the wastewater treatment,
which means that residues of this auxiliary agent
are released into the environment, then this
agent must be substituted.

One possible risk assessment method is described in
chapter 4.5.10.
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Wurde festgestellt, dass ein Farbstoff auf einem
verbotenen Arylamin basiert, ist das Risiko, einen
Test auf verbotene Azofarbstoffe (gesetzlich in
vielen Landern vorgeschrieben) nicht zu beste-
hen, inakzeptabel hoch, und der produzierte Ar-
tikel wird mit diesem Testergebnis keinerlei kom-
merziellen Wert erzielen. Schlussfolgerung: Der
Farbstoff kann fir die Produktion nicht verwen-
det und muss entsorgt werden.

Wenn bei einem Reinigungsmittel ein hoher Bio-
akkumulationsfaktor und eine schlechte Abbau-
barkeit ermittelt wurden, aber dieses in einem
geschlossenen Kreislauf verwendet und nach
dem Prozess vollstandig zurickgewonnen und
recycelt wird, kann das damit verbundene Risiko
der Umweltverschmutzung als gering eingestuft
werden. Die Effizienz des geschlossenen Systems
und die vollsténdige Rickgewinnung sollen je-
doch dokumentiert und geprift sein.

Wenn ein Hilfsmittel als hochgiftig fur Wasseror-
ganismen eingestuft wurde und sich durch die
Abwasserbehandlung nicht vollstandig entfernen
lasst, sodass Reste dieses Hilfsmittels in die Um-
welt gelangen, ist dieses zu ersetzen.

Ein mégliches Verfahren der Risikobewertung ist in
Kapitel 4.5.10 beschrieben.
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4.1.7 Green Chemistry Grine Chemie

The principles of green chemistry describe guide-
lines for all facilities that produce, process and dis-
pose of chemicals in a technical context and that
are committed to continuously minimising the po-
tential negative effects of chemicals for the econo-
my, health and the environment.

Green chemistry is based on the following twelve
principles (Anastas, P. T.; Warner, J. C. Green
Chemistry: Theory and Practice, Oxford University
Press: New York, 1998, p.30):

Prevention

Atom economy

Less hazardous chemical syntheses

Designing safer chemicals

Safer solvents and auxiliaries

Design for energy efficiency

Use of renewable feedstock

Reduce derivatives

Catalysis

Design for degradation

Real-time analysis for pollution prevention

Inherently safer chemistry for accident preven-
tion
The principles of green chemistry are derived from
the principles of nature and are considered to be
the most sustainable and integrated approach for
a Chemical Management system.

4.1.8  Acceptance of Third-Party

certificates

A list of recognised third-party certificates that are
of significance to systems for chemical evaluation
and chemical management can be found in An-
nex 8.

If the facility is certified by third-parties, docu-
ments and records of the certification process, in-
cluding the certificate and validity period, have to
be provided to the OEKO-TEX® Institute.

4.2

This module concerns the environmental effects of
the facility in relation to the handling and storage
of chemicals at the facility, the use and consump-
tion of resources (e.g. energy and water), emissions
(wastewater, air emissions, carbon footprint/CO,
emissions), waste production and general waste,
packaging and transport and the prevention of un-

Environmental Performance
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Die Prinzipien griner Chemie beschreiben Richtlini-
en fur alle Betriebsstatten, die Chemikalien in ei-
nem technischen Rahmen entwickeln, produzieren,
verarbeiten und entsorgen und die sich dazu ver-
pflichtet haben, mégliche negative Auswirkungen
der Verwendung von Chemikalien auf Wirtschaft,
Gesundheit und Umwelt kontinuierlich zu minimie-
ren.

Grine Chemie basiert auf folgenden zwélf Prinzipi-
en (Anastas, P. T.; Warner, J. C. Green Chemistry:
Theory and Practice, Oxford University Press: New
York, 1998, p.30):

Prdvention

Atomokonomie

weniger gefdhrliche chemische Synthesen

Entwickeln sicherer Chemikalien

sicherere Lésungsmittel und Hilfsmittel

Energieeffizienz

Verwendung erneuerbarer Rohstoffe

Verringern von Derivaten

Katalyse

Abbaubarkeit

Echtzeitanalyse zur Vermeidung von Umweltver-
schmutzung

von Anfang an sichere Chemie zur Unfallvermei-
dung

Die Prinzipien der grinen Chemie werden von den
Prinzipien der Natur abgeleitet und werden als Me-
thode der gréBten Nachhaltigkeit und Integration
fur ein Chemikalienmanagementsystem angese-
hen.

Anerkannte Zertifikate von Dritten

Anhang 8 enthdlt eine Liste der anerkannten Zerti-
fikate von Dritten die fUr Systeme zur Chemikalien-
bewertung und zum Chemikalienmanagement von
Bedeutung sind.

Ist die Betriebsstdtte durch Dritte zertifiziert, sollen
dem OEKO-TEX® Institut Dokumente und Unterla-
gen des Zertifizierungsprozesses, einschlieBlich
Zertifikat und Gultigkeitsdauer, zur Verfigung ge-
stellt werden.

Umweltleistung

Dieses Modul bezieht sich auf die 6kologischen Aus-
wirkungen der Betriebsstatte beziglich der Hand-
habung und Lagerung von Chemikalien im Betrieb,
der Verwendung und des Verbrauchs von Ressour-
cen (z.B. Energie und Wasser), Emissionen (Abwas-
ser, Luftemissionen, CO, FuBabdruck / CO,-Emissi-

onen), Abfallerzeugung und Abfdlle allgemein, Ver-
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intentional incidents. Management objectives must
be defined to measure the efficiency of machines
and processes based on BAT (Best Available Tech-
niques) and to determine the extent to which sav-
ings can be made in the areas of energy, water and
its costs. This can be supported through constant
monitoring, control and improvement of these pa-
rameters. All these factors can be incorporated
and controlled more effectively by using an envi-
ronmental management system.

The environmental performance is based on legal
requirements and the requirements of OEKO-
TEX® STeP, as well as the generally accepted in-
dustry expectations.

4.2.1

The environmental performance of the facility shall
be considered at all times and particular attention
shall be paid to the following issues and objectives:

Purpose

Safe and efficient handling and storage of
chemicals (chemical raw materials, auxiliaries,
dyes, solvents, cleaning and degreasing agents,
machine oils, etc.)

Monitoring and control of consumption of ener-
gy resources

Minimising water consumption by using BAT,
monitoring and controlling resources

* Minimising fresh water consumption by using re-
cycled wastewater and/or harvested rainwater

* Minimising the discharge of wastewaters with
hazardous substances by using efficient treat-
ment and recovery methods while observing re-
gional and national water/wastewater quality
requirements

+ Precautions to avoid impurities and the forma-
tion of substances harmful to health and the en-
vironment (e.g. Chromium VI)

* Prevention to create and avoid the release of
microplastics during and/or after production

+ Control and minimising of air emissions, in con-
sideration of regional and national emission limit
values

+ Management of all types of waste, including re-
use and recycling of waste wherever possible
and the separation of all hazardous waste prior
to disposal by a licenced facility
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packung und Transport sowie beziglich der Ver-
meidung ungewollter Vorfdlle. Managementziele
sind zu definieren, um die Effizienz von Maschinen
und Prozessen anhand von BVT (Beste verfigbare
Techniken) zu messen und zu ermitteln, inwiefern
Einsparungen in den Bereichen Energie, Wasser
und deren Kosten méglich sind. Dies kann durch die
ununterbrochene Uberwclchung, Kontrolle und
Verbesserung dieser Parameter unterstitzt wer-
den. Samtliche Faktoren kénnen effektiver integ-
riert und kontrolliert werden, wenn ein Umweltma-
nagementsystem zum Einsatz kommt.

Die Umweltleistung wird an gesetzlichen Vorschrif-
ten und den Anforderungen von OEKO-TEX®
STeP, einschlieBlich allgemein anerkannter Bran-
chenerwartungen, ausgerichtet.

Zweck

Die Umweltleistung der Betriebsstdtte muss jeder-
zeit Bericksichtigung finden, wobei das Hauptau-
genmerk auf folgenden Interessen und Zielen liegen
muss:

Sichere und effiziente Handhabung und Lage-
rung von Chemikalien (chemische Rohstoffe,
Hilfsmittel, Farbstoffe, L&semittel, Reinigungs-
und Entfettungsmittel, Maschinendle usw.)

Uberwachung und Kontrolle des Verbrauchs von
Energieressourcen

+ Minimierung des Wasserverbrauchs durch Ein-
satz von BVT, Uberwachen und Kontrollieren der
Ressourcen

+ Minimierung des Frischwasserverbrauchs durch
Verwendung von wiederverwertetem Abwasser
und/oder aufgefangenem Regenwasser

* Minimierung der Einleitung von Abwdssern mit
gefahrlichen Stoffen durch den Einsatz effizien-
ter Aufbereitungs- und Rickgewinnungsméglich-
keiten unter Bericksichtigung regionaler und na-
tionaler = Wasser-/Abwasserqualitdtsanforde-
rungen

+ Vorbeugende MaBnahmen, um Verunreinigun-
gen und die Bildung gesundheits- und umwelt-
schddlicher Substanzen (z.B. Chrom VI) zu ver-
meiden

+ Verhinderung der Entstehung und Freisetzung
von Mikroplastik wdhrend und/oder nach der
Produktion

+ Kontrolle und Minimierung von Luftemissionen
unter Berucksichtigung regionaler und nationaler
Emissionsgrenzwerte

* Management aller Arten von Abfdllen, ein-
schlieBlich Rickgewinnung und Wiederverwen-
dung von Abfdllen in gréBtmoéglichem Umfang
sowie die Trennung sdmtlicher gefdhrlichen Ab-
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+ Minimisation of disposable packaging material

* Data integrity and data management: environ-
mental performance cannot be measured with-
out good data collection, data management and
reporting systems. This is of critical importance
for measuring change

+ Systems for controlling and preventing incidents
with an environmental impact, such as spillages
intfo water and soil, uncontrolled emissions and
fire, Chromium VI incidents. This includes proc-
ess control systems, the existence of hazard
plans and the training of employees

+ Valid licences or permits for air emissions, haz-
ardous chemicals, air conditioning systems, dis-
posal of waste and equipment such as boilers,
steam vessels, generators and transformers

+ Required permits for the handling of hides as
raw materials for the food industry

Furthermore, following issues and objectives should
be considered for a better environmental perform-
ance:

Recovery of energy resources as well as consid-
eration of renewable energy resources (e.g. So-
lar energy, wind energy etc)

Calculation of CO2 emissions (carbon footprint)
and water footprint is a useful measure of envi-
ronmental performance that goes beyond a sim-
ple process energy breakdown

Tendency towards less packaging, reusable and
recyclable packaging materials, including the use
of recycled sources

BAT should be used to the greatest extent possi-
ble. More information about BATs (e.g. for vis-
cose production) is included in Annex 10

4,2.2 Water

Water must be used as efficiently as possible. Data
on individual unit processes shall be collected and
maintained, the water consumption of the facility
shall be measured. A water balance should be set
up describing all incoming and outgoing water
streams, preferably quantified. Incoming water
streams must not be limited to only production use;
e.g. water present in chemicals, etc. can also be
part of the input. Outgoing water streams must no
be limited to the wastewater streams; e.g. water
present in sludge from wastewater treatment, etc.
can also be part of the output. The ratio between
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fdlle vor der Entsorgung durch ein lizenziertes
Unternehmen

+ Minimierung von Einwegverpackungen

+ Datenintegritat und Datenverwaltung: Umwelt-
leistung ldsst sich ohne gute Datenerfassung,
Datenverwaltung und Meldesysteme nicht mes-
sen. Dies ist von entscheidender Bedeutung, um
Anderungen messen zu kdnnen

+ Systeme zur Kontrolle und Vermeidung von Vor-
fallen mit Auswirkungen auf die Umwelt, z.B.
Verschitten in Gewdsser oder Boden, unkontrol-
lierte Emissionen und Feuer, Chrom VI Zwischen-
fdlle. Dies umfasst Prozesslenkungssysteme, das
Vorhandensein von Notfallpldnen und die Schu-
lung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

+ Gultige Lizenzen oder Genehmigungen fir Ab-
luftemissionen, gefdhrliche Chemikalien, Klima-
anlagen, Entsorgung von Abfall und technische
Einrichtungen, wie Kessel, Generatoren und
Transformatoren

+ Erforderliche Genehmigungen fir die Handha-
bung von Hduten als Ausgangsprodukte fir die
Lebensmittelindustrie

Dariber hinaus sollten fur eine bessere Umweltleis-
tung die folgenden Aspekte und Ziele bericksichtigt
werden:

Ruckgewinnung von Energieressourcen sowie
Bericksichtigung von erneuerbaren Energieres-
sourcen (z. B. Solarenergie, Windenergie usw.)

Die Berechnung von CO2-Emissionen (CO2 FuB3-
abdruck) ist eine addquate Umweltleistungsmal3-
nahme, die Uber eine einfache Auf-schlisselung
der Prozessenergie hinausgeht

Tendenz in Richtung von weniger Verpackung,
wiederverwertbarer und recyclingfahiger Ver-
packungsmaterialien, einschlieBlich der Verwen-
dung recycelter Ausgangsstoffe

BVT (Beste verfugbare Techniken) sind in gréBt-
moglichem Umfang zu verwenden. Weitere In-
formationen zu BVT (z.B. zur Viskoseproduktion)
sind in Annex 10 aufgefihrt

Wasser

Wasser ist so effizient wie moglich einzusetzen. Da-
ten zu Verbrduchen einzelner Prozesse sind zu er-
heben, der Verbrauch der gesamten Betriebsstatte
muss gemessen werden und beides dokumentiert
sein. Es sollte eine Wasserbilanz erstellt werden, die
alle ein- und ausgehenden Wasserstrome be-
schreibt und vorzugsweise quantifiziert. Eingehen-
de Wasserstrome dirfen nicht auf den reinen Pro-
duktionseinsatz beschrdnkt werden; z.B. kann in
Chemikalien usw. enthaltendes Wasser Teil des In-
puts sein. Ausgehende Wasserstrome dirfen nicht
auf die Abwasserstréme beschrankt werden; z.B.
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the total quantity of outgoing water versus the to-
tal quantity of incoming water demonstrates the
knowledge of different water streams in a compa-
ny. The ration also called the water balance should
be closed. At 90 % closed water balance can be
considered as very good. If the result is less than 90
%, probably water and or wastewater streams are
forgotten to include in the water balance (e.g. leak-
age in pipes, evaporation during drying process,
etc.) A closed water balance is the basis for further
improvement regarding water and wastewater
management. Separate drinking water and proc-
ess water systems shall be available. Any use of
water from any source shall be in compliance with
local and national legislation. If a permit is required,
the permit shall be available and valid.

4.2.3

The local and national legal requirements for
wastewater treatment shall be complied with. The
wastewater from textile and/or leather production
processes, as well as from industrial laundries shall
be treated in a wastewater treatment plant (direct
discharge) that is owned by the facility or operated
as part of a municipal wastewater treatment plant
(indirect discharge). To ensure an effective assess-
ment based on the requirements of OEKO-TEX®
STeP and OEKO-TEX® DETOX TO ZERO is ob-
tained, an annual test report for wastewater and,
where necessary, also of sludge is required. The
limit values and reporting limits are defined in An-
nex 3 and Annex 5. This applies to facilities with in-
dustrial process water, industrial laundries and not
to facilities with domestic wastewater only. In case
domestic water is blended with industrial process
water, the combined wastewater is classified as in-
dustrial process water. In all cases, the legal re-
quirements shall apply if the regional or national le-
gal requirements for a facility/application are more
stringent than the OEKO-TEX® STeP criteria. Since
Viscose producers, without dyeing and other wet
processes, use mainly specific base chemicals, not
all parameters as listed in Annex 3 and Annex 5.1
have to be tested. Wastewater reports done ac-
cording to the ZDHC wastewater guideline for
MMCF can be accepted for this purpose (see Annex
3.3). The local and national legal requirements for
the use of sludge as fertiliser for agricultural purpo-
ses shall be fulfilled.

Wastewater and sludge
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kann Wasser, das in Schlamm aus der Abwasserbe-
handlung usw. enthalten ist, Teil des Outputs sein.
Das Verhdltnis zwischen der Gesamtmenge des
ausgehenden Wassers und der Gesamtmenge des
eingehenden Wassers zeigt die Kenntnis der ver-
schiedenen Wasserstrome in einem Unternehmen.
Das auch als Wasserbilanz bezeichnete Verhdltnis
sollte geschlossen sein; eine geschlossene Wasser-
bilanz von 90 % wird als sehr positiv bewertet.
Wenn das Ergebnis geringer ausfdllt, ist es wahr-
scheinlich, dass Wasser- und/oder Abwasserstro-
me vergessen werden, in die Wasserbilanz einzube-
ziehen (z.B. Undichtigkeiten in Rohrleitungen oder
Verdunstung wdhrend des Trocknungsprozesses).
Eine geschlossene Wasserbilanz ist die Grundlage
fUr weitere Verbesserungen im Wasser und Abwas-
sermanagement. Getrennte Trink- und Prozess-
wassersysteme missen vorhanden sein. Jegliche
Nutzung von Wasser aus allen Quellen muss in
Ubereinstimmung mit értlicher und nationaler Ge-
setzgebung erfolgen. Wenn eine Genehmigung er-
forderlich ist, muss die Zulassung verfigbar und
giltig sein.

Abwasser und Schlamm

Die lokalen und nationalen gesetzlichen Vorgaben
fur die Abwasserbehandlung sind einzuhalten. Die
Abwadsser der Textil- und/oder Lederproduktions-
prozesse, als auch die von industriellen Wdascherei-
en sind in einer Wasseraufbereitungsanlage auf-
zubereiten (direkte Einleitung), die Eigentum der
Betriebsstatte ist oder als Teil einer kommunalen
Wasseraufbereitungsanlage betrieben wird (indi-
rekte Einleitung). Um eine aussagekraftige Beurtei-
lung entsprechend der Anforderungen von OEKO-
TEX® STeP und OEKO-TEX® DETOX TO ZERO zu
erhalten, ist ein jahrlicher Prifbericht des Abwas-
sers und gegebenenfalls auch Kléarschlamms erfor-
derlich. Die Grenzwerte und "Reporting limits" sind
in Anhang 3 und 5 definiert. Die Anforderungen
gelten fur alle Betriebsstatten mit industriellem
Prozesswasser, industriellen Waschereien und nicht
fur Betriebe mit ausschlieBlich hduslichem Abwas-
ser. Wird hdusliches Abwasser mit industriellem
Prozesswasser vermischt, wird das Abwasser als
Prozesswasser eingestuft. In allen Fallen gelten die
gesetzlichen Vorgaben, wenn die regionalen oder
nationalen gesetzlichen Vorgaben fir eine Be-
triebsstatte/Anwendung strenger sind als die
OEKO-TEX® STeP Kriterien. Da Viskosehersteller
ohne Fdrbe- und andere Nassverfahren haupt-
sdchlich spezifische Grundchemikalien verwenden,
mussen nicht alle in Anhang 3 und Anhang 5.1 auf-
gefihrten Parameter geprift werden. Abwasser-
berichte, die gemdB der ZDHC-Abwasserrichtlinie
for MMCEF erstellt wurden, kénnen zu diesem Zweck
akzeptiert werden (siehe Anhang 3.3). Die lokalen
und nationalen gesetzlichen Vorgaben fir den Ein-
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The sampling and testing of wastewater based on
the required parameters shall be performed by an
independent authorised laboratory/testing body. A
reference list of accredited institutes according to
ISO 17025 can be found on the ZDHC website (see
also Annex 10.1.12). The function, design and oper-
ation of the wastewater treatment plant shall be
ensured. It must be clear that legal and/or agreed
provisions are being complied with. If there are no
legal requirements, principles of “good practice”
should be followed, such as reducing environmental
pollution at source, minimising waste, wastewater
control and monitoring, etc., and the benchmarks
of the STeP standard shall be observed. A continu-
ous programme for internal testing and auditing is
beneficial for certain parameters. If there is a spe-
cial agreement with a public sewage treatment
plant allowing for the legal requirement to be ex-
ceeded, this document will be taken into account.

Sampling and testing of sludge that is used as fertil-
iser for agricultural purposes shall be carried out by
an independent laboratory/testing body on an an-
nual basis at minimum. It must be clear that legal
provisions are being complied with. If there are no
legal requirements, principles of “good practice”
shall be followed, and the benchmarks of the STeP
standard shall be observed. A continuous pro-
gramme for internal testing and auditing is benefi-
cial for certain parameters.

There should be an annual review and a formal
process for targeting and reducing wastewater
discharge volumes and for improving wastewater
quality with lower toxicity. A good example would
be to focus on ZDHC (Zero Discharge of Hazardous
Chemicals). Demonstrable effort to reduce the
amount of wastewater produced in relation to pro-
duction should be taken into consideration. A cost
balance for water extraction/use and wastewater
treatment should be compiled annually and docu-
mented. This requires for systems to be in place to
measure water consumption as a critical compo-
nent of improving production efficiency. An annual
review for improving the quality of sludge from
wastewater treatment plants should be carried out.

Corrective measures to remedy defective condi-
tions that cause limit values to be exceeded shall be
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satz von Schlamm als Dingemittel fir landwirt-
schaftliche Zwecke sind einzuhalten.

Die Entnahme der Proben und das Prifen des Ab-
wassers anhand der erforderlichen Parameter
missen durch ein(e) unabhdngige(s) autorisiertes
Labor/Prifstelle erfolgen. Eine Referenzliste ak-
kreditierter Institute nach ISO 17025 finden Sie v.a.
auf der Website der ZDHC (siehe auch Anhang
10.1.12). Funktionalitat, Design und Betrieb der
Wasseraufbereitungsanlage missen sichergestellt
sein. Die eindeutige Einhaltung gesetzlicher und/
oder vereinbarter Bestimmungen muss offensicht-
lich sein. Bestehen keine gesetzlichen Anforderun-
gen, sind die Prinzipien der ,,Good practice” zu be-
folgen, z.B. Verminderung der Umweltverschmut-
zung an der Quelle, Abfallminimierung, Kontrolle
und Uberwachung des Abwasserrs etc., und die
Benchmarks des STeP Standards sind zu berick-
sichtigen. Ein stdndiges Programm fur die interne
Prufung und Auditierung fir bestimmte Parameter
ist von Vorteil. Sofern mit einer 6ffentlichen Klar-
anlage eine Sondervereinbarung getroffen wurde,
dass die gesetzliche Anforderung Uberschritten
werden dirfen, wird dieses Dokument bericksich-
tigt.

Probennahme und Prifung des Klarschlamms im
Fall einer Verwendung als Dingemittel fir den
landwirtschaftlichen Einsatz missen mindestens
jahrlich durch ein(e) unabhangige(s) Labor/Prif-
stelle erfolgen. Die eindeutige Einhaltung gesetzli-
cher Bestimmungen muss offensichtlich sein. Beste-
hen keine gesetzlichen Anforderungen, sind die
Prinzipien der ,Good practice” zu befolgen und die
Benchmarks des STeP Standards sind zu berick-
sichtigen. Ein stdndiges Programm fur die interne
Priufung und Auditierung fir bestimmte Parameter
ist von Vorteil.

Es sind eine jahrliche Prifung und ein formaler Pro-
zess zur Anvisierung und Reduzierung der eingelei-
teten Abwassermengen und zur Verbesserung der
Abwasserqualitat mit geringerer Toxizitat durchzu-
fuhren. Ein gutes Beispiel wdre die Anforderungen
der ZDHC anzustreben. Nachweise Uber die Bemi-
hungen einer Reduzierung der Abwassermenge be-
zogen zur Produktionsmenge ist zu bericksichtigen.
Eine Kostenbilanz zwischen Wasserentnahme/-nut-
zung und Abwasseraufbereitung ist jahrlich zu er-
stellen und zu dokumentieren. Dies setzt voraus,
dass Systeme zur Messung des Wasserverbrauchs
als zentraler Bestandteil der Verbesserung der
Produktionseffizienz vorhanden sind. Es ist eine
jéhrliche Prifung der Qualitatsverbesserung des
Klarschlamms aus Anlagen fir die Abwasseraufbe-
reitung durchzufihren.

MaBnahmen zur Beseitigung fehlerhafter Bedin-
gungen, die zu einem Uberschreiten von Grenzwer-
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initiated immediately and documented in accord-
ance with the quality management principles.

4.2.4 Air emissions

Heating plants, generators and production ma-
chines that cause air emissions shall be identified
and located. Legal requirements for operation and
air emissions shall be fulfiled and documented.
Compliance with this standard and/or the legal re-
quirements shall be demonstrated through external
tests by an independent authorised laboratory/
testing body and, if possible, by internal tests. The
external testing for heating plants with a thermal
value of 0.3 MW to 2 MW, as well as > 2 MW shall
be carried out at least every 3 years. For devices
with a thermal output > 50 MW, continuous tests
must be be carried out. For heating plants with a
thermal value < 0.3 MW, a measurement is recom-
mended. Generators with a power of > 0.3 MW
shall be tested at least every 3 years. Environmen-
tal pollution reduction devices shall be used on
smokestacks, vents and extraction systems to the
greatest extent possible. All measures that are tak-
en to reduce air emissions, including environmental
pollution reduction devices and pollution preven-
tion/waste  minimisation/chemical  substitution,
should be a part of an objective defined by
management.

Incineration of waste is allowed only in plants that
have suitable emission controls for the reduction of
unburned hydrocarbons, dioxins, halogen com-
pounds and heavy metals.

Production machines and devices that cause direct
or indirect air emissions shall be monitored as per
national legal requirements. External testing shall
be conducted at least every 3 years or according to
national requirements. The parameters to be tes-
ted shall be in compliance with the national legal
requirements. The emissions are preferably to be
filtered or cleaned to ensure that they comply with
national legal requirements. Internal and external
odours caused, for example, during certain dyeing
and finishing processes involving oils, solvent va-
pours, formaldehyde, sulphur compounds and am-
monia shall be located and reduced if possible.
Odour reduction can be achieved by substituting
odour intensive substances, installing and modify-
ing equipment (e.g. an activated charcoal filter),
capturing and recovering emitted gases from the
processes (e.g. heat recovery systems) and routing
stack emissions through boilers.
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ten fUhren, missen sofort ergriffen und gemaf
Qualitatsmanagement dokumentiert werden.

Luftemissionen

Heizkessel, Generatoren und Produktionsmaschi-
nen, die Luftemissionen verursachen, missen er-
mittelt und geortet werden. Gesetzliche Anforde-
rungen an deren Betrieb und Luftemissionen sind zu
erfillen und zu dokumentieren. Die Einhaltung die-
ses Standards und/oder der gesetzlichen Vorgaben
muss durch externe Prifungen durch ein unabhén-
giges autorisiertes Labor/Prifstelle und, sofern
mdglich, durch interne Tests demonstriert werden.
Die externe Prifung fir Heizungsanlagen mit einem
Heizwert von 0,3 MW bis 2 MW, als auch > 2 MW
muss mindestens alle 3 Jahre durchgefihrt werden.
Bei Gerdten mit einer thermischen Leistung von >
50 MW sind kontinuierliche Prifungen durchzufih-
ren. Bei Heizkesseln mit einem Heizwert < 0,3 MW
ist eine Messung empfohlen. Generatoren mit einer
Leistung von > 0,3 MW missen mindestens alle 3
Jahre getestet werden. Vorrichtungen zur Vermin-
derung der Umweltverschmutzung an Schornstei-
nen, BelGftungen und Absauganlagen sind in gréBt-
mdglichem Umfang einzusetzen. Alle MaBnahmen,
die zur Verringerung der Luftemissionen ergriffen
werden, z.B. Vorrichtungen zur Verminderung von
Umweltverschmutzung und Verhinderung von Ver-
unreinigungen/Abfallminimierung/chemische  Er-
satzstoffe, sollten Teil einer durch das Manage-
ment definierten Zielsetzung sein.

Abfallverbrennung ist nur in Werken zuldssig, die
Uber geeignete Emissionskontrollen fir die Redu-
zierung unverbrannter Kohlenwasserstoffe, Dioxi-
ne, Halogenverbindungen und Schwermetalle ver-
fugen.

Produktionsmaschinen und -gerdte, die direkte
oder indirekte Luftemissionen verursachen, missen
gemdB den nationalen gesetzlichen Bestimmungen
Uberwacht werden. Externe Prifungen missen
mindestens alle 3 Jahre oder gemdss den nationa-
len Vorschriften durchgefihrt werden. Die zu prif-
enden Parameter missen in Ubereinstimmung mit
den nationalen gesetlichen Anforderungen sein. Die
Emissionen sind vorzugsweise zu filtern oder zu rei-
nigen, um sicherzustellen, dass sie den nationalen
gesetzlichen Anforderungen entsprechen. Intern
und extern verursachte Geruchsemissionen, bei-
spielsweise bei gewissen Fdrbe- und Veredlungs-
prozessen bei denen Ole, Lésungsmitteldampfe,
Formaldehyd, Schwefelverbindungen und Ammo-
niak verwendet werden, sind zu orten und nach
Méglichkeit zu reduzieren. Geruchsemissionen kén-
nen verringert werden, indem geruchsintensive
Substanzen vermieden werden, Ausristung einge-
baut oder modifiziert wird (z.B. durch einen Aktiv-
kohlefilter), die ausgestoBenen Gase gespeichert

21173



Chapter 4: Defining the modules
Kapitel 4: Definition der Module

(0] 3(0)

TEX®

Measures to correct defective conditions that
cause limit values to be exceeded shall be initiated
immediately and documented.

The exhaust air from firing plants and steam plants
is evaluated according to the following parameters:

CO (Carbon monoxide)

For the levels of emission of CO in plants with a
thermal value between 0.3 MW and 2 MW and
> 2 MW for conventional solid, liquid and gaseous
fuels, see Annex 5.

Dust / Particulate Matter (PM)

For the dust emissions for dall firings between
0.3 MW and 10 MW and > 10 MW, see Annex 5.

SO, (Sulphur dioxide)

For the levels of emission of SO, in plants with a
thermal value between 0.3 MW and 2 MW, 2 MW
and 50 MW and > 50 MW for conventional solid,
liquid and gaseous fuels, see Annex 5.

NO, (Nitrogen Oxides)

For the levels of emissions of NO, (nitrogen monox-
ide + nitrogen dioxide) in plants with a thermal val-
ve between 0.3 MW and 2 MW and > 2 MW for con-
ventional solid, liquid and gaseous fuels calculated
as nitrogen dioxide, see Annex 5.

vOC

Any pollutants classified as Volatile Organic Com-
pound (VOC) as listed in STeP MRSL shall not inten-
tionally used. In this respect it shall be proven that
legal requirements of VOC/HAP at work places are
not exceeded. If any VOC emissions can harm hu-
man health or classified as HAP adequate PPE shall
be supplied/installed and/or exhaust system instal-
led to prevent exposure as much as possible. Regu-
lar measurements shall be performed.

4.2.5 CarbonFootprint/GHG

emissions / CO, - emissions

The UN Sustainable Development Goal 13 (Climate
Action) should be in focus and significant reduction
of GHG emissions and carbon foot-print should be
considered at all times. This shall be part of the
company's policy as well as the common global goal
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und verwertet werden (z.B. durch Wdarmerickge-
winnungsanlagen) und Abgase Uber den Boiler ge-
fohrt werden.

MaBnahmen zur Beseitigung fehlerhafter Bedin-
gungen, die zu einem Uberschreiten der Grenzwer-
te fUhren, sind umgehend zu ergreifen und zu doku-
mentieren.

Die Abluft von Feuerungsanlagen und Dampfkes-
seln wird anhand folgender Parametern bewertet:

CO (Kohlenmonoxid)

Stufen fir die Emission von CO in Anlagen mit ei-
nem Heizwert zwischen 0,3 MW und 2 MW sowie
> 2 MW fir konventionelle feste, flissige und gas-
férmige Brennstoffe, siehe Anhang 5.

Staub

Stufen fur Staubemissionen bei allen Feuerungsan-
lagen zwischen 0,3 MW und 10 MW sowie > 10 MW,
siehe Anhang 5.

SO, (Schwefeldioxid)

Stufen fUr die Emission von SO, in Anlagen mit ei-
nem Heizwert zwischen 0,3 MW und 2 MW, 2 MW
und 50 MW sowie > 50 MW fir konventionelle fes-
te, flissige und gasférmige Brennstoffe, siehe An-
hang 5.

NO, (Stickoxide)

Stufen fir die Emission von NO, (Stickstoffmonoxid
+ Stickstoffdioxid) in Anlagen mit einem Heizwert
zwischen 0,3 MW und 2 MW sowie > 2 MW fir kon-
ventionelle feste, flissige und gasférmige Brenn-
stoffe, die als Stickstoffdioxid berechnet sind, siehe
Anhang 5.

vOC

Schadstoffe, die als fluchtige organische Verbin-
dungen (VOC) eingestuft sind und in der STeP
MRSL aufgefihrt sind, dirfen nicht absichtlich ver-
wendet werden. In diesem Zusammenhang ist
nachzuweisen, dass die gesetzlichen Anforderun-
gen an VOC/HAP an den Arbeitspldtzen nicht Gber-
schritten werden. Wenn VOC-Emissionen die
menschliche Gesundheit schadigen kénnen oder als
HAP eingestuft werden, ist angemessene PSA be-
reitzustellen/zu installieren und/oder ein Absaug-
system einzurichten, um die Exposition so weit wie
moglich zu verhindern. Es sind regelmdBige Mes-
sungen vorzunehmen.

CO, FuBabdruck /
Treibhausgasemissionen / CO,-Emissionen

Das UN-Ziel 13 fur nachhaltige Entwicklung (Klima-
schutz) sollte im Mittelpunkt stehen, und eine deutli-
che Verringerung der Treibhausgasemissionen und
des CO2-FuBabdrucks sollte jederzeit bericksich-
tigt werden. Dies muss ein Teil der Unternehmens-
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to reduce GHG emissions (such as CO2, Methane,
Nitrous Oxide, Ozone) by 30 % by 2030 (2010 is the
baseline) and reach carbon neutrality and/or net
zero emissions at around 2050. Therefore, a sys-
tem for calculating the carbon footprint (CO2eq) of
the facility shall be documented and targets shall
be defined. For this reason the Impact Calculator
for STeP certified companies is provided. A project
for minimizing carbon footprint (CO2eq) as well as
all global warming potential chemicals as men-
tioned in Chapter 4.2.6, shall be planned and docu-
mented.

4.2.6 Global warming potential and

ozone depletion potential of
fluids

Refrigerants are used as substance or mixture, usu-
ally as fluid, used in a heat pump and refrigeration
cycle. Many fluids have been used for such purpo-
ses: fluorocarbons, especially chlorofluorocarbons
(CFCs), became commonplace in the 20th century,
but are being phased out because of their ozone
depletion effects. In order from the highest to the
lowest potential of ozone depletion are: Bromo-
chlorofluorocarbon, CFCs then Hydrochlorofluoro-
carbons (HCFCs).

Many halo alkanes, chlorofluorocarbons (CFCs)
and hydrochlorofluorocarbons (HCFCs), particu-
larly CFC-11 and CFC-12, raised concerns about
their stability in the atmosphere and their corre-
sponding global warming potential and ozone de-
pletion potential. This led to their replacement with
Hydrofluorocarbons (HFCs), especially HFC-134a,
which are not-ozone depleting, and have less global
warming potential. However, these refrigerants
still have global warming potentials thousands of
times greater than CO,. CFCs, brominated fluoro-
hydrocarbons and partly HCFCs shall not be used
(see Annex 3, group 15).

In principle HFCs shall also not be used. An excep-
tion based on the EU regulation 517/2014 is granted
by OEKO-TEX® STeP: HFCs can be used in cooling
equipment if the Global Warming Potential (GWP)
value of the refrigerant is less than 2.500. Cooling
installations containing HFCs with a GWP value
equal to or higher than 2.500 can be used until end
of life of the equipment but shall not be refilled with
HFC refrigerant(s) during their lifetime. At end of
life cooling equipment need to be refilled with ac-
ceptable refrigerant(s) or substituted by a new
cooling equipment with acceptable refrigerant(s).
In case HFCs is used in a mixed refrigerant the
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politik sowie des gemeinsamen globalen Ziels, die
Treibhausgasemissionen (z. B. CO2, Methan, Stick-
stoffoxid, Ozon) bis 2030 um 30 % zu reduzieren
(Basisjahr 2010) und um 2050 Kohlenstoffneutrali-
tat und/oder Netto-Null-Emissionen zu erreichen.
Somit muss ein System zur Berechnung des CO2-
FuBabdrucks (CO2eq) der Betriebsstatte dokumen-
tiert und Zielsetzungen missen definiert werden.
Aus diesem Grund wird der Impact Calculator fiur
STeP-zertifizierte Unternehmen bereitgestellt. Ein
Projekt zur Minimierung des CO2-FuBabdrucks
(CO2eq) sowie aller Chemikalien mit Treibhauspo-
tenzial, wie in Kapitel 4.2.6 erwdhnt, muss geplant
und dokumentiert werden.

Treibhauspotential und
Ozonabbaupotential von Flissigkeiten

Kaltemittel werden als Stoff oder Gemisch, Ubli-
cherweise als FlUssigkeit, in einer Warmepumpe
und einem Kuhlkreislauf verwendet. Viele FlUssig-
keiten wurden fur solche Zwecke verwendet: Fluor-
kohlenwasserstoffe, insbesondere Fluorchlorkoh-
lenwasserstoffe (FCKWs) wurden im 20. Jahrhun-
dert hauptsdchlich eingesetzt, sind jedoch aufgrund
ihrer Ozonabbauwirkung mittlerweile verboten.
Vom héchsten zum niedrigsten Ozonabbaupotenti-
al zahlen Bromchlorkohlenwasserstoff, FCKWs und
teilhalogenierte Fluorchlorkohlenwasserstoffe (H-
FCKW).

Viele Halogenalkane, Fluorchlorkohlenwasserstof-
fe (FCKWs) und teilhalogenierte Fluorchlorkohlen-
wasserstoffe (HFCKWs), speziell CFC-11 und
CFC-12, riefen Bedenken hervor wegen ihrer Stabi-
litat in der Atmosphdre und ihrem Treibhaus- und
Ozonabbaupotential. Dies fihrte zu ihrem Ersatz
durch Hydrofluorkohlenwasserstoffe (HFCs), ins-
besondere HFC-134q, die keinen Ozonabbau be-
wirken und ein geringeres Treibhauspotential ha-
ben. Diese Kdaltemittel haben jedoch immer noch
ein tausendfaches gréBeres globales Treibhauspo-
tential als CO,. FCKW, bromierte Fluorkohlenwas-
serstoffe und einige HFCKWs dirfen nicht verwen-
det werden (s. Anhang 3, Gruppe 15).

Grundsdtzlich diurfen auch keine HFCs eingesetzt
werden. OEKO-TEX® STeP gewdhrt eine Ausnah-
me auf Basis der EU-Verordnung 517/2014: HFCs
kénnen in Kdlteanlagen eingesetzt werden, wenn
der Wert des Treibhauspotentials (GWP) des Kalte-
mittels unter 2.500 liegt. Kihlanlagen, die HFCs mit
einem gleichen oder héheren GWP-Wert als 2.500
enthalten, kénnen bis zum Ende der Lebensdauver
der Anlage eingesetzt werden, dirfen aber wah-
rend ihrer Lebensdauer nicht mit HFC-haltigen
Kaltemittel(n) nachgefillt werden. Am Ende der
Lebensdauer missen KUhlanlagen mit akzeptierten
Kaltemittel(n) nachgefillt oder durch eine neue
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GWP value of the mixture mentioned by the suppli-
er need to be considered.

The equipment (e.g. air conditioning, cooling equip-
ment) should be maintained on a regular basis and
a proactive leak detection should be done on a reg-
ular basis. Targets should be defined to sub-stitute
refrigerants with a high global warming potential
and ozone depletion potential by refrigerants with
a lower potential.

4.27 Energy (resources and

consumption)

The energy used shall be utilised optimally. To com-
ply with this requirement, energy consumption shall
be monitored regularly for the entire facility with
the aim of monitoring energy consumption for each
individual process. Specific energy requirements
can be calculated by relating energy and water
consumption to textile and/or leather production,
as well as industrial laundries. This can be a useful
indicator of efficiency.

If a reduction in energy consumption is a defined
objective, energy savings can be achieved through
improved process control or energy recovery (e.g.
heat recovery, multi-section cooling cycles, heat
exchange, etc.).

Consideration should also be given to the use of re-
newable energy sources with a lower environmen-
talimpact/carbon footprint.

4.2.8

Microplastics pose a challenge to biodiversity and
overall health of ecosystems. The operating facility
shall identify risks/sources where microplastics
could potentially be generated and released during
production. Through specific measures, the oper-
ating facility should prevent the release of micro-
plastics during and after production.

Microplastic

Possible approaches include:

Preventing fiber irregularities and maintaining
the strength of fiber yarn (e.g., lower tempera-
tures during the melt spinning process)

Whenever possible, using continuous filaments
instead of staple fibers for yarn production.
Dyeing can significantly influence the tendency
to release microfibers; in this regard, dyeing
yarn should be preferred over dyeing fabrics or
garments
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Kuhlanlage mit akzeptierten Kaltemittel(n) ersetzt
werden. Falls HFCs Teil eines gemischten Kaltemit-
tels sind, muss der vom Hersteller angegebene
GWP-Wert des Gemisches bericksichtigt werden.

Die Kalteanlage (z.B. Klimaanlage, Kihlsystem)
sollte sowohl regelmdBig gewartet, als auch proak-
tiv regelmaBig einer Dichtigkeitsprifung unterzo-
gen werden. Es sollten Ziele festgelegt werden, um
Kaltemittel mit hohem Treibhauspotential und Ozo-
nabbaupotential durch Kdalteanlagen mit einem
niedrigeren Potenzial zu ersetzen.

Energie (Ressourcen und Verbrauch)

Die eingesetzte Energie muss optimal genutzt wer-
den. Um diese Anforderung zu erfillen, muss der
Energieverbrauch fir die gesamte Betriebsstatte
Uberwacht werden. Winschenswert ist es dabei,
dies fir jeden einzelnen Prozess einzufihren und
den Energieverbrauch fir jeden einzelnen Prozess
zu Uberwachen. Der spezifische Energieverbrauch
kann berechnet werden, indem der Verbrauch in
Relation zur Menge hergestellter Textilien/Leder-
produkte, als auch der behandelter Wdsche gesetzt
wird. Dies kann ein hilfreicher Indikator fur die Effi-
zienz sein.

Wenn die Verringerung des Energieverbrauchs ein
definiertes Ziel ist, kdnnen Energieeinsparungen
durch eine verbesserte Prozesslenkung oder durch
Energierickgewinnung erreicht werden (z.B. War-
merickgewinnung, Mehrfachkihlsysteme, Warme-
austausch usw.).

AuBerdem sollte die Nutzung alternativer Energie-
quellen mit geringeren Umweltauswirkungen/
besserer CO2-Bilanz erwogen werden.

Mikroplastik

Mikroplastik stellt eine Herausforderung fur die Bi-
odiversitét und die Gesundheit von Okosystemen
dar. Die Betriebsstdatte soll Risiken und Quellen
identifizieren, an denen wdhrend der Produktion
potenziell Mikroplastik erzeugt und freigesetzt wer-
den kénnte. Durch gezielte MaBnahmen sollte die
Betriebsstatte die Freisetzung von Mikroplastik
wdhrend und nach der Produktion verhindern.

Mégliche Ansdatze sind:

Verhindern von FaserunregelmaBigkeiten und
Aufrechterhalten der Festigkeit von Faserfdden
(z. B. niedrigere Temperaturen wdhrend des
Schmelzspinnprozesses).

Wo immer mdglich, kontinuierliche Filamente an-
stelle von Stapelfasern fir die Garnproduktion
verwenden. Das Fdrben kann die Tendenz zur
Freisetzung von Mikrofasern erheblich beeinflus-
sen; in diesem Zusammenhang sollte das Fdrben
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+ Certain mechanical and chemical finishing treat-
ments (e.g. hydrophobic finishing, anti-pilling
finish), which create a protective layer over the
fabric to preserve its properties, can also have
great potential in increasing the fabric's resist-
ance to microplastic release and pilling

The facility should take measures to avoid the re-
lease of microplastics into the environment.

The following examples can be considered:
Prevention/retention of dust release.

Removal of microplastics during wastewater
treatment (e.g., filtration).

4.2.9

The type, category and quantity of all production
waste shall be recorded and documented. The dis-
posal practices shall be documented. A balance of
disposal costs and utilisation costs, including possi-
ble alternative methods of disposal, should be pre-
pared.

Waste management

The disposal of production waste in an on-site
landfill, incineration at facility sites and transfer of
solid and liquid waste into open waters (this does
not apply to cleaned wastewater) shall be avoided
at all times. Recycling of waste, waste taken back
by suppliers and the transport of waste to other fa-
cilities/industries for reuse (purpose must be known)
are the preferred methods.

Residues, for example, from sizing baths, pre-
treatment, dyeing and finishing baths, tanning, re-
tanning and fatliquoring processes as well as from
printing and coating pastes should be collected if
possible and either reused or disposed of in a legal,
safe and ethical manner.

Textile and/or leather waste containing hazardous
substances shall be collected separately, documen-
ted and disposed of in a legal and ethical manner.
Production waste, both hazardous and non-haz-
ardous, shall be collected in designated areas and
sorted by waste type (e.g. paper, cardboard,
textile/leather waste, plastics, general waste, met-
al, etc.).

Hides as raw material for the manufacture of
products for the food industry shall be collected
and processed in separately designated areas.
Waste storage areas shall be built in such a way
that contamination of the surroundings and water
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von Garn gegeniUber dem Fdarben von Stoffen
oder Kleidungssticken bevorzugt werden.

+ Bestimmte mechanische und chemische Finish-
behandlungen (z. B. hydrophobe Ausristung,
Anti-Pilling-Finish), die eine Schutzschicht Uber
den Stoff legen, um seine Eigenschaften zu er-
halten, kdnnen ebenfalls das Potenzial haben, die
Resistenz des Stoffs gegeniber Mikroplastikfrei-
setzung und Pilling zu erhéhen.

Die Betriebsstatte sollte MaBnahmen ergreifen, um
die Freisetzung von Mikroplastik in die Umwelt zu
vermeiden.

Die folgenden Beispiele kénnen in Betracht gezo-
gen werden:

Verhinderung/Rickhaltung von Staubfreiset-
zung.

Entfernung von Mikroplastik wahrend der Ab-
wasserbehandlung (z. B. Filtration).

Abfallmanagement

Art, Kategorie und Menge sémtlicher Produktions-
abfdlle sind zu erfassen und zu dokumentieren. Die
Entsorgungspraktiken sind zu dokumentieren. Eine
Bilanz der Entsorgungskosten und Nutzungskosten,
einschlieBlich méglicher Alternativen zur Entsor-
gung, sollte erstellt werden.

Die Entsorgung von Produktionsabfdllen in einer
Deponie vor Ort, die Verbrennung auf dem Be-
triebsgeldnde und die Einleitung von festen und
flussigen Abfdllen in Gewdsser muss jederzeit ver-
mieden werden (dies gilt nicht fUr gereinigte Ab-
wdsser). Das Recycling von Abfdllen, die Ricknah-
me durch Lieferanten und der Transport von Ab-
fallen an andere Betriebsstatten/Industriezweige
zur Wiederverwendung (Zweck muss bekannt sein)
sind zu bevorzugen.

Rickstdande, z.B. aus Schlichte-, Vorbehandlung- ,
Farbe- und Appreturflotten, Gerb-, Nachgerb- und
Fettungsprozessen sowie Druck- und Beschich-
tungspasten sind nach Méglichkeit zu sammeln und
entweder wiederzuverwenden oder in rechtlich zu-
lassiger, sicherer und ethischer Form zu entsorgen.

Textil und/oder Lederabfdlle, die gefdhrliche Stof-
fe enthalten, sind separat zu sammeln, zu doku-
mentieren und in rechtlich zuld@ssiger und ethischer
Form zu entsorgen. Produktionsabfdlle, sowohl ge-
fahrlich als auch ungefdhrlich, sind in ausgewiese-
nen Bereichen zu sammeln und nach Abfalltyp zu
sortieren (z.B. Papier, Karton, Textil-/Lederabfall,
Kunststoffe, allgemeiner Abfall, Metall usw.).

Haute als Ausgangsprodukte fur die Herstellung
von Produkten fir die Lebensmittelindustrie sind in
separat ausgewiesenen Bereichen zu sammeln und
weiterzubearbeiten. Deponiebereiche missen so
aufgebaut sein, dass eine Verunreinigung des Um-
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is minimised. The aim is to completely avoid envi-
ronmental impacts. The storage areas shall be pro-
tected from weather influence and fire-proof. The
disposal of hazardous substances shall be recorded
and designated as special waste. Recycling proce-
dures for returning lubricating agents and machine
oils to the supplier shall be followed.

A recycling programme to reduce or eliminate all
waste shall be implemented and documented.

The improvement of waste reduction, reuse and
recycling of waste shall be reviewed at least once
per year and evidence for reduction of the quantity
of waste should be an objective. An evaluation of
waste management contractors in terms of sus-
tainability, disposal/treatment methods should be
preferred and the contractors should be audited
regularly if possible. The results of these efforts
should be communicated.

The sludge from wastewater treatment shall be
stored at a safe place to ensure that no contamina-
tion into the ground is possible on the facility prem-
ises. Particular care shall be taken when containing
heavy metals from dyestuffs. The sludge shall be
transferred to a licenced company dedling with
sludge for professional disposal/processing. Al-
though it is known that in certain countries waste-
water sludge is used for the fertilisation of fields, a
contractor for professional disposal is preferred.

4.2.10 Handling and storage of
chemicals, gases, auxiliaries,
dyes, solvents, machine oils etc.

The facility shall be able to demonstrate that all
chemical substances are stored securely in rooms
or areas designed for the purpose. The location of
liquified gases must be chosen so that in the event
of aleak, the gas can escape freely into the atmos-
phere to prevent any accumulation in enclosed
rooms or area. Therefore, storage of such liquified
gases and gas cylinders shall not be stored under-
ground. Chemical substances, including cleaning
agents, degreasing agents and machine oils etc.,
should be handled as per the legal requirements
and all containers, vessels, drums etc. and filling
stations shall be marked with the GHS pictogram
and PPE mandatory signs. Information about the
individual chemicals shall be provided in the form of
safety data sheets. Employees shall also be provi-
ded with appropriate training in the handling and
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felds und des Wassers minimiert werden. Ziel ist die
gdnzliche Vermeidung von Umweltbelastungen.
Deponiebereiche missen vor Wettereinflissen ge-
schitzt und feuerfest sein. Die Entsorgung gefahrli-
cher Stoffe ist zu dokumentieren und als Sonder-
mill auszuweisen. Recyclingverfahren fir die Rick-
gabe von Schmiermitteln und Maschinendlen an
den Lieferanten sind einzuhalten.

Ein Recyclingprogramm zur Minimierung oder Be-
seitigung aller Abfalle ist einzufihren und zu doku-
mentieren.

Die Verbesserung der Abfallreduzierung sowie der
Wiederverwendung und des Recyclings von Abfal-
len ist mindestens einmal jahrlich zu Uberprifen,
und der Nachweis der Reduzierung der Abfallmen-
gen ist als Zielsetzung auszugeben. Eine Bewertung
der Entsorgungsunternehmen beziglich Nachhal-
tigkeit, Entsorgungs-/Aufbereitungsverfahren ist
winschenswert, und die Auftragnehmer sollten
nach Méglichkeit regelmdBig Uberprift werden.
Die Ergebnisse dieser BemUhungen sollten kommu-
niziert werden.

Der Klarschlamm aus der Abwasserbehandlungs-
anlage muss an einem sicheren Ort gelagert wer-
den, um sicherzustellen, dass keine Verunreinigung
des Bodens auf dem Geldnde der Betriebsstatte er-
folgen kann. Besondere Sorgfalt ist angebracht,
wenn Schwermetalle aus Farbstoffen enthalten
sind. Kldrschlamm ist Gber ein zugelassenes Unter-
nehmen zu entsorgen, das diesen professionell ent-
sorgt/verarbeitet. Obwohl bekannt ist, dass in eini-
gen Landern Klarschlamm zur Dingung von Fel-
dern eingesetzt wird, sollte eine fachgerechte Ent-
sorgung bevorzugt werden.

Handhabung und Lagerung von
Chemikalien, gasformige Stoffe,
Hilfsmitteln, Farbstoffen, Lésemitteln,
Maschinenélen usw.

Die Betriebsstatte muss in der Lage sein nachzu-
weisen, dass alle chemischen Stoffe sicher in Rdu-
men oder Bereichen gelagert werden, die fir die-
sen Zweck ausgelegt sind. Der Ort, an dem Flussig-
gase gelagert werden, muss so gewdhlt werden,
dass das Gas im Falle eines Lecks frei in die Atmo-
sphdre entweichen kann, um eine Ansammlung in
geschlossenen RGumen oder Bereichen zu verhin-
dern. Daher dirfen solche Flussiggase und Gasfla-
schen nicht unterirdisch gelagert werden. Chemi-
sche Stoffe, einschlieBlich Reinigungs-, Entfet-
tungsmitteln und Maschinendlen etc., sind gemaf
den gesetzlichen Vorgaben zu handhaben, und alle
Container, Behdlter, Fasser usw. und Abfullstatio-
nen sind mit dem GHS-Piktogramm und den obliga-
torischen PSA-Gebotszeichen zu kennzeichnen. In-
formationen zu den einzelnen chemischen Substan-
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use of these chemicals. Suitable training materials
should be prepared.

Highly flammable liquids, such as methanol, iso-
propyl alcohol, etc., that are stored in metal drums
may form explosive mixtures when they come into
contact with air. Therefore, appropriate measures
to prevent explosions (e.g. earthing of metal drums
and equipment) shall be taken. Flammable solids
(e.g. sodium dithionite) shall be stored at dry place
and protected from water. Their containers shall
be kept closed at all times

4.2.1

The use of packaging material should be minimised
and avoided to the greatest extent possible. Recy-
cling and reuse of packaging material for internal
purposes is encouraged and single-use packaging
should be avoided.

Packaging and transport

The quantity of packaging material used should be
recorded. The stipulated method of disposing of
packaging material should be defined.

Packaging systems that can be reused, recycled or
returned to the supplier should be given preference
in procurement decision-making. The use of recy-
cling packaging material should be integrated into
the process.

Objectives and programmes to reduce the overall
impacts on sustainability through transport logistics
management (e.g. prioritising low-impact forms of
transport) are to be introduced and documented.

4.2,12 Prevention of accidental events
that affect the environment

Safety systems shall include appropriate
technology and processes for the prevention of ac-
cidents, environmental impacts and unintentional
consequences throughout all steps of production
and transportation. The safe transportation of
chemicals within the facility and training of workers
in this regard should also be considered.

All incidents and occurrences shall be documented
thoroughly. The impacts of, causes of and reasons
for the incident and corrective and preventative
measures for avoiding such incidents in the future
shall also be recorded. An emergency plan shall be
developed for areas or situations of high risk to en-
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zen sind in Form von Sicherheitsdatenblattern be-
reitzustellen. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
missen auBerdem im Umgang und in der Verwen-
dung dieser Chemikalien entsprechend geschult
werden. Entsprechendes Schulungsmaterial ist vor-
zubereiten.

Hochentzindliche Flissigkeiten, wie Methanol, Iso-
propanol etc., die in Metallfassern gelagert wer-
den, kdnnen in Verbindung mit Luft explosionsfahi-
ge Gemische bilden. Daher sind geeignete MaB-
nahmen zum Explosionsschutz zu treffen (z.B. Er-
dung von Metallfassern und Gerdaten). Entzindliche
Feststoffe (z.B. Natriumdithionit) sind trocken und
vor Wasser geschitzt zu lagern. Deren Behdlter
sind stets geschlossen zu halten.

Verpackung und Transport

Die Verwendung von Verpackungsmaterial sollte so
weit wie moglich minimiert bzw. vermieden werden.
Recycling und Wiederverwendung von Verpa-
ckungsmaterial fir den internen Gebrauch werden
begriBt und Einwegverpackungen sind zu vermei-
den.

Die Menge des verwendeten Verpackungsmaterials
sollte erfasst werden. Die vorgegebene Art der
Entsorgung von Verpackungsmaterial sollte defi-
niert werden.

Verpackungssysteme, die wiederverwendet, recy-
celt oder an den Lieferanten zurickgegeben wer-
den kénnen, sind bei der Einkaufsentscheidung zu
bevorzugen. Die Verwendung von Recycling-Ver-
packungsmaterial sollte dabei bericksichtigt wer-
den.

Es sind Ziele und Programme einzufUhren und zu
dokumentieren, um die Gesamtauswirkungen auf
die Nachhaltigkeit durch Transportlogistikmanage-
ment (z.B. die Priorisierung von Transportformen
mit geringen Auswirkungen) zu reduzieren.

Verhindern unbeabsichtigter Vorfdlle mit
Auswirkungen auf die Umwelt

Sicherheitssysteme missen geeignete Technologi-
en und Prozesse fur die Vermeidung von Unfdllen,
Umweltauswirkungen und unbeabsichtigten Folgen
fur alle Produktions- und Transportstufen umfas-
sen. Der sichere Transport von Chemikalien inner-
halb der Betriebsstatte sowie die Schulung von Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern in diesem Zu-
sammenhang sollten ebenfalls bericksichtigt wer-
den.

Alle Vorfdlle und Vorkommnisse sind sorgfaltig zu
dokumentieren, wobei Auswirkungen, Ursachen
und Grinde fur den Vorfall sowie Korrektur- und
VorbeugemaBnahmen zur Vermeidung derartiger
Vorfdlle in der Zukunft zu erfassen sind. FUr Berei-
che oder Situationen mit hohem Risiko ist ein Not-
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sure an adequate response. Organisational meas-
ures and emergency plans for routine and extraor-
dinary situations for the prevention of danger, such
as checks and maintenance of safety devices and
machinery, shall be documented.

A dedicated facility emergency response team,
which deals with all chemical and environmental
pollution incidents, should be assigned and trained
regularly. Objectives for eliminating or reducing
hazardous substances in the facility should be docu-
mented.

4.2.13 Prohibited Processes

Processes that are prohibited due to their high en-
vironmental impact or for safety reasons are listed
in Annex 4.

4.2.14 Hazardous processes

Procedures/processes that are not recommended
and dangerous due to their high environmental im-
pact or for safety reasons are listed in Annex 4.

4,215 Acceptance of Third-Party
certificates

Recognised third-party certificates that are of sig-
nificance for environmental performance are listed
in Annex 8.

If a facility is certified by a third-party certification
system, documents and records of the certification
process, including the certificate and validity peri-
od, shall be provided to OEKO-TEX®,

4.3 Environmental and Energy

Management

An environmental and energy management system
(EMS) is a management tool or concept that in-
cludes a documented description of the processes
and activities for achieving environmental objec-
tives and continuous improvements in comprehen-
sive environmental and energy performance. The
EMS of an organisation should document and de-
scribe the methods for the scope, key performance
indicators, introduction, maintenance, improve-
ment and communication of activities and company
objectives.

A declaration on scope and formal confirmation of
management support (endorsement) are vital com-
ponents of the EMS and the strategic orientation of
a facility. They represent a statement of intent by
management to assist with and maintain the envi-
ronmental performance of a facility and to meet
internal and external obligations and legal require-
ments.
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fallplan zu entwickeln, um angemessene MaBnah-
men sicherzustellen. Organisatorische MaBnahmen
und Notfallpldne fur reguldre und auBergewshnli-
che Betriebszustdnde beziglich der Vermeidung
von Gefahren, z.B. Prifungen und Wartung von Si-
cherheitsvorrichtungen und Maschinen, sind zu do-
kumentieren.

Ein ausgewiesenes Betriebsstatte-Notfallteam fir
sdmtliche Vorfdlle mit Chemikalien und Umweltver-
schmutzung muss eingesetzt und regelmdBig ge-
schult werden. Ziele zur Substitution oder Reduzie-
rung gefdhrlicher Stoffe in der Betriebsstdatte sind
zu dokumentieren.

Verbotene Prozesse

Wegen hoher Umweltbelastung oder aus Sicher-
heitsgrinden verbotene Prozesse sind im Anhang 4
aufgelistet

Nicht empfohlene gefdhrliche Verfahren

Wegen hoher Umweltbelastung oder aus Sicher-
heitsgrinden nicht empfohlene und gefdhrliche
Verfahren/Prozesse sind in Anhang 4 aufgelistet.

Anerkannte Zertifikate von Dritten

Anerkannte Zertifikate von Dritten mit Bedeutung
fur die Umweltleistung sind in Anhang 8 aufgefihrt.

Ist eine Betriebsstatte durch ein Zertifizierungssys-
tem Dritter zertifiziert, miussen OEKO-TEX® Doku-
mente und Unterlagen des Zertifizierungsprozes-
ses, einschlieBlich Zertifikat und Gultigkeitsablauf,
zur Verfigung gestellt werden.

Umwelt- und Energiemanagement

Ein Umwelt- und Energiemanagementsystem
(UMS) ist ein Management-Tool oder -konzept,
welches eine dokumentierte Beschreibung der Pro-
zesse und Akfivitaten zum Erreichen von Umwelt-
zielen und kontinuierlichen Verbesserungen einer
umfassenden Umwelt- und Energieleistung um-
fasst. Das UMS einer Organisation sollte die Ver-
fahren fir Umfang, Kennzahlen, EinfGhrung, In-
standhaltung, Verbesserung und Kommunikation
von Aktivitaten und Unternehmenszielen dokumen-
tieren und beschreiben.

Eine Erklarung Uber den Umfang und eine formale
Bestatigung der Unterstitzung durch das Manage-
ment (BefUrwortung) bilden einen wichtigen Be-
standteil des UMS und der strategischen Ausrich-
tung einer Betriebsstatte. Dabei handelt es sich um
die Absichtserklarung des Managements, die Um-
weltleistung einer Betriebsstatte zu unterstitzen
und einzuhalten sowie internen und externen Ver-
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The facility shall set up and maintain an EMS in a
format that ensures that the activities of the or-
ganisation are in line with the established environ-
mental policy and its corresponding objectives. This
EMS should be used for internal and external per-
formance audits in relation to these objectives.

The I1SO 14000 series of international standards
are recognised hereby as a model template for in-
tegrated EMS platforms, ISO 50001 is the model
for energy management.

4.3.1

The environmental policy is an important part of
the environmental and energy management sys-
tem (EMS) of a facility and should include a state-
ment of intent by management to aim to improve
environmental and energy performance to achieve
greater sustainability.

Purpose

The facility shall create and maintain an EMS to en-
sure that the environmental impacts and energy
review of company activities are in line with the de-
fined environmental and energy policy and its cor-
responding objectives.

At minimum, an effective EMS shall include the fol-

lowing:
The environmental and energy policy of the or-
ganisation plus management provisions and ac-
tivities for achieving the objectives of this policy,
including organisational activities in the areas of
water, wastewater, energy, air emissions, mate-
rials, solid wastes, etc.

A formal list and summary of all the statutory,
legal and other requirements and regulations
that apply to the facility

The results of an initial benchmarking environ-
mental assessment and energy review based on
an energy base line.

A formal schedule for performing environmental
and energy assessments and internal audits with
formal methods and processes for internal and
external communication

The gaps and planned paths for the continuous
improvement of environmental and energy per-
formance

A detailed description of environmental
management systems (detailed measures with
schedules and responsibilities) for routine pro-
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pflichtungen sowie gesetzlichen Anforderungen
nachzukommen.

Die Betriebsstatte muss ein UMS in einem Format
einrichten und pflegen, das sicherstellt, dass die
Aktivitgten der Organisation mit der ermittelten
Umweltpolitik und den entsprechenden Zielen in
Einklang stehen. Dieses UMS ist fur interne und ex-
terne Leistungs-Audits beziglich dieser Ziele einzu-
setzen.

Die internationalen Normen der Reihe ISO 14000
werden hiermit als Modellvorlage fur integrierte
UMS-Plattformen anerkannt, ISO 50001 ist eine
Zertifizierung oder Leitfaden fur das Energiema-
nagement.

Zweck

Die Umweltpolitik ist ein wichtiger Bestandteil des
Umwelt- und Energiemanagementsystem (UMS) ei-
ner Betriebsstatte und sollte eine Absichtserklarung
des Managements enthalten, sich die Verbesserung
der Umwelt- und Energieleistung zu mehr Nachhal-
tigkeit zur Aufgabe zu machen.

Die Betriebsstatte muss ein UMS so anlegen und
pflegen, dass die Umweltauswirkungen und Ener-
giebericht der Aktivitaten des Unternehmens im
Einklang mit der definierten Umwelt- und Energie-
politik und den entsprechenden Zielsetzungen ste-
hen.

Ein effektives UMS muss mindestens Folgendes um-
fassen:

Die Umwelt- und Energiepolitik der Organisation
plus Vorgaben des Managements und Aktivitd-
ten fur das Erreichen der Zielsetzungen dieser
Politik einschlieBlich organisatorischer Aktivitda-
ten in den Bereichen Wasser, Abwasser, Energie,
Luftemissionen, Stoffe, Feststoffabfdlle usw.

Eine formale Liste und Zusammenstellung aller
gesetzlichen, rechtlichen und anderen Genehmi-
gungen und Bestimmungen, die fir die Betriebs-
statte gelten

Die Ergebnisse einer ersten Benchmarking-Um-
weltbewertung und einer Energieanalyse auf der
Grundlage einer Energiebilanz.

Einen formalen Zeitplan fir die Durchfihrung
von Umwelt- und Energiebewertungen und -Au-
dits mit formalen Verfahren und Prozessen fiur
die interne und externe Kommunikation von Er-
gebnissen

Die Licken und geplanten Wege fir eine konti-
nuierliche Verbesserung der Umwelt- und Ener-
gieleistung

Die detdillierte Beschreibung von Umweltmana-
gementsystemen (detaillierte MaBnahmen mit
Zeitplanen und Zusténdigkeiten) fur die Routine-
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duction and as a response to internal and exter-
nal performance audits

+ Environmental and energy management sys-
tems and instruction manuals (establishment of
an environmental policy with targets, pro-
grammes and environmental and energy objec-
tives and activities)

+ Creating and maintaining organisational re-
quirements and opportunities for the environ-
mental and energy objectives

+ A designated responsible environmental manag-
er (or comparable position) who reports directly
to upper-level company management in relation
to personnel, responsibilities, budgets, compli-
ance, etc. (e.g. environmental commissioner,
employee training)

+ Clearly defined structures for operation moni-
toring within the company

+ A legal compliance register with all permits, li-
censes, authorisations and others should be
available

4.3.2

The first step in introducing or improving an envi-
ronmental management system is a declaration on
company responsibility and the management struc-
ture for environmental and energy performance.
This declaration includes a commitment to improve
the environmental and energy performance of the
facility in terms of activities, production, products
and performance. An energy review should be de-
veloped based on measurement or other data.

Environmental policy

The environmental guideline shall be defined and
documented in a way that ensures that it:

Is relevant to the activities, products and services
and their environmental impact

Includes a commitment to comply with all the
specified obligations and any other obligations in
addition to the legal requirements fulfilled by the
facility

Strives to prevent/minimise harmful environ-
mental impacts and to ensure development for
greater sustainability

Environmental issues with significant environmental
impacts shall be identified for regular, irregular
and accident and emergency situations.

4.3.3

A designated responsible person (e.g. an environ-
mental protection commissioner) or an external
consultant should be appointed. The responsible
person should act as a contact person for all envi-
ronmental issues and should be familiar with the
contents of related laws and regulations. The re-

Laws and regulations
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produktion und als Reaktion auf interne und ex-
terne Leistungs-Audits

+ Umwelt- und Energiemanagementsysteme und
Betriebsanleitung (Erstellen einer Umweltpolitik
mit Zielen, Programmen und Umwelt- und Ener-
giezielsetzungen und -aktivitaten)

+ Anlegen und Pflegen organisatorischer Anforde-
rungen und Moglichkeiten fir die Umwelt- und
Energiezielsetzungen

+ Ein designierter verantwortlicher Umweltmana-
ger (oder eine vergleichbare Position), der direkt
an die Geschdaftsleitung beziglich Personal, Zu-
standigkeiten, Budgets, Einhaltung usw. berich-
tet (z.B. Umweltkommission, Schulung der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter)

+ Klar definierte Strukturen fir die Betriebskon-
trolle im Unternehmen

+ Es sollte ein Register zur Einhaltung der Rechts-
vorschriften mit allen Genehmigungen, Lizenzen,
Zulassungen usw. vorhanden sein

Umweltpolitik

Der erste Schritt hin zur EinfUhrung oder Verbesse-
rung eines Umweltmanagementsystems ist eine Er-
klarung zur Unternehmensverantwortung und Ma-
nagementstruktur fir die Umwelt- und Energieleis-
tung. Diese Erklarung enthdlt eine Selbstverpflich-
tung zur Verbesserung der Umwelt- und Energie-
leistung der Betriebsstdtte hinsichtlich Akftivitaten,
Produktion, Produkten und Leistung. Eine Energie-
bilanz sollte auf der Grundlage von Messungen
oder anderen Daten erstellt werden.

Die Umweltrichtlinie muss so definiert und doku-
mentiert sein, dass sichergestellt wird, dass sie

fur die Aktivitaten, Produkte und Dienstleistun-
gen und ihre Umweltauswirkungen relevant ist;

eine Verpflichtung zur Einhaltung aller vorgege-
benen und sonstigen Verpflichtungen zusatzlich
zu den von der Betriebsstatte erfillten gesetzli-
chen Anforderungen enthdalt; und

die Verhinderung/Minimierung umweltschadli-
cher Auswirkungen und eine Entwicklung zu mehr
Nachhaltigkeit anstrebt

Umweltaspekte mit erheblichen Umweltauswirkun-
gen sind fur reguldre, irreguldre und Unfall-/
Notfall-Situationen zu ermitteln.

Gesetze und Bestimmungen

Eine designierte verantwortliche Person (z.B. ein
Umweltverantwortlicher) oder ein externer Berater
sollten ernannt werden. Der Verantwortliche sollte
als Ansprechpartner fur samtliche Umweltbelange
fungieren und mit den Inhalten der diesbeziglichen
Gesetze und Bestimmungen vertraut sein. Die ver-
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sponsible person manages activities for ensuring
compliance with these laws and regulations.

4.3.4

The facility should have procedures to specify rele-
vant environmental and energy objectives and tar-
gets derived from them.

Environmental objectives

The environmental objectives of the facility should
be laid down in writing and published internally
and/or externally. These objectives and achieve-
ments should be documented.

The targets should be consistent with the environ-
mental and energy policy.

To the greatest extent possible, these objectives
should constitute a quantitative, realistic commit-
ment with a fixed time period for the continuous
improvement of environmental and energy per-
formance.

The targets should go beyond the fulfilment of legal
requirements. Performance above and beyond the
legal requirements for environmental and energy
performance should be considered based on the lo-
cation of the facilities and the commercial require-
ments of the facility.

4.3.5 Environmental and energy

managemenf programme

Detailed measures with schedules and responsibili-
ties should form part of the environmental and en-
ergy management programme. They describe the
environmental and energy performance and the
approach to developing and achieving the environ-
mental and energy objectives.

The processes for verifying the fulfilment of the set
requirements and their documentation should be
described.

Benchmarks and key figures that should be ach-
ieved to fulfil the environmental and energy
management programme should be defined. The
time, place, measuring precision, set benchmark
targets and key figures for non-fulfilment or non-
compliance should be defined. It should be recog-
nised that an increase in sustainability should be the
objective of the existing facility.

However, the facility should have special pro-
grammes for managing new projects and new de-
velopments with the inherent aim of greater sus-
tainability.
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antwortliche Person lenkt Aktivitaten zur Sicher-
stellung der Einhaltung dieser Gesetze und Bestim-
mungen.

Umweliziele

Die Betriebsstatte sollte Uber Verfahren verfigen,
um relevante Umwelt- und Energieziele und davon
abgeleitete Zielsetzungen zu spezifizieren.

Die Umweltziele der Betriebsstatte sollten schrift-
lich festgehalten und intern und/oder extern ver&f-
fentlicht werden. Diese Zielsetzungen und Erfolge
sind zu dokumentieren.

Die Zielsetzungen sollten mit der Umwelt- und
Energiepolitik Ubereinstimmen.

So weit wie méglich sollten diese Ziele als quantita-
tive, realistische Verpflichtung mit einem festen
Zeitraum fur die kontinuierliche Verbesserung der
Umwelt- und Energieleistung vorliegen.

Die Zielsetzungen sollten Uber die Erfillung der ge-
setzlichen Anforderungen hinausgehen. Leistungen,
die Uber die gesetzlichen Bestimmungen zur Um-
welt- und Energieleistung hinausgehen, sind auf
Grundlage des Standorts der Betriebstatte und der
kommerziellen Anforderungen der Betriebsstatte
zu bericksichtigen.

Umwelt- und
Energiemanagementprogramm

Detaillierte MaBnahmen mit Zeitpldnen und Zu-
standigkeiten sollten einen Teil des Umwelt- und
Energiemanagementprogramms bilden. Diese be-
schreiben die Umwelt- und Energieleistung und die
Methodik zur Entwicklung und Erreichung der Um-
welt- und Energieziele.

Der Prozess zur Verifizierung der Erfillung der de-
finierten Anforderungen und ihre Dokumentation
sollte beschrieben werden.

Benchmarks und Kennzahlen, die zur Erfillung des
Umwelt- und Energiemanagementprogramms zu
erreichen sind, sollten definiert sein. Zeit, Ort,
Messgenavigkeit, definierte Benchmark-Sollwerte
und Kennzahlen fur die Nichterfillung oder Nicht-
einhaltung sollten definiert werden. Es ist anzuer-
kennen, dass eine Steigerung zu mehr Nachhaltig-
keit das Ziel bestehender Betriebsstdtte sein sollte.

Die Betriebsstdatte sollte jedoch Uber spezielle Pro-
gramme fir das Management neuer Projekte und
neuer Entwicklungen verfigen, denen das Ziel der
Nachhaltigkeit zu eigen ist.
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4.3.6 Environmental and energy

management manual

Sufficient documentation of the actions performed
and measures taken is essential for a successful
EMS.

To ensure quick and structured access to the envi-
ronmental and energy management manual, it
should be organised into elements that make it easy
to understand and use in the daily operations of the
facility.

This manual should outline the environmental poli-
cy, objectives and programmes. The manual should
document important roles and responsibilities and
include sufficient references to the corresponding
documentation.

The facility should have defined procedures for re-
viewing these documents to ensure:

The systematic and regular review and authori-
sation of the relevant staff

A procedure for document control (may be cov-
ered in QMS - to be aligned with OEKO-TEX®
STeP)

Availability at all important locations, particular-
ly for activities with an environmental im-
pact and significantely affecting energy per-
formance.

Procedures for all unit activities in the facility
that have an environmental impact and im-
provement of the energy performance

In addition to the regular conditions, the manual or
documentation should also consider irregular oper-
ating conditions, accidents and emergency situa-
tions and contain corresponding detailed environ-
mental information and instructions.

The facility should have a documentation system
that ensures compliance with the requirements
from the EMS. The records should be legible and
should refer to all the facility activities and prod-
ucts as per the EMS.

The facility should have procedures for the accessi-
bility of records for affected parties inside and out-
side the facility and measures should be taken to
prevent the loss of and damage to records.

The document retention period should be specified
and documented. The documents should be kept
for the duration of use of the OEKO-TEX® label,
but for three years at minimum.
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Umwelt- und
Energiemanagementhandbuch

Eine ausreichende Dokumentation der durchge-
fuhrten Aktionen und MaBnahmen ist fir ein erfol-
greiches UMS unerlasslich.

Um einen schnellen und strukturierten Zugang zum
Umwelt- und Energiemanagementhandbuch zu er-
halten, sollte dieses in Elemente unterteilt sein, so-
dass ein einfaches Verstdndnis und eine problemlo-
se Verwendung im taglichen Betrieb der Betriebs-
statte moglich sind.

In diesem Handbuch sollten die Umweltpolitik sowie
Ziele und Programme behandelt werden. Das
Handbuch sollte wichtige Rollen und Zustéandigkei-
ten dokumentieren sowie ausreichende Verweise
auf zugehoérige Dokumentationen enthalten.

Die Betriebsstdatte sollte Uber definierte Verfahren
fur die Kontrolle dieser Dokumente verfigen, um
Folgendes sicherzustellen:

Systematische und regelmaBige Uberprifung
und Autorisierung durch die entsprechenden Mi-
tarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ein Verfahren zur Dokumentenkontrolle (kann im
Rahmen des QMS erfolgen - mit OEKO-TEX®
STeP abzustimmen)

Verfugbarkeit an allen wichtigen Standorten,
insbesondere beziglich Akftivitaten, die sich auf
die Umwelt auswirken und die Gesamtenergieef-
fizienz erheblich beeinflussen.

Verfahren fur alle Einheiten der Betriebsstatte
mit Auswirkungen auf die Umwelt und Verbesse-
rung der Gesamtenergieeffizienz

Zusatzlich zu reguldren Bedingungen sollte das
Handbuch bzw. die Dokumentation auch irregulére
Betriebsbedingungen, Unfdlle und Notfallszenarien
bericksichtigen und entsprechende detaillierte
Umweltinformationen und -anweisungen enthalten.

Die Betriebsstdatte sollte Gber ein Dokumentations-
system verfigen, das die Einhaltung der Anforde-
rungen aus dem UMS sicherstellt. Die Unterlagen
sollten lesbar sein und sich auf alle Aktivitaten und
Produkte der Betriebsstatte gemaB UMS beziehen.

Fur die Betriebsstatte sollten Verfahren beziglich
der Zugdnglichkeit der Aufzeichnungen fir die be-
troffenen Parteien innerhalb und auBerhalb der
Betriebsstatte definiert und es sollten Vorkehrun-
gen fiur Verlust und Beschadigung der Unterlagen
getroffen sein.

Die Aufbewahrungsdauer sollte bestimmt und do-
kumentiert werden. Die Dokumente sollten fir die
Dauver der Verwendung des OEKO-TEX® Labels,
mindestens aber drei Jahre lang aufbewahrt wer-
den.
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4.3.7

The facility should identify functions, activities and
processes that have an environmental impact, that
affects the energy performance and that are rele-
vant to the environmental and energy policy.

Operational process control

The facility should have an operational plan that in-
corporates the EMS and that can be implemented
under the following conditions. This requires:

Documented work instructions for activities with
reference to the environmental policy for em-
ployees and subcontractors

Procedures for sourcing and for externally con-
tracted activities to ensure compliance with
company requirements

Monitoring and control of relevant process char-
acteristics (wastewater discharge, waste dispos-
al and energy consumption)

Approval of planned processes and equipment

The definition of performance criteria in written
documents

4.3.7.1 Verification, measurements and
testing

The company should have procedures for verifying
and measuring the performance of equipment,
processes and personnel in relation to the fulfilment
of objectives and areas of responsibility in the EMS.
Requirements for compiling and maintaining re-
cords of the results of these performance audits
should be in place. For each relevant activity or
areaq, the company should specify and document:

* The verification information to be obtained

+ The verification procedures to be used

+ The measurement criteria for positive and nega-
tive results

+ The evaluation of the validity of previous verifi-
cation information for malfunctions

4.3.7.2 Non-Compliance and corrective
action

The facility should define responsibilities and insti-
tutions to introduce procedures for investigating
and taking corrective measures in the event of non-
conformance or non-compliance with defined re-
quirements. Non-compliances shall be dealt with in
a suitable manner. This includes a written proce-
dure. Together with the management representa-
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Steuerung der Arbeitsablaufe

FUr die Betriebsstatte sollten Funktionen, Aktivita-
ten und Prozesse definiert werden, die Auswirkun-
gen auf die Umwelt und den Energieverbrauch ha-
ben und fir die Umwelt- und Energiepolitik relevant
sind.

FUr die Betriebsstdtte sollte ein Betriebsplan vorlie-
gen, der das UMS umfasst und der unter folgenden
Bedingungen ausgefihrt werden kann. Dies erfor-
dert:

Dokumentierte Arbeitsanweisungen fur Aktivita-
ten mit Bezug zur Umweltpolitik fir Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter und Auftragnehmer

Verfahren zur Beschaffung und zu extern verge-
benen Aktivitdten, um die Einhaltung der Unter-
nehmensanforderungen sicherzustellen

Die Uberwachung und Kontrolle der relevanten
Prozessmerkmale (Abwassereinleitung, Abfall-
entsorgung und Energieverbrauch)

Genehmigung geplanter Prozesse und Ausris-
tung

Definition von Leistungskriterien in schriftlicher
Form

Verifizierung, Messung und Tests

Das Unternehmen sollte Verfahren zur Verifizie-
rung und Messung der Leistung von Ausristung,
Prozessen und Personal im Hinblick auf die Erful-
lung von Zielen und Verantwortungsbereichen des
UMS definieren. Es sollten Anforderungen fur die
Erstellung und Pflege von Aufzeichnungen der Er-
gebnisse dieser Leistungs-Audits vorhanden sein.
Das Unternehmen sollte fir samtliche relevanten
Aktivitaten und Bereiche Folgendes definieren und
dokumentieren:

+ Die zu beschaffenden Verifizierungsinformatio-
nen

+ Die zu verwendenden Verifizierungsverfahren

+ Messkriterien fUr positive und negative Ergebnis-
se

+ Bewertung der Gultigkeit vorangehender Verifi-
zierungsinformationen zu Stérungen

Nichteinhaltung und KorrekturmaBnahmen

Fir die Betriebsstatte sollten Zustandigkeiten und
Institutionen fir die EinfGhrung der Verfahren fur
die Untersuchung und korrigierende MaBnahmen
bei NichtUbereinstimmung oder Nichteinhaltung
definierter Anforderungen festgelegt werden. Ab-
weichungen sollten in geeigneter Form behandelt
werden. Dies umfasst ein schriftliches Verfahren.
Die fur die jeweilige MaBnahme verantwortliche
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tive, the management function responsible for the
measure in question should:

Determine the underlying cause of the non-con-
formance (with regulations) or non-compliance
(with legal requirements)

Decide whether documented procedures should
be amended

Draw up a suitable plan of action for the risks
encountered

Infroduce effective controls for
measures

preventive

Document any changes in procedures as a result
of corrective measures

Document the occurrence of non-compliance,
the subsequent decisions and any changes to the
environmental management system

4.3.8 Organisation and personnel

4.3.8.1 Nomination of aresponsible
person

The facility management shall appoint at least one
responsible person who has the responsibility and
authority to ensure that the requirements of the
EMS are fulfilled.

Procedures for internal verification should be set
out for the facility and sufficiently trained employ-
ees and the necessary means to do so should be
provided.

4.3.8.2 Management review

The EMS should be reviewed in regular intervals. A
management system is a living system and should
be dynamic.

The system and its performance should be re-
viewed with an input and output approach that
considers the following aspects:

The fulfilment of all regulatory and other obliga-
tions in addition to legal requirements

Performance, non-compliance
Objectives (including trends)

Measures taken

Audits

Changes and the need for improvement

The results of the reviews, including decisions and
measures, should be documented.

4.3.8.3 Training requirements

The facility should introduce and maintain proce-
dures for training staff, including contractors, sup-
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Managementfunktion sollte gemeinsam mit dem
Vertreter des Managements:

Die zugrunde liegende Ursache fir die Nicht-
Ubereinstimmung (mit Bestimmungen) oder die
Nichteinhaltung (von gesetzlichen Vorgaben) er-
mitteln

Entscheiden, ob dokumentierte Verfahren zu er-
gdnzen sind

Einen MaBnahmenplan fir das jeweilige aufge-
tretene Risiko erstellen

Effektive Kontrollen fir vorbeugende MafBnah-
men einfihren

Jegliche Anderungen bei Verfahren als Folge der
korrigierenden MaBnahmen dokumentieren

Das Auftreten der Nichteinhaltung, die darauf
folgenden Entscheidungen sowie jegliche Ande-
rungen am Umweltmanagementsystem doku-
mentieren.

Organisation und Personal

Ernennung einer verantwortlichen Person

Fir die Betriebsstatte muss eine zustdndige Person
ernannt werden, die dafir verantwortlich und au-
torisiert ist, die Erfillung der Anforderungen des
UMS sicherzustellen.

Fur die Betriebsstatte sollten Verfahren fur die in-
terne Verifizierung definiert sein und ausreichend
geschulte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
die erforderlichen Mittel bereitgestellt werden.

Priifung durch das Management

Das UMS sollte in regelmdBigen Absténden Uber-
pruft werden. Ein Managementsystem ist ein leben-
des System und sollte dynamisch sein.

Das System und seine Leistungen sollten mit einer
Eingabe- und Ausgabemethode Uberprift werden,
wobei folgende Aspekte bericksichtigt werden soll-
ten:

Erfullung aller behérdlichen und sonstigen Vor-
gaben zusdatzlich zu gesetzlichen Anforderungen

Leistung, Nichtibereinstimmung
Zielsetzungen (einschlieBlich Trends)
Ergriffene MaBnahmen

Audits

Anderungen und Verbesserungsbedarf

Die Ergebnisse der Uberpriifungen sollten ein-
schlieBlich Entscheidungen und MaBnahmen doku-
mentiert werden.

Schulungsanforderungen

Fur die Betriebsstdtte sollten Verfahren zur Schu-
lung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, ein-
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pliers, etc., to ensure that everyone is kept in-
formed about:

The importance of the environmental and ener-
gy policy

Potential consequences of internal activities on
the environment

The environmental benefits of improved per-
formance

The consequences in the event of deviations
from the stipulated procedures

Training documents should be maintained and
made available as needed.

4.3.9
4.3.9.1

All internal stakeholders should be made aware of
the introduction of an EMS, the environmental and
energy policy, the environmental and enrgy objec-
tives and the resulting organisational structures.

Communication

Internal publication

The internal communication and publication of the
EMS and the performance of the facility in relation
to its declared objectives should be communicated
throughout the facility and the certifying OEKO-
TEX® Institute.

This internal report should include the following:

The activities, production processes, products
and services

The most important elements of the EMS, the
environmental policy and the corresponding en-
vironmental objectives

The environmental performance, with a particu-
lar focus on the related environmental objectives

A schedule for regular reviews and reports

A management review mechanism

4.3.9.2 External communication

Unsubstantiated sustainabilty claims shall not be
used. The European Commission’s UCPD (Unfair
Commercial Practices Directive), introduced in
2005, legally prohibits traders from presenting
claims - like product certification and environmen-
tal impact - in ways that are unfair to consumers.
Therefore terms like “carbon neutral”, “net zero”
and “nature positive” shall not be used.

The organisation should decide on procedures to
communicate with external business partners and
interested parties on matters related to its environ-
mental and energy policy, performance and ef-
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schlieBlich Auftragnehmer, Lieferanten usw., ein-
gefihrt und gepflegt werden, sodass sichergestellt
ist, dass jeder Uber Folgendes informiert ist:

Die Bedeutung der Umwelt- und Energiepolitik

Potenzielle Folgen der eigenen Aktivitaten fir die
Umwelt

Vorteile einer verbesserten Leistung fir die Um-
welt

Konsequenzen im Fall von Abweichungen von
den festgelegten Verfahren

Schulungsunterlagen sollen gepflegt und bei Bedarf
zur Verfigung gestellt werden.

Kommunikation

Interne Veroéffentlichung

Alle internen Stakeholder sollten Uber die Einfih-
rung eines UMS, der Umwelt- und Energiepolitik,
der Umwelt- und Energiezielsetzungen sowie der
daraus resultierenden Organisationsstrukturen in-
formiert werden.

Die interne Kommunikation und Veréffentlichung
des UMS und der Leistung der Betriebsstatte be-
zUglich der erklarten Zielsetzungen soll in der ge-
samten Betriebsstatte und dem zertifizierenden
OEKO-TEX® Institut kommuniziert werden.

Dieser interne Bericht sollte Folgendes enthalten:

Aktivitaten, Produktionsprozesse, Produkte und
Leistungen

Wichtigste Inhalte des UMS, der Umweltpolitik
und der zugehérigen Umweltziele

Umweltleistung mit besonderem Augenmerk auf
die zugehoérigen Umweltziele

Zeitplan fir regelmdBige Uberprifungen und
Berichte

Uberprifungsmechanismus durch das Manage-
ment

Externe Kommunikation

Unbegrindete Nachhaltigkeitsangaben dirfen
nicht verwendet werden. Die 2005 eingefihrte
Richtlinie der Europdischen Kommission Uber unlau-
tere Geschdftspraktiken (UCPD) verbietet es
Handlern, Behauptungen wie Produktzertifizierung
und Umweltauswirkungen in einer Weise darzustel-
len, die fir den Verbraucher unlauter ist. Daher
dirfen Begriffe wie ,kohlenstoffneutral, ,net Ze-
ro“und ,nature positive” nicht verwendet werden.

Das Unternehmen sollte Verfahren fur die Kommu-
nikation mit externen Geschdftspartnern und inte-
ressierten Parteien Uber Themen im Zusammen-
hang mit der Umwelt- und Energiepolitik, Leistung
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fects. The recommended practice is to make this
report publicly available to all interested parties.

The GRI (Global Reporting Initiative) is an accepted
format for sustainability-based reporting. The ex-
ternal communication or environmental and energy
report should provide an accurate and detailed pic-
ture of the following matters:

The activities, production processes, products
and services

The most important elements of the EMS, the
environmental and energy policy and the corre-
sponding environmental and energy objectives

The environmental and energy performance,
with a particular focus on the related environ-
mental and energy objectives

A schedule for regular reviews and reports

The environmental and energy report should be
based on the records, programmes, manuals and
other documentation from the EMS.

The environmental and energy report should be
based on the evaluation of the efficiency of the
EMS through audits and reviews.

The environmental and energy report should con-
tain the full name and full address of the facility.

The environmental and ennergy report should con-
tain a description of the locations, activities, prod-
ucts and services that it refers to. The report should
indicate the basis on which it was compiled.

The measurements of the wastewater and sludge
test should be published on the internet, for exam-
ple, using the relevant function within the STeP as-
sessment tool.

4.3.9.3 Publicrelations

Public relations measures provide any interested
parties (staff, residents, environmental associa-
tions, authorities) with information about opera-
tional environmental projects and measures.

The type and target group of the measures taken
should be documented.

4.3.10 Introduction of an Environmental

Management System
The complete implementation of an EMS is a multi-
stage process. As a basic principle, this process is

separated into an implementation phase and an
improvement phase.

The most important objectives of the implementa-
tion phase are:
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und Auswirkungen beschlieBen. Die empfohlene
Vorgehensweise ist die 6ffentliche Bereitstellung
dieses Berichts fur alle interessierten Parteien.

GRI (Global Reporting Initiative) ist ein anerkanntes
Format fur nachhaltigkeitsbasiertes Berichtswe-
sen. Die externe Kommunikation oder der Umwelt-
und Energie bericht sollte ein zutreffendes und de-
tailliertes Bild der folgenden Punkte vermitteln:

Aktivitaten, Produktionsprozesse, Produkte und
Leistungen

Wichtigste Inhalte des UMS, der Umwelt- und
Energiepolitik und der zugehérigen Umwelt- und
Energieziele

Umwelt- und Energieleistung mit besonderem
Augenmerk auf die zugehérigen Umwelt- und
Energieziele

Zeitplan fur regelmdBige Uberprifungen und
Berichte

Der Umwelt- und Energiebericht sollte auf Unterla-
gen, Programmen, Handbichern und anderen Do-
kumentationen des UMS basieren.

Der Umwelt- und Energiebericht sollte auf der Be-
wertung der Effizienz des UMS anhand von Audits
und Prifungen basieren.

Der Umwelt- und Energiebericht sollte die vollstan-
dige Bezeichnung und die vollstdndige Adresse der
Betriebsstatte enthalten.

Der Umwelt- und Energiebericht sollte eine Be-
schreibung der Standorte, Aktivitaten, Produkte
und Leistungen, auf die er sich bezieht, enthalten.
Im Bericht sollte die Grundlage fir seine Erstellung
angegeben sein.

Die Messwerte der Abwasser- und Klarschlamm-
prufung sollten im Internet ver&éffentlicht werden,
zum Beispiel Uber die entsprechende Funktion in-
nerhalb des STeP Bewertungstools.

Offentlichkeitsarbeit

MaBnahmen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
informieren alle interessierten Parteien (Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, Anwohner, Umweltorga-
nisationen, Behdrden) Uber betriebliche Umwelt-
projekte und -maBnahmen.

Art und Zielgruppe der durchgefihrten MaBnah-
men sollten dokumentiert werden.

EinfUhrung eines
Umweltmanagementsystems

Die vollstandige Einfihrung eines UMS ist ein mehr-
stufiger Prozess. Grundsatzlich wird dieser Prozess

in eine EinfUhrungsphase und eine Verbesserungs-
phase unterteilt.

Die wichtigsten Ziele der Einfiuhrungsphase sind:
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+ To determine organisational requirements for
the successful implementation of an EMS (re-
sponsibility)

+ An initial environmental assessment to gather
knowledge of the current environmental and en-
ergy performance to establish benchmarking,
and the creation of a matrix of environmental is-
sues

+ To conduct a data assessment for gap analysis

+ To determine the required measures and set en-
vironmental and energy objectives and plans
based on the benchmarking

+ To start preparing documentation, manuals and
operational procedures

4.3.10.1 Performing an environmental
assessment

The facility shall have procedures for recording all
legal, regulatory and other policy requirements re-
lating to the environmental aspects and to its ener-
gy efficiency, energy use and energy consumption
of the activities, products and services.

The facility should develop an understanding of
how it interacts with the environment. That includes
the proportion of its activities and products that
may affect the environment. It also includes dis-
charges, emissions, the use or reuse of materials,
noise emissions, etc. The facility shall identify and
document any environmental aspects that have a
direct and indirect impact on the environment. This
process should incorporate normal and abnormal
process conditions, the start-up and shutdown of
plants and foreseeable emergency situations:

Under regular operating conditions
Under irregular and unintentional operating con-
ditions
In the event of accidents and emergency situa-
tions

This record should cover:

+ Controlled and uncontrolled emissions into the
environment/air

+ Controlled and uncontrolled discharge into wa-
terways

+ Uncontrolled ground contamination
+ Solid waste and other wastes

+ The use of land, water, fuels, energy and other
natural resources

+ Noise, dust, odours, vibrations and lighting
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+ Ermittlung der organisatorischen Anforderun-
gen fir die erfolgreiche EinfGhrung eines UMS
(Verantwortung)

+ Eine erste die Umwelt betreffende Bewertung,
um Erkenntnisse zur aktuellen Umwelt- und
Energieleistung fur ein Benchmarking zusam-
menzutragen, sowie das Erstellen einer Matrix
der Umweltaspekte

* Durchfihrung einer Datenauswertung zur LU-
ckenanalyse

+ Ermittlung der erforderlichen MaBnahmen und
Abstecken von Umwelt- und Energiezielen und -
pldnen basierend auf dem Benchmarking

+ Beginn der Vorbereitung von Dokumentation,
Handbichern und betrieblichen Abldufen

Durchfihren einer Umweltbewertung

Fur die Betriebsstdtte mussen Verfahren zur Erfas-
sung sdmtlicher gesetzlicher, behoérdlicher und
sonstiger Richtlinienanforderungen in Bezug auf die
Umweltaspekte und die Energieeffizienz, den Ener-
gieeinsatz und den Energieverbrauch der Aktivita-
ten, Produkte und Leistungen vorhanden sein.

Die Betriebsstatte sollte ein Verstdndnis entwi-
ckeln, wie sie mit der Umwelt wechselwirkt. Dies
beinhaltet auch die Anteile ihrer Aktivitaten und
Produkte, die auf die Umwelt einwirken kdénnen.
Dies umfasst auch Abflisse, Emissionen, Verwen-
dung oder Wiederverwendung von Materialien,
Larm etc. Die Betriebsstatte muss diejenigen Um-
weltaspekte, die direkten und indirekten Einfluss
auf die Umwelt haben, bestimmen und dokumentie-
ren. Dieser Prozess muss normale und abnormale
Prozessbedingungen, Anfahren und Herunterfah-
ren von Anlagen sowie vorhersehbare Notfallsitua-
tionen einbeziehen:

Unter reguldren Betriebsbedingungen

Unter irreguldren und nicht vorgesehenen Be-
triebsbedingungen

Im Fall von Unfdllen und Notfallsituationen

Diese Aufzeichnung muss Folgendes umfassen:

+ Kontrollierte und unkontrollierte Emissionen in
die Umgebung/Luft

+ Kontrollierte und unkontrollierte Einleitungen in
Wasserlaufe

+ Unkontrollierte Kontaminierung des Bodens
+ Feste und andere Abfdalle

+ Nutzung von Land, Wasser, Brennstoffen, Ener-
gie und anderen natirlichen Ressourcen

« L&rm, Staub, Geruch, Vibrationen und Licht
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+ The consequences for ecosystems and specific
environmental areas

The results of this first assessment shall be docu-
mented and should be evaluated for benchmark-
ing. The environmental assessment shall be upda-
ted at least once a year or in case of major changes
in the production in therms of environmental im-
pacts.

Other potential aspects of an environmental risk
assessment include:

The risks of any activities related to the environ-
ment

Compliance obligations

The needs and expectations of interested parties
(customers, neighbours, suppliers, etc.) that may
have an influence on the successful implementa-
tion of the environmental management system
(for instance, through leakages, water availabili-
ty and shortages, effects on climate change)

Risks in relation to potential emergency situa-
tions, such as the storage of flammable liquids,
compressed gases, tanks and their effect on the
environment

One possible risk assessment method is described in
chapter 4.5.10.

4.3.10.2 Internal audit of environmental
management

The facility shall have a procedure and particularly
an audit plan/program for determining the suitabil-
ity of the EMS. The key to this is to assess environ-
mental management activities and their effective
introduction and implementation. Internal audits of
the environmental impact and management sys-
tem shall be performed annually and according to
an audit plan/program containing the main points
to be audited within 3 years.

A corresponding audit report shall be issued incl.
name(s) of internal auditor(s), findings as well as a
corrective and preventive action plan. Whenever
possible, photos as evidence should be included.
Furthermore it shall be defined who is accountable
for ensuring the corrective action and a date for
completion of such.

The audit plan/program shall include the individual
activities, fields and locations for:

Defining the frequency of audits for individual
activities and fields taking their relevance to the
environment and the results of past audits into
account
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+ Folgen fir Okosysteme und bestimmte Umwelt-
bereiche

Die Ergebnisse dieser ersten Untersuchung missen
dokumentiert und sollten einer Bewertung fir das
Benchmarking unterzogen werden. Die Umweltbe-
wertung ist mindestens einmal jahrlich oder im Falle
gréBerer Anderungen hinsichtlich Umweltauswir-
kungen in der Produktion zu aktualisieren.

Weitere maogliche Punkte einer umweltbezogenen
Risikobewertung sind:

Risiken jeglicher umweltbezogener Aktivitaten

Einhaltung von Verpflichtungen

Bedirfnisse und Erwartungen interessierter Par-
teien (Kunden, Nachbarn, Lieferanten etc.) die
Einfluss auf die erfolgreiche Umsetzung des Um-
weltmanagementsystems haben kénnen, u.a.
Leckagen, Wasserverfiugbarkeit und -knapphei-
ten, Auswirkungen auf Klimawandel

Risiken hinsichtlich potentieller Notfallsituatio-
nen, u.a. Lagerung entflammbarer FlUssigkeiten,
komprimierter Gase, Tanks und deren Einfluss
auf die Umgebung

Ein mégliches Verfahren der Risikobewertung ist in
Kapitel 4.5.10 beschrieben.

Internes Umweltmanagement-Audit

Fur die Betriebsstdtte muss ein Verfahren und ins-
besondere einen Audit-Plan bzw. ein Audit-Pro-
gramm fir die Bestimmung der Eignung des UMS
vorhanden sein. Kern dessen ist die Untersuchung
der Umweltmanagementaktivitaten, ihre effektive
EinfGhrung und Umsetzung. Interne Audits des Um-
weltmanagementsystems und hinsichtlich Umwelt-
auswirkungen missen jdhrlich sowie anhand des
Audit-Plans/-Programms durchgefihrt werde. Teil
dessen sind die Kernpunkte und Ziele der ndchsten
3 Jahre.

Ein entsprechender Auditbericht muss erstellt wer-
den, einschlieBlich der Namen der internen Audito-
ren, der Ergebnisse sowie Korrektur- und Vorbeu-
gemaBnahmen. Fotos sollten zur Dokumentation
genutzt und integriert werden. Dariber hinaus
muss festgelegt werden, wer fir die Sicherstellung
der KorrekturmaBnahmen verantwortlich ist und es
muss ein Termin fUr deren Abschluss festzulegen.

Der Audit-Plan bzw. das Audit-Programm muss die
einzelnen Aktivitaten, Bereiche und Standorte im
Hinblick auf Folgendes enthalten:

Definition der Audit-Haufigkeit fir einzelne Akti-
vitaten und Bereiche unter Bericksichtigung der
Umweltrelevanz und der Ergebnisse vorange-
gangener Audits
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+ Defining responsibilities for introduction and im-
plementation

+ Specifications for the qualifications of persons
who are to perform an audit. In particular, the
following requirements should be met for these
persons:

° The greatest possible independence from oth-
er activities during the audit

° Experience in the relevant specialist area
° Support from specialists if needed

+ The scope of documentation for implementing
the audits

* Procedures for audit reporting

4.3.10.3 Documentation of production
units

A list or database should be maintained that con-
tains the existing production units and their area of
application, the age of machines (date of manufac-
ture, commissioning), statements on specific poten-
tial ecological risks and hazards in the work area.

4.3.1

Lists or databases of chemical substances and mix-
tures used by the company shall be maintained.
They should contain the internal facility product
designation, the exact chemical designation and in-
formation about their average storage quantity.
Potential ecological hazards and references to
health and safety should be indicated (water haz-
ards, flammability, hazard and safety signs, work-
place concentrations). Hazardous materials should
be classified accordingly. Up-to-date safety data
sheets are required for all chemicals.

Records

4.3.11.1 Water

The water quality of the facility should be moni-
tored. Any type of treatment of incoming water
that is necessary to ensure high quality production
should be documented and operational records of
these treatments should be retained. If the quality
of incoming water varies and cannot be statistically
monitored, the water should be tested for hazard-
ous components. The water consumption shall be
recorded and documented at least once per year.
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+ Definition von Verantwortlichkeiten hinsichtlich
EinfUhrung und Umsetzung

+ Vorgaben zur Qualifikation der Personen, die ein
Audit durchfihren sollen. Fir diese Personen
sollten insbesondere folgende Voraussetzungen
erfullt werden:

° Méoglichst groBe Unabhdngigkeit von anderen
Aktivitaten wdhrend des Audits

° Erfahrung auf dem entsprechenden Fachge-
biet

o Unterstitzung durch Spezialisten, sofern er-
forderlich

+ Dokumentationsumfang fur die Implementierung
des Audits

+ Verfahren fir die Berichterstellung des Audits

Dokumentation der Produktionseinheiten

Es sollte eine Liste oder Datenbank mit den vorhan-
denen Produktionseinheiten mit Einsatzbereich, Al-
ter der Maschine (Herstellungsdatum, erste Inbe-
triebnahme), Angaben zu méglichen speziellen 6ko-
logischen Risiken und Gefahren am Arbeitsplatz
gefUhrt werden.

Protokolle

Es missen Listen oder Datenbanken chemischer
Stoffe und Mixturen, die im Unternehmen verwen-
det werden, gefihrt werden. Diese sollten die inter-
ne Produktbezeichnung der Betriebsstatte, die ex-
akte chemische Bezeichnung sowie Hinweise auf die
durchschnittliche Lagermenge enthalten. Mégliche
okologische Gefahren und Verweise auf Gesund-
heit und Sicherheit sind anzugeben (Wassergefdhr-
dungen, Brennbarkeit, Gefahren- und Sicherheits-
hinweise, Arbeitsplatzkonzentrationen). Gefahren-
stoffe sollten entsprechend klassifiziert werden.
Aktuelle Sicherheitsdatenblatter sind fur alle Che-
mikalien vorgeschrieben.

Wasser

Die Wasserqualitat der Betriebsstatte sollte Gber-
wacht werden. Jegliche Form der Aufbereitung des
ankommenden Wassers, die fur eine qualitativ
hochwertige Produktion erforderlich ist, sollte do-
kumentiert, und Betriebsprotokolle dieser Aufbe-
reitung sollten vorgehalten werden. Wenn die Qua-
litat des ankommenden Wassers variiert und nicht
innerhalb der statistischen Kontrolle liegt, sollte ei-
ne Prifung des Wassers auf gefdhrliche Bestand-
teile durchgefihrt werden. Die Einsatzmengen an
Wasser missen mindestens jahrlich erfasst und zu
dokumentiert werden.
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4.3.11.2 Wastewater and Sludge

Discharge points, wastewater routes, wastewater
treatment plants and delivery locations should be
recorded on a wastewater map for the overall fa-
cility. The point of transfer to the public water
treatment plant and/or bodies of water should be
specified.

The discharge points and the type of wastewater
(groundwater, surface water, treated water) for
individual process steps should be recorded and
documented in a process diagram.

The objective for all wastewater should be to mini-
mise the volume, concentrations of undesired
chemicals and toxicity of the wastewater released
into the environment and ultimately to strive to fully
eliminate the discharge of polluted water. Waste-
water should be as free from harmful chemicals as
possible. This objective should be accomplished us-
ing chemical management and treatment options.
The elimination of toxic substances in starting ma-
terials is preferred. The sludge from the wastewa-
ter treatment plant should not contain harmful sub-
stances. This objective should be accomplished us-
ing chemical management and treatment options.
The elimination of persistent, toxic and bioaccumu-
lating substances in starting materials is preferred
for wastewater treatment.

4.3.11.3 Air emissions

All individual emission sources with separate lines to
the outside air should be recorded and documented
on an emission map along with their corresponding
chimney heights and diameters. References to ex-
isting exhaust air findings and limit values should be
provided.

In addition, production steps and sources of uncon-
trolled, supplied emissions should be identified.

4.3.11.4 Energy

Energy consumption for production is of central
economic interest and an important ecological ele-
ment. The responsible and economical consump-
tion of energy is vital for environmentally friendly
production.

The first step towards economical energy con-
sumption should be a unit-specific or process-spe-
cific balance sheet of the energy consumed in order
to identify weak points.

An annual quantities and costs balance sheet of the
individual forms of energy should be set out. If nec-
essary, balance sheets containing the processed
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Abwasser und Schlamm

Austrittsstellen, Abwasserleitungen, Abwasserrei-
nigungsanlagen sowie Lieferorte sollten auf einer
Abwasserkarte fir die gesamte Betriebsstatte ver-
zeichnet werden. Die Ubergangsstelle zur &ffentli-
chen Abwasserreinigungsanlage und/oder Gewds-
ser sollte angegeben werden.

Die Austrittsstellen sowie die Abwasserart (Grund-
wasser, Oberflachenwasser, aufbereitetes Wasser)
fUr einzelne Prozessschritte sollten in einem Pro-
zessdiagramm aufgezeichnet und zu dokumentiert
werden.

FUr samtliches Abwasser sollte das Ziel sein, die
Mengen, die Konzentrationen unerwinschter Che-
mikalien und die Toxizitat des in die Umgebung ge-
lassenen Abwassers zu verringern und ein Ablassen
belasteten Wassers gegen null Prozent als Endziel
anzustreben. Abwasser sollte moglichst wenige
schadliche Chemikalien enthalten. Dies ist mithilfe
der Moglichkeiten des Chemikalienmanagements
und der Aufbereitung zu erreichen. Die Eliminierung
toxischer Stoffe bei den Ausgangsstoffen ist vorzu-
ziehen. Der Kldarschlamm aus einer Abwasserbe-
handlungsanlage darf keine schddlichen Substan-
zen enthalten. Dies ist mithilfe der Mdglichkeiten
des Chemikalienmanagements und der Aufberei-
tung zu erreichen. Die Eliminierung schwer abbau-
barer, giftiger und bio-akkumulierbarer Stoffe bei
den Ausgangsstoffen ist fir die Abwasserbehand-
lung vorzuziehen.

Luftemissionen

Alle einzelnen Emissionsquellen mit separaten Lei-
tungen zur AuBenluft in Verbindung mit den ent-
sprechenden Schlothéhen und -durchmessern soll-
ten in einer Emissionskarte verzeichnet und zu do-
kumentiert werden. Verweise auf vorhandene Ab-
luftergebnisse und Grenzwerte sollen angegeben
werden.

Des Weiteren sind Produktionsschritte und Quellen
unkontrollierter, eingespeister Emissionen zu ermit-
teln.

Energie

Der Energieverbrauch fir die Produktion ist von
zentraler 6konomischer Bedeutung und ein wichti-
ges 6kologisches Element. Ein verantwortungsbe-
wusster und sparsamer Energiekonsum ist ent-
scheidend fir eine umweltfreundliche Produktion.

Der erste Schritt zu einem 6konomischen Energie-
verbrauch sollte eine einheiten- oder prozessspezi-
fische Bilanz der verbrauchten Energie zur Ermitt-
lung von Schwachstellen sein.

Es sollte eine jahrliche Mengen- und Kostenbilanz
der einzelnen Energieformen dargelegt werden. Bi-
lanzen mit den verarbeiteten Mengen sollten bei
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quantities should be recorded in detail for larger
production modules.

Energy-saving options that are already in use
should be specified in these individual balance
sheets.

The use of alternative energies, particularly non-
fossil, renewable energy sources, should be given
preference, as far as they are ecologically safe.

4.3.11.5 Solid waste

The type, quantity, origin and disposal of waste and
residual materials should be documented. A bal-
ance of disposal costs and utilisation costs, includ-
ing possible alternative methods of disposal, should
be prepared. The primary objective should be to
avoid generating waste.

Most countries have regulations and definitions of
hazardous and non-hazardous waste. They should
be observed. A substance balance sheet and as-
sessment for waste generation and disposal with
plans for improvements based on a goal of “zero”
should be provided.

4.3.11.6 Packaging and transport

Any packaging should be provided only to the ex-
tent that it is technically unavoidable. The use of
single-use packaging material should be avoided to
the greatest extent possible.

Reusable packaging systems or packaging made
from recycled material should be preferred.

The quantity of packaging materials and its dispos-
al should be documented.

4.3.11.7 Delivery and storage

The site plan of the facility shall include the areas
where chemicals are delivered, stored and sup-
plied. The most important areas should be indica-
ted.

A list or database containing the delivered chemi-
cals, the place of delivery, the storage location, the
place of consumption and the type of delivery and
storage should be maintained.

Legal instructions for delivery and storage should
be followed.

Storage places for hazardous chemicals shall be
designed in such a way that the chemicals cannot
escape into the environment. Only a limited and
specially trained group of persons are to be able to
remove the chemicals. Only quantities that are ab-
solutely necessary from a technical perspective
should be permitted in the production area. All con-
tainers with these chemicals shall be marked with
the appropriate warning symbol (GHS) and first aid
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Bedarf fir entsprechend gréBere Produktionsmo-
dule und in detaillierter Form erfasst werden.

Bereits genutzte Energiesparmdoglichkeiten sind in
diesen Einzelbilanzen anzugeben.

Der Einsatz alternativer Energien, insbesondere
nicht fossiler, erneuerbare Energiequellen ist zu be-
vorzugen, sofern diese 6kologisch sicher sind.

Feststoffabfall

Es sollten Art, Menge, Herkunft und Entsorgung von
Abfdllen und Reststoffen dokumentiert werden. Ei-
ne Bilanz der Entsorgungskosten und Nutzungskos-
ten, einschlieBlich moéglicher Alternativen zur Ent-
sorgung, sollte vorbereitet werden. Primdres Ziel
sollte die Vermeidung der Abfallerzeugung sein.

In den meisten Landern gibt es Bestimmungen und
Definitionen zu gefdhrlichen und ungefdhrlichen
Abfdllen. Diese sind einzuhalten. Eine Stoffbilanz
und -bewertung fir die Abfallerzeugung und -ent-
sorgung mit Verbesserungspldnen auf Grundlage
des ,,Null“-Ziels muss vorhanden sein.

Verpackung und Transport

Samtliche Verpackungen sollten nur im technisch
unbedingt erforderlichen Umfang erfolgen. Die
Verwendung von Einwegverpackungen sollte so
weit wie moglich vermieden werden.

Wiederverwendbare Verpackungssysteme oder
Verpackungen aus Recyclingmaterial sind vorzuzie-
hen.

Menge und Entsorgung von Verpackungsmateriali-
en sollten dokumentiert werden.

Lieferung und Lagerung

Im Lageplan der Betriebsstdtte missen die Berei-
che gekennzeichnet sein, in denen Chemikalien ge-
liefert, gelagert und bereitgestellt werden. Die
wichtigsten Bereiche sollten kenntlich gemacht
werden.

Eine Liste oder Datenbank mit den gelieferten Che-
mikalien, dem Lieferort, dem Lagerort und dem
Verbrauchsort sowie die Art der Lieferung und der
Lagerung sollte gepflegt werden.

Gesetzliche Anweisungen zu Lieferung und Lage-
rung sollten befolgt werden.

Lagerplatze fur gefdhrliche Chemikalien missen so
gestaltet werden, dass die Chemikalien nicht in die
Umwelt gelangen kénnen. Die Entnahme von Che-
mikalien ist nur durch eine begrenzte und speziell
geschulte Personengruppe maoglich. Nur die tech-
nisch absolut erforderlichen Mengen sollten im Pro-
duktionsbereich zuldssig sein. Samtliche Behdlter
mit diesen Chemikalien miUssen mit den entsprech-
enden Warnsymbolen (GHS) und Erste-Hilfe-MaB-
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measures (in the form of internationally acknowl-
edged pictograms and danger and safety signs).

Potential ecological hazards due to harmful sub-
stances in raw materials should be assessed during
incoming goods inspections.

Storage conditions of all kind of materials have to
be considered according to their properties (e.g.
cool and dry storage, light sensitivity, application of
biocides).

An evaluation of suppliers based on environmental
aspects should be carried out.

4.312 Acceptance of Third-Party
certificates

Recognised third-party certificates that are of sig-
nificance for environmental management systems
are listed in Annex 8.

If a facility is certified by a third-party certification
system, documents and records of the certification
process, including the certificate and validity peri-
od, should be provided to OEKO-TEX®.

4.4

This module deals with the conditions of a facility or
organisation with a focus on responsibility towards
employees and their working conditions. Social re-
sponsibility addresses the following issues: child and
juvenile labour, wages and benefits, employment
status, freedom of association, collective bargain-
ing agreements and working hours, including over-
time regulations. This module also addresses how
harassment, abuse and discrimination can be pre-
vented in the facility. It deals with forced labour of
any kind and the conditions for sanitary facilities,
changing rooms, canteen/eating areas and dormi-
tories.

Social Responsibility

The “Social Responsibility” module includes a
management system that defines targets, gener-
ates programmes and designates responsible per-
sons for training, monitoring and evaluating social
and working conditions in the facility. The
management policy must be defined with reference
to the social and working conditions at the facility
and in compliance with specified internal and ex-
ternal obligations and national and regional legal
requirements.

4.4.1

The “Social Responsibility” module covers the fol-
lowing topics:

Purpose
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nahmen (in Form von international anerkannten
Piktogrammen, Gefahren- und Sicherheitshinwei-
sen) gekennzeichnet werden.

Potenzielle 6kologische Gefahren aufgrund von
Schadstoffen in den Rohstoffen sollten bei der Wa-
reneingangsprifung bewertet werden.

Die Lagerbedingungen jeglicher Materialien aller
Art sind entsprechend deren Eigenschaften zu be-
ricksichtigen (z.B. kihle und trockene Lagerung,
Lichtempfindlichkeit, Anwendung von Bioziden).

Eine Bewertung der Lieferanten nach Umwelt-
aspekten sollte durchgefihrt werden.

Anerkannte Zertifikate von Dritten

Anerkannte Zertifikate von Dritten mit Bedeutung
fur Umweltmanagementsysteme sind in Anhang 8
aufgefihrt.

Ist eine Betriebsstatte durch ein Zertifizierungssys-
tem Dritter zertifiziert, sollten OEKO-TEX® Doku-
mente und Unterlagen des Zertifizierungsprozes-
ses, einschlieBlich Zertifikat und Gultigkeitsablauf,
zur Verfigung gestellt werden.

Soziale Verantwortung

Dieses Modul behandelt die Bedingungen einer Be-
triebsstatte oder einer Organisation mit Schwer-
punkt auf der Verantwortung fir Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer und deren Arbeitsbedingun-
gen. Soziale Verantwortung befasst sich mit fol-
genden Belangen: Kinder- und Jugendarbeit, L6h-
ne und Leistungen, Einstellungsstatus, Vereini-
gungsfreiheit, Tarifvertrage und Arbeitszeiten ein-
schlieBlich Uberstundenregelungen. AuBerdem be-
handelt dieses Modul, wie in der Betriebsstatte Be-
lastigungen, Missbrauch und Diskriminierung ver-
hindert werden konnen. Es befasst sich mit
Zwangsarbeit in jeder Form sowie den Zustdnden
der sanitdren Anlagen, Umkleiden, Verpflegungs-
einrichtungen und Unterkinfte.

Das Modul ,Soziale Verantwortung” enthdlt ein
Managementsystem, mit dem Ziele definiert, Pro-
gramme entwickelt und zustdndige Personen fur
Schulung, Uberwachung und Bewertung der sozia-
len Situation und der Arbeitsbedingungen in der Be-
triebsstatte bereitgestellt werden. Die Unterneh-
menspolitik muss mit Bezug auf die soziale Situation
und die Arbeitsbedingungen und in Ubereinstim-
mung mit definierten internen und externen Ver-
pflichtungen sowie nationalen und regionalen ge-
setzlichen Vorgaben definiert werden.

Zweck

Das Modul ,Soziale Verantwortung® umfasst fol-
gende Themen:
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+ The management policy with regard to social re-
sponsibility (including targets, programmes and
objectives, personnel and responsibilities such as
management representatives, staff training, de-
tailed measures with schedules and responsibili-
ties, documentation of operational procedures
and the conducting of social responsibility as-
sessments, internal audits and evaluations)

+ Compliance with all legal, national and other re-
quirements that apply to the facility

+ Communication with relevant stakeholders

+ Prevention of child labour

+ Working environment for juvenile labour

+ Work contracts

+ Wages and benefits

+ Freedom of association/right to collective bar-
gaining

+ Prevention of harassment and abuse

* Prevention of discrimination

+ Prevention of forced, compulsory and prison la-
bour and exploitation

+ Provision of adequate sanitary facilities, can-
teen/eating areas and dormitories

4.4.2
4.4.3

General information

Social Responsibility
Management System

A declaration of organisational responsibility and a
management structure for issues related to social
and working conditions should be the first step to-
wards  establishing a social responsibility
management system. The company management
nominates at least one person to be responsible for
all aspects of the “Social Responsibility” module.
This person is then responsible for all objectives
and measures related to social responsibility, in-
cluding the identification of risks and problems by
conducting internal audits, compiling documenta-
tion and initiating corrective measures. Conducting
and monitoring internal and external audits is part
of this responsibility. This responsible person shall
hold regular training sessions for all employees on
the social responsibility aspects (e.g. Code of Con-
duct) and keep training records. The management
representative responsible for social responsibility
shall report directly to senior management at the
facility. The responsible person for social compli-
ance shall be trained regularly towards all aspects
of the “Social Responsibility” module including any
risks in this regard.
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+ Unternehmenspolitik zur sozialen Verantwortung
(einschlieBlich Zielen, Programmen und Zielset-
zungen; Personal und Zustdandigkeiten, z.B. Ver-
treter des Managements, Mitarbeiterschulun-
gen, detaillierte MaBnahmen mit Zeitplanen und
Zustandigkeiten, Dokumentation der betriebli-
chen Ablaufe, DurchfiGhren sozialer Bewertun-
gen, interne Audits und Bewertungen)

+ Einhaltung sdmtlicher fir die Betriebsstatte gel-
tenden gesetzlichen, nationalen oder sonstigen
Anforderungen

+ Kommunikation mit den relevanten Stakeholdern
+ Vermeidung von Kinderarbeit

+  Arbeitsumgebung fur Jugendarbeit

+ Arbeitsvertrage

+ Lohne und Lohnzusatzleistungen

+ Vereinigungsfreiheit/Recht auf Kollektivver-

handlungen

+ Vermeidung von Beldstigung und Missbrauch am
Arbeitsplatz

+ Vermeidung von Diskriminierung

+ Vermeidung von Zwangsarbeit, Ausbeutung, Ar-
beitsverpflichtung und Gefangnisarbeit

+ Bereitstellung angemessener Sanitdreinrichtun-
gen, Verpflegungseinrichtungen und Unterkinf-
te

Allgemeines

Managementsystem fiir soziale
Verantwortung

Eine Erklarung der Organisationsverantwortung
und einer Managementstruktur fir Aspekte der so-
zialen Verhdaltnisse und Arbeitsbedingungen sollten
den ersten Schritt zu einem Managementsystem fur
soziale Verantwortung bilden. Die Unternehmens-
verantwortlichen benennen mindestens eine Per-
son, die fur alle Aspekte des Moduls ,Soziale Ver-
antwortung® verantwortlich ist. Diese Person ist
dann fur alle Ziele und MaBnahmen der sozialen
Verantwortung zustdndig, einschlieBlich der Er-
mittlung der Risiken und Probleme durch Durchfih-
ren interner Audits, Dokumentation und korrigier-
ender MaBnahmen. Das Durchfishren und Uberwa-
chen interner und externer Audits fallt in diese Zu-
standigkeit. Diese verantwortliche Person muss re-
gelmaBig Schulungen fir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu Zielen der sozialen Verantwortung
(z.B. Verhaltenskodex) durchfihren und Schulungs-
protokolle fUhren. Der fur soziale Verantwortung
zustdndige Vertreter des Managements muss di-
rekt der Geschdaftsleitung der Betriebsstatte be-
richten. Die fir die Einhaltung der Sozialvorschrif-
ten zustandige Person wird regelmaBig zu allen As-
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The management system policy shall be defined
and documented to ensure that it is tailored to the
activities and services of the facility and its social
impacts. The facility shall fulfil all regulatory provi-
sions and any other provisions in addition to the le-
gal requirements. It must aim to prevent negative
social impacts. A management system for social
responsibility can be aligned with existing compli-
ance systems or a company code of conduct. The
facility shall have a written social policy and/or
code of conduct containing all the measures, obli-
gations, objectives and procedures for ensuring so-
cial responsibility. The written social policy or code
of conduct shall be signed by a representative of
upper -level management. If a facility is certified by
a third-party certification system, the documents
and records of the certification process, including
the certificate and validity period, should be provi-
ded to OEKO-TEX®.

Detailed measures with schedules and responsibili-
ties should be part of the social responsibility
management programme. Regular social responsi-
bility performance audits that include employee
satisfaction, productivity metrics and employee
performance should be performed. The results of
the social responsibility performance audits and the
resulting measures describe the approach used to
develop and achieve the targets. The processes for
fulfilling the defined requirements for social and
working condition requirements and their docu-
mentation should be described.

The benchmarks and key figures to be reached to
fulfil the social responsibility management pro-
gramme should be recorded. Failure to comply with
or meet them should be reported in a confidential
way. Targets and key figures for the failure to fulfil
or comply with the benchmarks should be docu-
mented. An internal list of all officially submitted
complaints and their solutions/corrective measures
shall be in place. It should be recognised that an in-
crease in sustainability should be the objective of
the existing facility. However, the facility should
have special programmes for managing new
projects and developments with the inherent aim of
greater sustainability:

14.01.2025

Edition 01.2025

pekten des Moduls "Soziale Verantwortung”, ein-
schlieBlich aller diesbeziglichen Risiken, geschult.

Die Managementsystempolitik muss definiert und
dokumentiert sein, um sicherzustellen, dass diese
auf die Aktivitaten und Leistungen der Betriebs-
statte sowie ihrer sozialen Auswirkungen zuge-
schnitten ist. Die Betriebsstatte muss alle behérdli-
chen und sonstigen Vorgaben zusatzlich zu den ge-
setzlichen Anforderungen erfillen. Sie muss auf die
Verhinderung negativer sozialer Auswirkungen ab-
zielen. Ein Managementsystem zur sozialen Verant-
wortung kann an bestehenden Compliance Syste-
men oder einem Unternehmensverhaltenskodex
ausgerichtet werden. Die Betriebsstdtte muss Gber
eine Sozialpolitik und/oder einen Verhaltenskodex
mit allen MaBnahmen, Verpflichtungen, Zielen und
Verfahren zur Sicherstellung der sozialen Verant-
wortung in schriftlicher Form verfugen. Die schrift-
lich abgefasste Sozialpolitik oder der Verhaltensko-
dex muss von einem Vertreter der Geschdaftsleitung
unterzeichnet vorliegen. Ist eine Betriebsstatte
durch ein Zertifizierungssystem Dritter zertifiziert,
sollten OEKO-TEX®die Dokumente und Unterlagen
des Zertifizierungsprozesses, einschlieBlich Zertifi-
kat und Gultigkeitsablauf, zur Verfigung gestellt
werden.

Detaillierte MaBnahmen mit Zeitplanen und Zu-
standigkeiten sollten Teil des Managementpro-
gramms fUr soziale Verantwortung sein. Es sollten
regelmassige Uberpriffungen der sozialen Verant-
wortung durchgefihrt werden, die auch die Zufrie-
denheit der Mitarbeiter, Produktivitatskennzahlen
und die Leistung der Mitarbeiter umfassen. Die Er-
gebnisse der Uberprifungen der Leistung im Be-
reich der sozialen Verantwortung und die daraus
resultierenden MaBnahmen beschreiben die Vor-
gehensweise zur Entwicklung und zum Erreichen
der Ziele. Prozesse zur Erfillung der definierten
Anforderungen an die sozialen Verhdltnisse und
Arbeitsbedingungen und ihrer Dokumentation soll-
ten beschrieben werden.

Fur die Erfillung des Managementprogramms zur
sozialen Verantwortung sollten zu erreichende
Benchmarks und Kennzahlen festgehalten werden.
Nichtkonformitat bzw. Nichterfillung sollten auf
vertrauliche Weise gemeldet werden. Sollwerte und
Kennzahlen fir die Nichterfillung oder Nichteinhal-
tung der Benchmarks sollten dokumentiert werden.
Es muss eine interne Liste aller offiziell eingereich-
ten Beschwerden und ihrer L&sungen/Korrektiv-
maBnahmen geben. Es ist anzuerkennen, dass eine
Steigerung zu mehr Nachhaltigkeit das Ziel besteh-
ender Betriebsstdtten sein sollte. Die Betriebsstatte
sollte jedoch Uber spezielle Programme fir das Ma-
nagement von Projekten und Entwicklungen verfu-
gen, denen das Ziel der Nachhaltigkeit zu eigen ist:
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+ Social objectives should be achieved and clearly
defined

+ Formal procedures for project changes and
change orders for ensuring consistency with tar-
gets and objectives are required

+ Management principles should be in line with
current quality management standards

+ Regular review by top-level management of the
adequacy and constant effectiveness of bench-
marks and procedures within the facility

The social responsibility objectives of the facility
should be laid down in writing and published inter-
nally and/or externally. These objectives and ach-
ievements should be documented. The objectives
should be consistent with the social policy and/or
code of conduct. To ensure the social policy or code
of conduct is also complied with by suppliers and
subcontractors and within their entire sphere of in-
fluence, the facility should conduct training sessions
on purchasing practices and monitor order quanti-
ties. The facility shall have a documentation system
that ensures compliance with the requirements
from the social responsibility management system.

To the greatest extent possible, these objectives
should constitute a quantitative, realistic commit-
ment with a fixed time frame for the continuous im-
provement of performance in relation to social re-
sponsibility. Objectives and targets should go be-
yond the fulfilment of legal requirements.

WA

A collection of all the documents that form the ba-
sis for the legal existence and lawful operation of
the company shall be available and kept ready for
verification at any time. A list of the relevant na-
tional, regional and international laws and regula-
tions that affect the organisation shall be available
and structured so that it can be provided as content
for audits and reviews at any time.

Laws and regulations

The facility shall be aware of the regional and na-
tional legal, regulatory and other requirements
that are relevant to company operations at the fa-
cility and these requirements shall be accessible to
and understood by the staff.

This applies to regulations that:

Apply to the work at facilities, transport facili-
ties, laboratories, offices, etc. (i.e. operational
activities specific to the products and services)
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+ Soziale Ziele sollen erreicht und klar definiert
werden

+ Formale Verfahren fur Projektdnderungen und
Anderungsreihenfolgen zur Sicherstellung der
Ubereinstimmung mit Zielen und Zielsetzungen
sind erforderlich

+ Managementprinzipien sollten mit dem moder-
nen Qualitdtsmanagement in Einklang stehen

+ RegelmdBiges Uberprifen der Angemessenheit
und dauerhaften Effektivitat von Benchmarks
und Verfahren in der Betriebsstdatte durch die
FUhrungsetage

Die Ziele zur sozialen Verantwortung der Betriebs-
statte sollten schriftlich festgehalten und intern
und/oder extern ver&ffentlicht werden. Diese Ziel-
setzungen und Erfolge sind zu dokumentieren. Die
Zielsetzungen sollten der Sozialrichtlinie und/oder
dem Verhaltenskodex entsprechen. Um sicherzu-
stellen, dass die Sozialpolitik und/oder der Verhal-
tenskodex auch von Lieferanten und Unterauftrag-
nehmern sowie deren gesamten Einflussbereich
eingehalten werden, sollte die Betriebsstatte Schul-
ungen zu Einkaufspraktiken durchfihren und die
Bestellmengen Uberwachen. Die Betriebsstatte
muss Uber ein Dokumentationssystem verfigen,
das die Einhaltung der Anforderungen aus dem
Managementsystem zur sozialen Verantwortung si-
cherstellt.

So weit wie méglich sollten diese Ziele als quantita-
tive, redlistische Verpflichtung mit einem festen
Zeitrahmen fir die konftinuierliche Verbesserung
der sozialen Leistung vorliegen. Zielsetzungen und
Ziele sollten Uber die Erfillung gesetzlicher Vorga-
ben hinausgehen.

Gesetze und Bestimmungen

Eine Zusammenstellung sdmtlicher Dokumente, die
die Grundlage fir die rechtliche Existenz und den
gesetzmdBigen Betrieb des Unternehmens bilden,
muss jederzeit vorliegen und zur Uberprifung ver-
fugbar sein. Eine Auflistung der relevanten natio-
nalen, regionalen und internationalen Gesetze und
Bestimmungen mit Auswirkungen auf die Organisa-
tion muss verfigbar und strukturiert sein, um jeder-
zeit als Inhalt von Audits und Prifungen bereitzu-
stehen.

Regionale und nationale gesetzliche, behdérdliche
und sonstige Anforderungen mit Relevanz fiur den
Unternehmensbetrieb der Betriebsstdtte missen
bekannt, zugdnglich und von den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern verstanden worden sein.

Dies gilt fur Bestimmungen, die:
fur die Arbeit der Betriebsstatte, Transportanla-
gen, Laboren, Biros usw. gelten, d.h. spezielle

betriebliche Aktivitaten zu den Produkten und
Leistungen
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+ Apply to the designated use of products, goods,
services and performance

+ Apply to the relevant industry sector

+ Are based on acknowledged global social stand-
ards, codes, principles or compliance systems

The responsible person has to act as the contact
person for all matters related to social responsibili-
ty and shall be familiar with the contents of these
laws and regulations. The responsible person shall
ensure compliance with these laws and regulations.
Compliance with all local (or national) legal require-
ments, the ILO Declaration on Fundamental Princi-
ples and Rights at Work, the UN Declaration of Hu-
man Rights and the OEKO-TEX® STeP require-
ments shall be ensured without exception.

4.4.5

Staff at the facility, including senior management,
should be encouraged to maintain contact with
their stakeholders. This contact should go beyond
regional or international NGOs and unions. Dia-
logue with business partners is an important tool
for keeping informed about the wishes and require-
ments of all the parties associated with the facility,
including individuals such as workers and organisa-
tions such as suppliers, NGOs or political represen-
tatives in the region. The facility should consider
making investments in local communities to support
local developments.

Stakeholder relations

Maintaining dialogue with all these stakeholders
should be used as a means of developing and re-
viewing existing management systems. The facility
should document all correspondence and communi-
cation with all the relevant business partner groups.

The compilation of a sustainability report, prefera-
bly based on established guidelines (for instance,
the GRI; see also 4.3.9.2), should serve as a basis
for communicating detailed information to interes-
ted parties and the public.

4.4.6

Child labour shall be avoided in all the operational
activities of the facility and in each sector related
to its business activities, including its suppliers and
subcontractors. The minimum employment age is
15 years, as per ILO no. 138. If the legal minimum
age is higher, the facility shall comply with the re-
gional or national legal requirements. To prevent

Child and juvenile labour
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+ fur die Produkte, Waren, Dienstleistungen und
Leistungen in ihrer vorgesehenen Verwendung
gelten

+ fir die jeweilige Branche gelten oder

+ die auf anerkannten globalen sozialen Stan-
dards, Codes, Grundsdtzen oder Compliance-
Systemen basieren

Die verantwortliche Person hat als Ansprechpart-
ner fir sdmtliche Belange der sozialen Verantwor-
tung zu fungieren und muss mit den Inhalten der
diesbeziglichen Gesetze und Bestimmungen ver-
traut sein. Sie hat die Einhaltung dieser Gesetze und
Bestimmungen sicherzustellen. Die Einhaltung aller
regionalen (oder nationalen) gesetzlichen Anforde-
rungen, des Ubereinkommens der ILO zu funda-
mentalen Menschenrechten, der UN-Menschen-
rechtscharta sowie der Anforderungen von
OEKO-TEX® STeP muss ausnahmslos sichergestellt
werden.

Beziehungen zu Stakeholdern

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Betriebsstat-
te, einschlieBlich des oberen Managements, sollten
ermutigt werden, den Kontakt zu ihren Stakehol-
dern zu pflegen. Dies sollte Uber regionale oder in-
ternationale Nichtregierungsorganisationen und
Gewerkschaften hinausgehen. Der Dialog mit den
Geschdftspartnern ist ein wichtiges Instrument, um
sich Uber die Wiinsche und Anforderungen aller mit
der Betriebsstatte verbundenen Parteien, ein-
schlieBlich Einzelpersonen wie Arbeitern und Orga-
nisationen wie Lieferanten, Nichtregierungsorgani-
sationen oder politischen Vertretern der Region, zu
informieren. Die Betriebsstatte sollte in Erwagung
ziehen, Investitionen in lokale Kommunen zu tati-
gen, um lokale Entwicklungen zu unterstitzen.

Den Dialog mit all diesen Stakeholdern zu pflegen,
sollte als Instrument zur Entwicklung und Prifung
bestehender Managementsysteme genutzt wer-
den. In der Betriebsstdatte sollte jegliche Korrespon-
denz und der Austausch mit allen relevanten Ge-
schaftspartner-Gruppen dokumentiert werden.

Die Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichtes, vor-
zugsweise nach etablierten Richtlinien (z.B. GRI, s.
auch 4.3.9.2) kann dabei als Basis dienen, detaillier-
te Information an interessierte Parteien und die Of-
fentlichkeit zu kommunizieren.

Arbeit von Kindern und Jugendlichen

Kinderarbeit muss in sdmtlichen betrieblichen Akti-
vitaten der Betriebsstatte und in jedem Sektor in
Zusammenhang mit ihren Geschaftsaktivitaten,
einschlieBlich Lieferanten und Auftragnehmer, ver-
mieden werden. Das Mindesteinstellungsalter be-
tragt gemdB ILO Nr. 138 15 Jahre. Wenn das ge-
setzliche Mindestalter héher liegt, missen fir die
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the worst forms of child labour, the facility shall al-
so comply with ILO no. C182.

A written social policy shall be developed concern-
ing responses, remedial measures and communica-
tion in the event that workers who are younger
than the minimum age are discovered and to imple-
ment a prevention system for recruitment and in-
ternal audits. This policy shall serve the interests of
the child. To avoid any risks of employing children
and juveniles below the minimum age, all workers
shall prove their age through a valid document such
as an ID card, birth certificate or family register.
The prevention system should be used to continu-
ously improve recruitment procedures. Training of
managers and HR officers alongside local health/
social workers and school and educational institu-
tion representatives could also help with such im-
provements.

If young workers are employed at the facility, a
written policy on the presence and treatment of
young workers shall be in place. Juvenile labour is
defined as the age group between at least 15 and at
most 18 years of age. These workers shall be pro-
tected by special working conditions. Workplace
conditions with hazardous, toxic and dangerous
materials for juvenile labour and work in areas of
particularly high risk including night-time work are
strictly prohibited. The facility shall comply with all
the legal requirements for juvenile labour in relation
to the type of work, working hours and occupation-
al safety.

At least one person in the facility shall be responsi-
ble for all the legal requirements and for taking
care of the needs and benefits of young workers.
This person is responsible for all the measures to
minimise any risk to young workers and to promote
benefits, such as welfare programmes. Young
workers shall be able to spend a sufficient amount
of time per week in school without any wage deduc-
tions. The management policy shall prevent over-
time for young workers and ensure appropriate
working hours that take the legal framework condi-
tions into account. The period of absence from
their homes, including transport, working hours and
school, shall not exceed 10 hours per day. When us-
ing apprenticeship schemes, the obligations to
young workers shall be taken seriously and the
company shall comply with all the legal require-
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Betriebsstdtte die regionalen oder nationalen Vor-
gaben erfillt werden. Um die schlimmsten Formen
von Kinderarbeit zu vermeiden, muss die Betriebs-
statte auch ILO Nr. C182 einhalten.

Eine schriftliche Sozialpolitik beziiglich Reaktionen,
AbhilfemaBnahmen und Kommunikation fiur den
Fall, dass Arbeiter, die jinger sind als das Mindest-
alter, entdeckt werden, und um ein Praventionssys-
tem fur die Personalbeschaffung und interne Audits
zu implementieren, muss ausgearbeitet werden.
Dies soll dem Wohl des Kindes dienen. Um jegliche
Risiken zu vermeiden, dass Kinder und Jugendliche
unter dem Mindestalter eingestellt werden, missen
alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ihr Alter
durch ein giltiges Dokument wie einen Personal-
ausweis, eine Geburtsbescheinigung oder ein Fami-
lienstammbuch nachweisen. Das Prdventionssys-
tem sollte zur kontinuierlichen Verbesserung der
Einstellungsverfahren genutzt werden. Die Schu-
lung von Managern und Personalverantwortlichen
zusammen mit Arbeithehmerinnen im Bereich Ge-
sundheit/Soziales vor Ort und Vertretern von Schu-
len und Bildungseinrichtungen kénnte zu Verbesse-
rungen beitragen.

Wenn in der Betriebsstatte jugendliche Arbeits-
krafte beschaftigt werden, muss eine schriftliche
Sozialpolitik zur Anwesenheit und Behandlung ju-
gendlicher Arbeitskrafte vorliegen. Als Jugendar-
beit wird die Altersgruppe zwischen héchstens 18
und mindestens 15 Jahren definiert. Diese Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer missen durch spe-
zielle Arbeitsbedingungen geschitzt werden. Ar-
beitsplatzbedingungen fir Jugendarbeit, die das
Arbeiten mit gefdhrlichen, giftigen und schadlichen
Stoffen umfassen, sowie das Arbeiten in besonders
risikoreichen Bereichen wie auch Nachtarbeit, sind
strikt untersagt. Die Betriebsstdtte muss alle ge-
setzlichen Vorgaben beziglich Jugendarbeit in Hin-
blick auf die Art der Arbeiten, die Arbeitszeiten und
den Arbeitsschutz erfullen.

In der Betriebsstdtte muss mindestens eine Person
fur samtliche gesetzlichen Anforderungen und die
Betreuung der Anforderungen und Leistungen ju-
gendliche Arbeitskrafte verantwortlich sein. Diese
Person ist fir alle MaBnahmen zur Minimierung jeg-
licher Risiken fur jugendliche Arbeitskrafte und die
Férderung der Leistungen, z.B. Sozialprogramme,
verantwortlich. Jugendliche Arbeitskrafte missen
in der Lage sein, ohne Lohnabzige ausreichend Zeit
pro Woche in der Schule zu verbringen. Die Unter-
nehmenspolitik muss Uberstunden fur jugendliche
Arbeitskrafte ausschlieBen und angemessene Ar-
beitszeiten vorsehen, wobei die gesetzlichen Rah-
menbedingungen zu bericksichtigen sind. Die Ab-
wesenheit von zu Hause einschlieBlich Transport,
Arbeitszeiten und Schule darf 10 Stunden pro Tag
nicht Gberschreiten. Bei der Anwendung von Lehr-
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ments. The replacement of regular employment
with apprenticeships or other exploitative practices
is also prohibited.

4.4.7

All staff at the facility shall be paid a wage for their
work. At minimum, the minimum wage or, if higher,
the industrial sector or collectively agreed wage
shall be paid, which shall comply with ILO core con-
ventions 26 and 131. Wages and non-wage benefits
(including piecework rate) shall comply with all the
legal requirements for wages, severance payments
and non-wage benefits.

Wages and Non-Wage benefits

These legal requirements cover wage bonuses,
overtime, working on weekends and on official
public holidays and holiday pay. OEKO-TEX® STeP
encourages all facilities to pay wages that cover all
the basic requirements and costs based on regional
needs and requirements while working the regular
working hours and without bonus payments. A fair
wage for a decent living standard includes remu-
neration for food (for the worker and his/her fami-
ly), housing, essential needs (healthcare, clothing,
transportation, education) and savings for unex-
pected events. The facility shall define a strategy
or roadmap how to achieve living wage for all em-
ployees. The facility should set achievable goals,
like levelling wages every year or set targets to
achieve living wage within 3 to 5 years. Agreements
with buyers (brands) that support living wage
benchmarks through pricing or commitment should
be part of the strategy / roadmap. Monitoring liv-
ing wage in the region of the facility should be con-
sidered either internally, or externally following
Asia Floor Wage Alliance calculated min. living
wage, Anker Method in partnership with Global
Living Wage Coalition, with support from NGO's
(e.g. Clean Clothes Campaign), negotiation with
union (with or without employers) or together with
brands.

The social management system at the facility
should promote the ongoing monitoring of wages,
taking developments in society and local frame-
work conditions into account. The internal monitor-
ing system at the facility should promote a continu-

14.01.2025

Edition 01.2025

STeP

ausbildungsprogrammen mussen die Verpflichtun-
gen gegeniber den jugendlichen Arbeitskraften
ernst genommen und alle gesetzlichen Anforderun-
gen eingehalten werden. Der Ersatz von Regelar-
beitspldtzen durch Auszubildende oder andere aus-
beuterische Praktiken sind dabei ebenso untersagt.

Lohne und Lohnzusatzleistungen

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Be-
triebsstatte muss fUr ihre Arbeit ein Lohn gezahlt
werden. Es muss mindestens der Mindestlohn oder,
falls héher, der branchenibliche bzw. tarfivertrag-
liche Lohn gezahlt werden, der den ILO Kernar-
beitsnormen 26 und 131 entsprechen muss. Lohne
und Zusatzleistungen (einschlieBlich Akkordléhne)
missen sdmtlichen gesetzlichen Vorgaben fir L6h-
ne, Abfindungen und Lohnzusatzleistungen ent-
sprechen.

Diese gesetzlichen Anforderungen umfassen Lohn-
prdmien, Uberstunden, Arbeit an Wochenenden
und an offiziellen Feiertagen sowie Urlaubsgeld.
OEKO-TEX® STeP ermutigt alle Betriebsstatten,
Léhne zu zahlen, die bei reguldrer Arbeitszeit und
ohne Bonuszahlungen mindestens sdmtliche Grund-
anforderungen und -kosten, abhdngig von regio-
nalen Bediurfnissen und Anforderungen, abdecken.
Ein fairer Lohn fir einen angemessenen Lebens-
standard umfasst die Vergiutung fur Nahrung (fir
Arbeiter/Arbeiterin und seine/ihre Familie), Unter-
kunft, Grundbedirfnisse (Gesundheitsversorgung,
Kleidung, Transport, Bildung) und Ersparnisse fur
unerwartete Ereignisse. Die Betriebstatte muss ei-
ne Strategie oder einen Plan festlegen, wie der
Existenzlohn fir alle Mitarbeiter erreicht werden
kann. Die Betriebsstatte sollte erreichbare Ziele
setzen, wie zum Beispiel die Anpassung der Léhne
jedes Jahr oder das Festlegen von Zielen, um inner-
halb von 3 bis 5 Jahren den Existenzlohn zu errei-
chen. Vereinbarungen mit Abnehmern (Brands), die
Benchmarks fur existenzsichernde Lohne durch
Preise oder Verpflichtungen unterstitzen, sollten
Teil der Strategie / des Plans sein. Die Uberwa-
chung des existenzsichernden Lohns in der Region
der Betriebsstatte sollte entweder intern erfolgen
oder extern nach der von der Asia Floor Wage Alli-
ance berechneten Methode des existenzsichernden
Mindestlohns, der Anker-Methode in Partnerschaft
mit der Global Living Wage Coalition, mit Unter-
stitzung von NGOs (z.B. Clean Clothes Campaign),
in Verhandlungen mit der Gewerkschaft (mit oder
ohne Mitarbeiterbeteiligung) oder zusammen mit
abnehmenden Brands in Betracht gezogen werden.

Das Sozialmanagementsystem der Betriebsstatte
sollte eine fortwdhrende Uberwachung der Léhne
féordern, wobei die Entwicklungen in der Gesell-
schaft und Rahmenbedingungen vor Ort berick-
sichtigt werden sollten. Das interne Uberwachungs-
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ous improvement process. This process should be
based on collective bargaining agreements (pref-
erably) or other balanced negotiations that take
the needs and expenses of workers into account.
This regular review shall be conducted by the social
compliance officer. The process shall include moni-
toring of wage-related legal requirements, collec-
tive bargaining within the sector and inflation
rates. The monitored changes should be incorpora-
ted into the continuous improvement of remunera-
tion. If the company provides non-wage benefits,
equal conditions need to be applied to all workers.

Wage deductions as disciplinary measures are pro-
hibited. Other wage deductions are permitted only
in compliance with national or regional legal provi-
sions. In each case, any wage deductions shall be
recorded in writing in the facility personnel file and
workers must be informed about any deductions in
an understandable manner.

The facility shall provide a written policy on wages
and benefits concerning deductions, minimum
wage, welfare and non-wage benefits. This social
policy shall also include regulations on shift work
and overtime. All workers shall be provided with
pay slips that include details of wages, the current
payment period, overtime premiums and piece-
work rate calculations.

All workers should be provided with regular training
on non-wage benefits, piecework rates and over-
time calculations. Piecework rates shall be set out
through achievable and appropriate targets in the
written company policy. Social insurance shall be
provided to all employees and its contributions and
taxes shall be paid through the facility and dis-
played on the pay slip. Social insurance shall cover
ensure access to medical care and health services,
as well as income security throughout the life cycle,
particularly in the event of illness, unemployment,
employment injury, maternity, family responsibili-
ties, invalidity, loss of the family breadwinner, as
well as during retirement and old age. Wages shall
be paid directly to workers either by cheque, bank
transfer or similar. Payment shall be made on a de-
fined regular basis (monthly at minimum) and with-
out delay. The facility should provide accident in-
surance or another compensation system, or the
facility shall guarantee and document liability obli-
gations to ensure compensation payments for
workers in the event of accidents or injuries.
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system der Betriebsstatte sollte einen bestdndigen
Verbesserungsprozess fordern. Dieses Verfahren
sollte (bevorzugt) auf Basis von Tarifvertréagen
oder anderen ausgewogenen Verhandlungen erfol-
gen, die die Bedirfnisse und Ausgaben der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer bericksichtigen.
Diese regelmdBige Uberprifung muss vom / den
Verantwortlichen fiur Social Compliance durchge-
fuhrt werden. Hierbei sind die lohnbezogenen ge-
setzlichen Bestimmungen, Kollektivverhandlungen
innerhalb der Branche und Teuerungsraten zu
Uberwachen. Die Uberwachten Anderungen sollten
in die kontinuierliche Verbesserung des Lohns ein-
flieBen. Falls das Unternehmen Lohnzusatzleistun-
gen bereitstellt, muss es gleiche Bedingungen fiur
alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geben.

Lohnabzige als disziplinarische MaBnahme sind
nicht zuldssig. Andere Lohnabzige sind ausschlieB-
lich in Ubereinstimmung mit nationalen oder regio-
nalen gesetzlichen Vorgaben zuldssig. In jedem Fall
missen alle Lohnabzige schriftlich in der Personal-
akte der Betriebsstatte erfasst werden, und die
Mitarbeiter missen in verstandlicher Weise Uber
jegliche Abzige informiert werden.

Die Betriebsstatte muss eine schriftliche Politik zu
Léhnen und Zusatzleistungen beziglich Abzigen,
Mindestléhnen und Sozialleistungen sowie zu Lohn-
zusatzleistungen bereitstellen. Diese Sozialpolitik
muss auBerdem Regelungen zu Schichtarbeit und
Uberstunden enthalten. Alle Arbeitnehmerinnen
und Arbeithehmer missen eine Lohnabrechnung
mit Details zum Lohn, dem aktuellen Zahlungszeit-
raum, Ubersfundenzuschldgen und Akkordlohnbe-
rechnungen erhalten.

Alle Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer sollten
regelmdBig Uber Lohnzusatzleistungen, AkkordIsh-
ne und Uberstundenberechnungen geschult wer-
den. Akkordléhne sind in Form von erreichbaren
und angemessenen Zielen in der schriftlichen Un-
ternehmensrichtlinie festzuhalten. Alle Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer missen sozialversi-
chert sein. Sozialversicherungsbeitrage und Steu-
ern sind durch die Betriebsstdtte zu entrichten und
missen auf der Lohnabrechnung ausgewiesen wer-
den. Die Sozialversicherung soll den Zugang zu me-
dizinischer Versorgung und Gesundheitsdiensten
sowie die Einkommenssicherheit wdhrend des ge-
samten Lebenszyklus gewdbhrleisten, insbesondere
im Falle von Krankheit, Arbeitslosigkeit, Arbeitsun-
fall, Mutterschaft, familiaren Verpflichtungen, In-
validitat, Verlust des Familienerndhrers sowie im
Ruhestand und im Alter. Léhne sind direkt an die
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer zu zahlen,
entweder per Scheck, BankiUberweisung o.A. Dies
muss in festgelegter regelmdaBiger Form (mindes-
tens monatlich) und ohne Verzégerung erfolgen.
Von der Betriebsstdtte muss eine Unfallversiche-
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4.4.8

Each employee (incl. subcontracted workers, home
workers etc.) shall receive a written employment
contract. The employee shall receive the original
contract by his or her first day of work at the latest.
This employment contract shall contain the exact
terms and conditions of employment, including
working times, benefits and remuneration. Legal
provisions such as those arising from collective
agreements and ILO core labour standards for em-
ployment contracts shall be complied with. In this
way, companies endeavour to provide the greatest
possible protection for employees. The employer
shall ensure that the employee has understood the
contract and that the work is performed on the ba-
sis of accepted bargaining agreements.

Employment relationship

The facility shall create a personnel file for each
employee on the day of recruitment. It should
document participation in internal training sessions,
incidents of undisciplined conduct and the meas-
ures required as d result.

The facility should have a written recruitment and
termination policy and a written policy on develop-
ment programmes and financial benefits. Employ-
ees in the HR department and other related de-
partments shall receive regular training to ensure
compliance with this policy and regional and na-
tional legal requirements. The use of employment
agencies in recruitment procedures is prohibited.
Recruitment agencies shall be treated as subcon-
tractors and monitored in accordance with this
standard. Subcontracted workers from recruit-
ment agencies have the same rights and benefits as
to all other workers.The HR department should
document and continuously monitor the number of
temporary workers, foreign workers and people
who work from home. The rate of fluctuation
should also be recorded. The facility parental leave
periods shall comply with all legal requirements. If
there are no applicable legal requirements, the
company shall guarantee paid maternity leave as
per the framework conditions of ILO 183 and create
an internal policy.
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rung oder ein anderes Entschddigungssystem an-
geboten werden oder die Betriebsstatte muss die
Haftungsverpflichtungen gewdhrleisten und doku-
mentieren, um bei Unfdllen oder Verletzungen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Entschadi-
gungszahlungen sicherzustellen.

Anstellungsverhdltnis

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (einschlieBlich
Leiharbeithehmer, Heimarbeiter usw.) missen ei-
nen schriftlichen Arbeitsvertrag erhalten. Die Mi-
tarbeiterinnen und Mitarbeiter missen den Vertrag
im Original spdtestens an ihrem ersten Arbeitstag
erhalten. Dieser Arbeitsvertrag muss die genauen
Anstellungsbedingungen einschlieBlich Arbeitszei-
ten, Zusatzleistungen und Vergitung enthalten. Die
rechtlichen Vorgaben wie auch diejenigen aus Kol-
lektivvertragen und den ILO-Kernarbeitsnormen
fur Arbeitsvertrdge sind einzuhalten. Auf diese
Weise bemihen sich Firmen um den gréBtmogli-
chen Schutz der Arbeitnehmer. Der Arbeitgeber
muss sicherstellen, dass die Arbeithehmerinnen/
Arbeitnehmer den Vertrag verstanden haben, und
die durchgefihrten Arbeiten missen nach aner-
kannten Betriebsvereinbarungen erfolgen.

In der Betriebsstdtte missen am Tag der Einstel-
lung eine Personalakte fur jede Arbeitnehmerin/
jeden Arbeitnehmer angelegt werden. Sie sollte die
Teilnahme an internen Schulungen, Falle von undis-
zipliniertem Verhalten und die deswegen notwendi-
gen MaBnahmen dokumentieren.

Fur die Betriebsstdatte sollten eine schriftliche Ein-
stellungs- und Kindigungsrichtlinie sowie eine
schriftliche Richtlinie zu Férderprogrammen und fi-
nanziellen Zusatzleistungen vorhanden sein. Um die
Einhaltung dieser Richtlinie sowie der regionalen
und nationalen gesetzlichen Vorgaben sicherzustel-
len, miUssen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Personalabteilung und zugehdriger Abteilungen
regelmdBig geschult werden. Der Einsatz von Per-
sonalvermittlern bei der Personalbeschaffung ist
untersagt. Personalbeschaffungsagenturen sind als
Auftragnehmer anzusehen und gemdB diesem
Standard zu Uberwachen. Leiharbeitnehmer von
Personalvermittlungsagenturen haben die gleichen
Rechte und Leistungen wie alle anderen Arbeitneh-
mer. Die Personalabteilung sollte die Anzahl an Ar-
beitnehmerinnen und Arbeithehmer mit Zeitvertra-
gen, ausldndischen Arbeitskraften und Heimarbei-
terinnen und Heimarbeitern dokumentieren und
fortwéhrend Uberwachen. Uber die Fluktuationsra-
te sollte ebenfalls Buch gefihrt werden. Die Mut-
terschutzfristen der Betriebsstatte mussen samtli-
chen gesetzlichen Bestimmungen entsprechen. Gel-
ten keine gesetzlichen Anforderungen, muss das
Unternehmen bezahlten Mutterschaftsurlaub ge-
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4.49 Freedom of Association and

collective bargaining

The facility shall comply with all regionally, nation-
ally and internationally applicable legal require-
ments regarding the freedom of association and
the right to collective bargaining. In countries in
which the law prohibits or restricts freedom of as-
sociation or collective bargaining, the company is
not permitted to hinder alternative and legal forms
of independent and free worker representation
and collective bargaining in compliance with ILO
core conventions 87, 98, 135, 154. The company
shall explicitly promote on alternative means of
representing workers in countries whose national
laws prohibit or impede union organizing to pro-
mote and defend the interests of workers or em-
ployees. Workers shall have the right to form, join
and organise a union/ collective bargaining. The
facility shall encourage workers to nominate and
elect a representative to act as a spokesperson for
bringing the needs and suggestions of workers to
the attention of the management.

Regular training on freedom of association, guide-
lines on the right to collective bargaining, proce-
dures and applicable legal requirements should be
provided for all workers. A written management
policy shall include all the key figures regarding
freedom of association, collective bargaining
agreements and related legal provisions. Unions
and employee representatives shall have access to
all workstations.

The management policy shall protect employee
representatives and all members of unions or wage
agreements from discrimination, harassment, in-
timidation or retaliation due to their commitment.

4.410 Grievance Mechanism

OEKO-TEX® references to the OECD Due Dilli-
gance Guidance on the garment and footwear sec-
tor and relies on the core criteria of operational-
level grievance mechanisms: Legitimate, accessi-
ble, predictable, equitable, transparent, dialogue-
based.

The facility shall implement a formal communica-
tion system that includes an internal grievance sys-
tem with a procedure where workers can communi-
cate their complaints to the responsible person

14.01.2025

Edition 01.2025

mdB den Rahmenbedingungen von ILO 183 sicher-
stellen und eine interne Richtlinie anlegen.

Vereinigungsfreiheit und Recht auf
Kollektivverhandlungen

Die Betriebsstdtte muss alle regional, national und
international geltenden gesetzlichen Vorgaben be-
zUglich der Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf
Kollektivverhandlungen erfillen. In Landern, in de-
nen das Gesetz Organisationsfreiheit und Kollektiv-
verhandlungen verbietet oder einschrdnkt, darf
das Unternehmen in Ubereinstimmung mit den ILO
Kernarbeitsnormen 87, 98, 135, 154 alternative und
legale Formen unabhdngiger und freier Beschaftig-
tenvertretung und Kollektivverhandlungen nicht
behindern. Die Betriebstdtte soll ausdricklich alter-
native Mittel zur Vertretung von Arbeitnehmern in
Ldndern féordern, in denen nationale Gesetze die
Gewerkschaftsorganisation verbieten oder behin-
dern, um die Interessen der Arbeithehmer zu fér-
dern und zu verteidigen. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer missen das Recht haben, Gewerk-
schaften/Kollektivverhandlungen zu grinden, ihnen
beitreten oder diese zu organisieren. Die Betriebs-
statte muss Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer
ermutigen, eine Vertretung zu ernennen und zu
wdhlen, die als Sprecher die Anforderungen und
Vorschldge der Arbeithehmerinnen und Arbeitneh-
mer dem Management gegeniber duBert.

RegelmdBige Schulungen zur Vereinigungsfreiheit,
Richtlinien zum Recht auf Kollektivverhandlungen,
Vorgehensweisen und geltende gesetzliche Vorga-
ben sollten fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer bereitgestellt werden. Eine schriftliche Un-
ternehmenspolitik muss alle Kennzahlen zur Verei-
nigungsfreiheit, Vereinbarungen zu Kollektivver-
handlungen und verwandte rechtliche Bestimmun-
gen enthalten. Gewerkschafts- und Arbeithehmer-
vertreter missen Zugang zu allen Arbeitsplatzen
erhalten.

Die Unternehmenspolitik muss Arbeithehmerver-
treter sowie alle Mitglieder von Gewerkschaften
oder Tarifabschlissen vor Diskriminierung, Belasti-
gung, Einschichterung oder Benachteiligung auf-
grund ihres Engagements schitzen.

Beschwerdemechanismus

OEKO-TEX® bezieht sich auf die OECD-Leitlinien
zur Sorgfaltspflicht im Bekleidungs- und Schuhsek-
tor und stitzt sich auf die Kernkriterien von Be-
schwerdemechanismen auf Betriebsebene: Legi-
tim, zugdnglich, vorhersehbar, gerecht, transpa-
rent, dialogorientiert.

Die Betriebsstatte muss ein formelles Kommunika-
tionssystem einrichten, das ein internes Beschwer-
desystem mit einem Verfahren umfasst, bei dem
die Arbeitnehmer ihre Beschwerden an die zustdn-
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within the facility (e.g. complaints box). The system
shall include corrective actions describing types of
complaints, analysis, remediation and actions tak-
en.

Additionally to the internal grievance mechanism
the facility shall provide a mechanism to all workers
where they can communicate their complaints ex-
ternally. The OEKO-TEX® complaint mechanism or
an alternative external complaint mechanism shall
be used. The OEKO-TEX® complaint mechanism is
established to inform the OEKO-TEX® Secretariat
about any compliance breaches of the company
requirements. A complaint should be sent to the
Email address: complaint@oekotex.com.

The internal grievance system and external com-
plaint mechanism shall be easily accessible and use-
able for all employees. The grievance mechanisms
should not undermine other means of dispute reso-
lution.

4.4.1

The facility working times shall comply with all na-
tionally and regionally applicable legal require-
ments, ILO core conventions 1 and 14 and wage
agreements. That includes regular working time,
overtime, vacation, off-season work and public
holidays. Workers shall be granted the opportunity
to participate in religious holidays. To avoid exces-
sively long working hours, workers shall have at
least one day off in seven. Excluding overtime, a
working week shall not exceed 48 hours.

Working hours

Overtime shall be worked on a voluntary basis. The
assignment of overtime is permitted only as part of
a collective bargaining agreement. Overtime shall
be paid with a premium and shall not exceed 12
hours per week. Overtime shall be paid at 125% of
the regular wage or on the basis of legal require-
ments or collective bargaining agreements, which-
ever is higher. Due to the yearly low and high sea-
son periods, the facility shall set out the maximum
working hours during these periods in writing and
shall communicate this provision to the workforce.

All employees shall be granted sufficient break pe-
riods during their work, including regulations for
vulnerable individuals like - but not restricted to -
juvenile workers, young mothers, pregnant women.
The legal regulations and applicable collective bar-
gaining agreements shall be complied with in this
regard.
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dige Person im Betrieb richten kénnen (z. B. Kum-
merkasten). Das System muss AbhilfemaBnahmen
enthalten, die die Art der Beschwerden, die Analy-
se, die AbhilfemaBnahmen und die ergriffenen Ge-
genmaBnahmen beschreiben.

Zusatzlich zum internen Beschwerdemechanismus
muss die Betriebsstdtte allen Arbeitnehmern einen
Mechanismus zur Verfiigung stellen, Uber den sie
ihre Beschwerden nach auBen tragen kénnen. Der
OEKO-TEX® Beschwerdemechanismus oder ein
anderes externes Beschwerdeverfahren ist zu ver-
wenden. Der OEKO-TEX® Beschwerdemechanis-
mus wurde eingerichtet, um das OEKO-TEX® Sek-
retariat Uber VerstéBe gegen die Anforderungen
des Unternehmens zu informieren. Eine Beschwer-
de sollte an die E-Mail-Adresse complaint@oeko-
tex.com gesendet werden.

Das interne Beschwerdesystem und der externe
Beschwerdemechanismus mussen fur alle Beschaf-
tigten leicht zugdnglich und nutzbar sein. Die Be-
schwerdemechanismen sollten andere Mittel der
Konfliktlésung nicht beeintrdachtigen.

Arbeitszeiten

Die Arbeitszeiten der Betriebsstdtte missen mit
s@mtlichen nationalen und regional geltenden ge-
setzlichen Bestimmungen, ILO Kernarbeitsnorm 1
und 14 sowie Tarifvertrdgen Ubereinstimmen. Dies
umfasst Regelarbeitszeiten, Uberstunden, Urlaubs-
zeiten, Arbeit in der Nebensaison als auch Feierta-
ge. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern soll die
Méglichkeit eingerdumt werden, an religiésen Fes-
ten teilzunehmen. Um UbermdaBig lange Arbeitszei-
ten zu vermeiden, missen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in 7 Tagen mindestens einen freien
Tag haben. Die Wochenarbeitszeit ohne Uberstun-
den darf 48 Stunden nicht Gberschreiten.

Uberstunden missen auf freiwilliger Basis geleistet
werden. Nur im Rahmen eines Tarifvertrags ist die
Anordnung von Uberstunden erlaubt. Die Uber-
stunden missen mit einem Zuschlag vergitet wer-
den und dirfen 12 Stunden pro Woche nicht Gber-
schreiten. Uberstunden sind mit 125 % des reguldren
Lohns oder auf Basis gesetzlicher Vorgaben oder
Tarifvertrage zu vergiten, in Abhdngigkeit dessen,
was am héchsten ist. Aufgrund der jahrlich auftre-
tenden Neben- und Hauptsaison muss die Betriebs-
statte die maximale Arbeitszeit wdhrend dieser
Zeitrdume in schriftlicher Form festhalten und diese
Vorgabe an die Belegschaft kommunizieren.

Allen Beschaftigten missen ausreichende Pausen-
zeiten wdhrend der Arbeit eingerdumt werden, ein-
schlieBlich gesonderter Regelungen fir gefdhrdete
Gruppen wie z.B. Jugendliche und werdenden wie
auch junge Mutter. Dabei missen die gesetzlichen
Regelungen und giltigen Tarifvertrdage eingehalten
werden.
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Employees, management and directors should re-
ceive training regarding working time directives
and the applicable legal provisions. These training
sessions should be held on a regular basis. The fa-
cility shall nominate a responsible person for all
time monitoring key figures and records who has
knowledge of the legal provisions.

4.412 Harassment and abuse

All employees shall be treated with dignity and re-
spect. The working conditions at the facility shall
comply with all regionally, nationally and interna-
tionally applicable legal provisions concerning har-
assment and abuse at the workplace. Neither phys-
ical punishment nor wage deductions are permitted
as disciplinary measures. Verbal attacks and any
form of coercion against the worker are also not
permitted. Disciplinary measures shall take into ac-
count existing legal provisions and shall be docu-
mented in writing (e.g. in the personnel file).

A written policy for avoiding physical, psychologi-
cal, verbal or sexual abuse and harassment (includ-
ing gestures and touching) shall be compiled. This
policy shall also include a prevention system for
avoiding harassment and abuse at the workplace,
in dormitories or in other areas of the facility. Such
conduct shall not be tolerated by the employer. An
anonymous complaints system for eliminating har-
assment and abuse shall be in place. A designated
trusted person shall be made available to review
anonymous complaints from workers. Such an om-
budsperson should be available for each gender.

Training on the prevention of harassment and
abuse at the workplace and the applicable legal re-
quirements should be conducted for all employees
on a regular basis. Prevention also includes the
communication of disciplinary measures. A func-
tioning support or welfare programme, such as
professional counselling, should be in place for
workers who have been the victim of harassment/
abuse. To uncover the risk of harassment and
abuse, social compliance audits should be conduc-
ted on a regular basis.
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Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie
Management und Fihrungskrafte sollten beziglich
der Arbeitszeitrichtlinien und geltenden gesetzli-
chen Bestimmungen geschult werden. Diese Schul-
ungen sollten regelmaBig gehalten werden. Die Be-
triebsstatte muss eine verantwortliche Person fir
alle Kennzahlen und Aufzeichnungen der Zeitiber-
wachung benennen, die Kenntnis der gesetzlichen
Vorgaben besitzt.

Belastigung und Missbrauch

Alle Beschaftigten sind mit Respekt und Wirde zu
behandeln. Die Arbeitsbedingungen der Betriebs-
statte missen mit simtlichen regional, national und
international geltenden gesetzlichen Bestimmun-
gen beziglich Beldstigung und Missbrauch am Ar-
beitsplatz Ubereinstimmen. Weder koérperliche Be-
strafung noch Lohnabzige sind als DisziplinarmaB-
nahmen zuldssig. Auch verbale Attacken und
ZwangsmaBnahmen gegeniber Arbeiterinnen und
Arbeitern sind nicht zuldssig. DisziplinarmaBnah-
men missen bestehende rechtliche Vorgaben be-
ricksichtigen und sind schriftlich zu dokumentieren
(z.B. in der Personalakte).

Eine schriftliche Richtlinie zur Vermeidung physi-
scher, psychischer, verbaler oder sexueller No&ti-
gung oder Beldstigung (dazu zdhlen Gesten und Be-
rihrungen) muss verfasst werden. Diese Richtlinie
sollte ein Praventionssystem zur Vermeidung von
Beldstigung und Missbrauch am Arbeitsplatz, in Un-
terkinften oder anderen Rdumlichkeiten der Be-
triebsstatte umfassen. Solch ein Verhalten darf
vom Arbeitgeber nicht toleriert werden. Ein anony-
mes Beschwerdesystem zur Beseitigung von Belds-
tigung und Missbrauch muss vorhanden sein. Es
muss eine Vertrauensperson benannt werden, die
fur die Prifung anonymer Beschwerden von Ar-
beitnehmerinnen und Arbeithehmern zur Verfu-
gung steht. Es sollte jeweils eine eigene Ombuds-
person fur beide Geschlechter zur Verfigung ste-
hen.

Schulungen zur Pravention von Beldstigung und
Missbrauch am Arbeitsplatz sowie zu geltenden ge-
setzlichen Bestimmungen sollten fir alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter regelmdaBig durchgefihrt
werden. Zur Prdvention zahlt auch die Kommunika-
tion von disziplinarischen MaBnahmen. Wenn Ar-
beitnehmerinnen oder Arbeitnehmer Opfer von
Beldastigung/Missbrauch geworden sind, sollte ein
funktionierendes Unterstitzungs- oder Sozialpro-
gramm vorhanden sein, z.B. professionelle Bera-
tung. Um die Gefahr von Belastigung und Miss-
brauch aufzudecken, sollten regelmdaBig Social-
Compliance-Audits durchgefihrt werden.
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4.413 Discrimination

The facility shall comply with ILO's core conven-
tions 110, 111, 159 and all regionally, nationally and
internationally applicable legal requirements con-
cerning all forms of discrimination.

All workers shall be treated equally and given the
same opportunities based on performance and
skills, with no discrimination due to race, origin, dis-
ability, religion, caste, ethnic background, gender,
age, sexual orientation, union or political affiliation
or any other personal and physical characteristics.
Equal treatment of all employees shall form part of
a non-discriminatory employment, recruitment and
promotion policy. The facility should encourage
and practice diversity in the recruitment of employ-
ees. The facility shall pay equal wages regardless of
gender, ethnic background or other physical or
personal characteristics. Discrimination shall not be
tolerated by the employer. The company policy
should include a monitoring system for identifying
and reviewing any risks of discrimination. Routine
surveys should be conducted to assess whether and
to what extent the workers feel that they receive
fair, equal and satisfactory treatment.

If a medical test is required by law (e.g. HIV
testing), it is not considered to be discriminatory
but shall be documented and monitored. Medical
tests for pregnancy during the recruitment process
and during the period of employment are strictly
prohibited.

Workers, managers and directors at the facility
should receive regular training in relation to anti-
discrimination directives and applicable legal provi-
sions.

4.414 Forced, bonded, indentured and
prison labour

The facility shall comply with ILO's core conven-
tions 29 and 105 and all regional, national and in-
ternational legal requirements regarding forced la-
bour, exploitation, compulsory and prison labour. A
policy shall be developed to ensure that employees
are not restricted in terms of their personal free-
dom and are in possession or control of their own
identity cards, work permits and travel documents.
Any forms of slavery, such as Sumangali, are strict-
ly prohibited. During working hours, personnel and
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Diskriminierung

Die Betriebsstatte muss die ILO Kernarbeitsnormen
10, 111, 159 und samtliche regional, national und in-
ternational geltenden gesetzlichen Bestimmungen
beziglich jeglicher Form der Diskriminierung ein-
halten.

Alle Arbeitskréafte missen gleich behandelt werden
und dieselben Chancen auf Grundlage von Leistung
und Fertigkeiten erhalten, ohne dass eine Diskrimi-
nierung aufgrund von Rasse, Herkunft, Behinde-
rung, Religion, Kaste, ethnischem Hintergrund, Ge-
schlecht, Alter, sexueller Orientierung, gewerk-
schaftlicher oder politischer Gesinnung oder ande-
ren personlichen oder kérperlichen Merkmalen er-
folgt. Die Gleichbehandlung aller Angestellten muss
Bestandteil einer diskriminierungsfreien Arbeits-,
Einstellungs- und Beférderungspolitik sein. Die Be-
triebsstatte sollte Diversitat bei der Einstellung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unterstitzen und
praktizieren. Die Betriebsstdtte muss gleiche Léhne
unabhdngig von Geschlecht, ethnischem Hinter-
grund oder sonstigen kérperlichen bzw. personli-
chen Merkmalen zahlen. Diskriminierung darf vom
Arbeitgeber nicht toleriert werden. Die Unterneh-
mensrichtlinie sollte ein Uberwachungssystem zur
Ermittlung und Prifung jeglicher Diskriminierungs-
risiken umfassen. Anhand von routinemdBigen Um-
fragen sollte bewertet werden, ob und in welchem
Umfang die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
das Gefuhl haben, fair, gleich und zufriedenstellend
behandelt zu werden.

Wenn ein medizinischer Test per Gesetz notwendig
ist (z.B. Test auf HIV), wird er nicht als diskriminie-
rend angesehen, muss jedoch dokumentiert und
Uberwacht werden. Medizinische Schwanger-
schaftstests im Einstellungsprozess und wdhrend
der Daver der Beschdaftigung sind strengstens un-
tersagt.

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer, Mana-
ger und FUhrungskrdafte der Betriebsstatte sollten
regelmdBig in Hinblick auf Anti-Diskriminierungs-
richtlinien und geltende gesetzliche Bestimmungen
geschult werden.

Zwangsarbeit, Ausbeutung,
Arbeitsverpflichtung und Gefdngnisarbeit

Fur die Betriebsstatte missen die ILO Kernarbeits-
norm 29 und 105 und sdmtliche regionalen, natio-
nalen und internationalen gesetzlichen Bestimmun-
gen beziglich Zwangsarbeit, Leibeigenschaft, Ar-
beitsverpflichtung und Gefdngnisarbeit eingehal-
ten werden. Eine Richtlinie muss erarbeitet werden,
die sicherstellt, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter nicht in ihrer personlichen Freiheit einge-
schrankt werden und in Besitz oder Kontrolle ihrer
eigenen Ausweispapiere, Arbeitsgenehmigungen
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workers shall be allowed to use toilets, drink tap
water and take breaks as defined by labour law
without fear of disciplinary punishment.

The company policy shall strictly prohibit the col-
lection of deposits or security payments during the
recruitment process and during further employ-
ment. In addition, any support of human trafficking
shall be prohibited. Workers shall be free to quit
their jobs without contractual penalty if they give
reasonable notice. Workers shall have the right to
move freely without any restrictions during non-
working hours.

The facility should operate with a monitoring sys-
tem to prevent any risk of forced, bonded, inden-
tured and prison labour in the recruitment process.
This includes the prohibition of the use of labour
brokers.

The facility should train workers, managers and di-
rectors regarding the prevention of forced, bon-
ded, indentured and prison labour and on contrac-
tual labour practices and the applicable legal re-
quirements. Security staff shall receive special
training on a regular basis.

4.4.15 Sanitary facilities, changing
rooms, canteen/eating areas and
dormitories

The facility shall comply with all regionally, nation-
ally and internationally applicable legal require-
ments concerning sanitary facilities. Sanitary facili-
ties, particularly toilets and washrooms, shall be
made permanently accessible in sufficient quantity
to all workers in the facility areas and dormitories
areas. They shall be free to use and the facility shall
employ staff to clean and maintain the sanitary fa-
cilities.

If meals are provided in the facility during working
hours and if any employees live in accommodation
at the facility, the food and dormitories shall com-
ply with all the regional and national legal require-
ments. The facility management policy shall include
clean and well maintained food storage and can-
teen/eating areas. The food provided shall be op-
tional for workers and be comparable to local con-
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und Reisedokumente sind. Alle Formen von Sklave-
rei, wie z.B. Sumangali, sind strengstens verboten.
Wadhrend der Arbeitszeit muss es dem Personal, so-
wie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern erlaubt
sein, Toiletten zu benutzen, Leitungswasser zu trin-
ken und Pausen gemdB Arbeitsgesetz einzulegen,
ohne firchten zu missen, dass dies disziplinarisch
geahndet wird.

Die Richtlinie des Unternehmens muss die Eintrei-
bung von Kautionen oder Sicherheitsleistungen bei
der Einstellung und der Weiterbeschaftigung
strengstens verbieten. AuBerdem muss jegliche Un-
terstitzung von Menschenhandel verboten werden.
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern muss es
freistehen, ihren Job ohne Vertragsstrafe mit an-
gemessener Frist zu kindigen. Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer missen das Recht haben, sich in
der arbeitsfreien Zeit frei und ohne Einschrdnkun-
gen zu bewegen.

Die Betriebsstatte sollte mit einem Uberwachungs-
system arbeiten, um jegliches Risiko von Zwangsar-
beit, Leibeigenschaft, Arbeitsverpflichtung und Ge-
fangnisarbeit im Einstellungsprozess zu vermeiden.
Dies umfasst das Verbot, Arbeitsvermittler einzu-
setzen.

Die Betriebsstatte sollte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, Manager und Fihrungskrafte in
Hinblick auf die Pravention von Zwangsarbeit,
Leibeigenschaft, Arbeitsverpflichtung und Gefdang-
nisarbeit sowie Vertragsarbeitspraktiken und gel-
tende gesetzliche Bestimmungen schulen. Fir Si-
cherheitspersonal missen regelmdBig spezielle
Schulungen durchgefihrt werden.

Sanitdre Einrichtungen, Umkleiderdume,
Verpflegungseinrichtungen und
Unterkinfte

Die Betriebsstatte muss samtliche regional, natio-
nal und international geltenden gesetzlichen Be-
stimmungen beziglich sanitdrer Einrichtungen ein-
halten. Sanitdre Einrichtungen, im Speziellen Toilet-
ten und Waschrdume, missen fir alle Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer in den Rdumlichkeiten
der Betriebsstatte und auch in den Unterkinften in
ausreichender Zahl jederzeit zugdnglich sein. lhre
Nutzung muss kostenlos sein und die Betriebsstatte
muss Personal zur Reinigung und Instandhaltung
der sanitdren Einrichtungen einsetzen.

Wenn in der Betriebsstatte Mahlzeiten wahrend
der Arbeitszeit angeboten werden und ggf. Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in Unterkinften
der Betriebsstatte leben, muss dies allen regionalen
und nationalen gesetzlichen Bestimmungen ent-
sprechen. Die Unternehmenspolitik der Betriebs-
statte muss eine saubere und gepflegte Essensauf-
bewahrung und Verpflegungseinrichtungen umfas-

55(173



Chapter 4: Defining the modules
Kapitel 4: Definition der Module

(0] 3(0)

TEX®

ditions. If food is provided, the quantities shall be
appropriate and the conditions shall be hygienic.
Free and clean drinking water shall be available to
all workers at all times. The water quality shall be
monitored by the company.

Dormitories at the facility shall comply with all ap-
plicable local and national legal requirements. To
monitor this compliance, the facility should perform
regular assessments of the sanitary facilities and its
maintenance. The dormitories should be located in
buildings that are separated from production and
storage areas. The personal space in the dormito-
ries shall be adequate and should guarantee priva-
cy. Dormitories shall be optional for workers and
shall be comparable to local conditions. The build-
ing safety requirements in chapter 4.6.3 are to be
complied with. Where applicable, childcare facili-
ties should be provided and shall also comply with
legal requirements.

At least one person shall be appointed by the facili-
ty to take responsibility for all the needs and tasks
in relation to ensuring well maintained, safe and
clean changing rooms, sanitary facilities, canteen/
eating areas and dormitories. This responsible per-
son shall be notified to employees as the contact
person for these matters, and reports directly to
management.

A management policy shall be introduced that cov-
ers all matters related to sanitary facilities, can-
teen/eating areas and dormitories. The facility
should provide workers, managers and directors
with training regarding the management policy on
sanitary facilities, canteen/eating areas and dormi-
tories.

4.416 Acceptance of Third-Party
certificates

Recognised third-party certificates that are of sig-
nificance for social responsibility are listed in An-
nex 8.

If a facility is certified by a third-party certification
system, documents and records of the certification
process, including certificates and validity periods,
should be provided to OEKO-TEX®,
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sen. Das Essen muss fur die Arbeitskrafte optional
sein und den Bedingungen vor Ort entsprechen.
Wird Essen angeboten, missen die Mengen ange-
messen sein und hygienische Bedingungen herr-
schen. Kostenloses und sauberes Trinkwasser muss
den Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern jeder-
zeit zur Verfigung stehen. Die Wasserqualitat ist
vom Unternehmen zu Gberwachen.

Die Unterkinfte der Betriebsstdtte missen samtli-
che lokal und national geltenden gesetzlichen Be-
stimmungen erfillen. Um diese Einhaltung zu Uber-
wachen, sollten in der Betriebsstdatte regelmdBige
Bewertungen der sanitdren Anlagen erfolgen und
diese instand gehalten werden. Die Unterkiinfte
sollten sich in Geb&uden befinden, die von Produk-
tions- und Lagerbereichen getrennt sind. Der per-
sonliche Platz in den Unterkinften muss angemes-
sen sein und Privatsphdre erméglichen. Die Unter-
kinfte missen fur die Arbeitskrafte optional sein
und den Bedingungen vor Ort entsprechen. Die An-
forderungen an die Gebdudesicherheit in Kapitel
4.6.3 sollen eingehalten werden. Sofern zutreffend,
sollten Kinderbetreuungsméglichkeiten angeboten
werden, die ebenfalls alle gesetzlichen Bestimmun-
gen erfillen mussen.

Es muss mindestens eine Person von der Betriebs-
stdtte ernannt werden, die fur alle Bedirfnisse und
MaBnahmen beziglich instand gehaltener, sicherer
und sauberer Umkleiden, Sanitdreinrichtungen,
Verpflegungseinrichtungen und Unterkinfte ver-
antwortlich ist. Diese verantwortliche Person ist al-
len Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern als An-
sprechpartner fur diese Belange zu nennen. Sie be-
richtet direkt an das Management.

Es muss eine Unternehmenspolitik eingefthrt wer-
den, die alle relevanten Aspekte zu sanitdren Anla-
gen, Verpflegungseinrichtungen und Unterkinften
umfasst. Die Betriebsstatte sollte Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer, Manager und Fihrungs-
krafte zur Unternehmenspolitik fur Sanitareinrich-
tungen, Verpflegungseinrichtungen und Unterkinf-
te schulen.

Anerkannte Zertifikate von Dritten

Anerkannte Zertifikate von Dritten mit Bedeutung
fur die soziale Verantwortung sind in Anhang 8 auf-
gefihrt.

Ist eine Betriebsstatte durch ein Zertifizierungssys-
tem Dritter zertifiziert, sollten OEKO-TEX® Doku-
mente und Unterlagen des Zertifizierungsprozes-
ses, einschlieBlich Zertifikaten und Gultigkeitsdau-
er, zur Verfigung gestellt werden.
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4.5

Quality management consists of a management
system and its introduction and application. ISO
9001 is the preferred accredited model. This stand-
ard is of vital significance and is acknowledged
worldwide as the most successful and reliable
standard for documentation and practice. It also
incorporates the field of general management and
other fields that are not covered by other modules.

Quality Management

The process of achieving business excellence and
contemporary approaches such as risk assess-
ments and corporate governance form a part of
quality management with OEKO-TEX® STeP.
These issues are extremely important and have a
significant effect in the area of sustainability. The
company'’s sustainable behavior is closely linked to
the quality policy and agreements made with other
companies. Management interest in sustainability is
therefore hugely important.

4.5.1

The introduction of a Quality Management System
(QMS) and additional management tools such as
business excellence, risk management and corpo-
rate governance is a fundamental strategic busi-
ness decision. The design and scope of these fac-
tors largely depend on the needs/interests of a fa-
cility. Neither ISO 9001 nor OEKO-TEX® stipulate a
specific form of rollout of these management sys-
tems. The basic system is the most important (e.g.
ISO 9007). ISO 9001 certification is not obligatory
to obtain OEKO-TEX® STeP certification. Howev-
er, any quality system should maintain product
quality and processes and objectively demonstrate
continuous improvement in all areas of the business
without (necessarily) involving written procedures.

Purpose

A QMS framework is required to obtain
OEKO-TEX® STeP certification. The scope of the
OEKO-TEX® STeP “Quality Management” module
consists of a QMS and additional facets such as risk
management and corporate governance. Essen-
tially, a QMS should fulfil the requirements of the
ISO 9000 series of standards or a comparable
standard. The presence of such a system (certified
or not) forms the entry-level basis for OEKO-TEX®
STeP. Providing proof of such a system through a
certificate minimises the amount of time and effort
that OEKO-TEX® needs for verification and audit-

ing.
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Qualitatsmanagementsysteme

Das Qualitatsmanagement setzt sich aus einem
Managementsystem und seiner EinfUGhrung und An-
wendung zusammen. ISO 9001 ist das anerkannte
bevorzugte Modell. Diese Norm ist von entscheid-
ender Bedeutung und wird weltweit als GuBerst er-
folgreicher und verldsslicher Standard fur Doku-
mentation und Praxis anerkannt. Sie umfasst auch
den allgemeinen Managementbereich und weitere
Bereiche, die von anderen Modulen nicht abge-
deckt werden.

Der Prozess zum Erreichen von Business Excellence
sowie modernen Methoden, wie Risikobewertungen
und Corporate Governance, sind bei OEKO-TEX®
STeP Teil des Qualitdtsmanagements. Diese Berei-
che sind GuBerst wichtig und haben erheblichen Ein-
fluss im Bereich der Nachhaltigkeit. Nachhaltiges
Unternehmensverhalten ist eng mit der Qualitats-
politik und Vereinbarungen mit anderen von Unter-
nehmen verbunden. Das Interesse des Manage-
ments an der Nachhaltigkeit ist daher von gréBter
Bedeutung.

Zweck

Die EinfUhrung eines Qualitdtsmanagementsys-
tems (QMS) und weiterer Management-Tools, wie
Business Excellence, Risikomanagement und Cor-
porate Governance, ist eine grundlegende strate-
gische Geschdaftsentscheidung. Ausgestaltung und
AusmalB dieser Aspekte hdngen in starkem MaBe
von den Anforderungen/Interessen einer Betriebs-
statte ab. Weder ISO 9001 noch OEKO-TEX®
schreiben eine spezielle Form der EinfUhrung dieser
Managementsysteme vor. Das Basissystem ist am
wichtigsten, z.B. ISO 9001. Eine Zertifizierung ge-
maB ISO 9001 ist nicht vorgeschrieben, um eine
OEKO-TEX® STeP Zertifizierung zu erhalten. Je-
doch sollte ein beliebiges Qualitatssystem die Pro-
duktqualitat und -prozesse pflegen und objektiv ei-
ne kontinuierliche Verbesserung in allen Geschafts-
bereichen ohne (notwendigerweise) schriftliche
Verfahren demonstrieren.

OEKO-TEX® STeP erfordert fur die Erlangung der
Zertifizierung einen QMS-Rahmen. Die Bandbreite
des OEKO-TEX® STeP Moduls , Qualitatsmanage-
ment* besteht aus einem QMS und weiteren Aspek-
ten, wie Risikomanagement und Corporate Gover-
nance. Ein QMS sollte im Wesentlichen die Anfor-
derungen der Normenreihe ISO 9000 oder eines
vergleichbaren Standards erfillen. Das Vorhan-
densein eines derartigen Systems (zertifiziert oder
nicht zertifiziert) ist die Grundlage fur die Eintritts-
stufe von OEKO-TEX® STeP. Der Nachweis eines
derartigen Systems anhand eines Zertifikats mini-
miert den Validierungs- und Audit-Aufwand von
OEKO-TEX®.
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Quality management systems as described, for ex-
ample, in the ISO 9000 series of standards, include
formal requirements. The following points/para-
graphs are of a general nature and can be applied
to any sectors regardless of the type or size of
products provided.

At minimum, an effective quality management sys-
tem shall include the following items:

Quality Policy

Process description (documentation of work
flows and material flows)

Clearly defined responsibilities that are disclosed
and known throughout every level of a company

Product traceability
Quality control system

Continuous employee training and knowledge
management

Continuous improvement process

4.5.2 Management of quality,

operating and sustainability
policy and its objectives

A QMS is a management tool and a documented
description of the process and activities involved in
achieving quality management objectives. I+ shall
include documentation that describes the QMS
procedures and its intfroduction, maintenance and
communication. In addition to the basic system for
implementing the ISO 9001 standard, OEKO-TEX®
also values the process of obtaining business excel-
lence and introducing contemporary management
approaches in the field of risk management and
corporate governance.

The company shall establish, operate and maintain
at least one QMS. The format of the QMS should
ensure that the organisational activities are in ac-
cordance with the specified management of quality
policy and its corresponding objectives. The I1SO
9000 series of international standards are recog-
nised here as a model template for integrated QMS
platforms.

The organisation should improve its effectiveness,
particularly in relation to its quality and sustainabil-
ity objectives. For this purpose, OEKO-TEX® works
with the requirements of the ISO 9001 standard
with regard to general requirements and documen-
tation requirements such as the quality manual,
document control and record control.
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Qualitatsmanagementsysteme, wie z.B. in der Nor-
menreihe ISO 9000 erldutert, enthalten formale
Anforderungen. Die folgenden Positionen/Absatze
sind allgemein gehalten und kénnen fir jegliche
Branchen unabhdngig von Art oder GréBe der be-
reitgestellten Produkte Gbernommen werden.

Ein effektives Qualitatsmanagementsystem muss
mindestens folgende Punkte beinhalten:

Qualitatspolitik

Prozessbeschreibung (Dokumentation von Ar-
beits- und Materialflissen)

Klar abgesteckte Zustdndigkeiten, die in allen
Unternehmensschichten veréffentlicht und be-
kannt sind

Produktrickverfolgbarkeit
Qualitatskontrollsystem

kontinuierliche Mitarbeiterschulungen und Wis-
sensmanagement

kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Management von Qualitdts-, Betriebs- und
Nachhaltigkeitspolitik und ihren Zielen

Ein QMS ist ein Management Tool, eine dokumen-
tierte Beschreibung des Prozesses und der Aktivita-
ten zum Erreichen von Qualitdtsmanagementzie-
len. Dieses muss Dokumentationen umfassen, in de-
nen die Verfahren, EinfUhrung, Pflege und Kommu-
nikation des QMS beschrieben werden. Neben dem
Basissystem der Implementierung der Norm ISO
9001 zahlen nach OEKO-TEX® auch der Prozess
zur Erreichung von Business Excellence sowie mo-
derne Managementmethoden zum Bereich von Ri-
sikomanagement und Corporate Governance.

Das Unternehmen muss mindestens ein QMS ein-
richten, betreiben und pflegen. Das Format des
QMS sollte sicherstellen, dass die Organisationsak-
tivitaten in Einklang mit dem definierten Manage-
ment der Qualitatspolitik und der zugehérigen Ziele
stehen. Die internationalen Normen der Reihe ISO
9000 werden hiermit als Modellvorlage fir integ-
rierte QMS-Plattformen anerkannt.

Die Organisation sollte die Effektivitat insbesonde-
re im Bereich der Unternehmensziele fir Qualitat
und Nachhaltigkeit verbessern. Zu diesem Zweck
arbeitet OEKO-TEX® mit den Anforderungen der
Norm I1SO 9001 beziglich der allgemeinen Anfor-
derungen und der Dokumentationsanforderungen,
wie Quadlitatshandbuch, Dokumentenlenkung und
Aufzeichnungslenkung.
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4.5.3 Management responsibility

4.5.3.1 Management duties

Upper-level management commits to engage itself
with the responsibilities of a management system.
Members of management should make explicit
comment on the subject and demonstrate their in-
terests in developing and promoting management
systems by:

Informing all stakeholders about the importance
of quality
Setting and achieving goals

Defining a quality policy and targets for their
system

Providing appropriate resources (e.g. personnel,
plants, equipment, IT)

Ensuring appropriate planning
Regularly verifying system performance

4.5.3.2 Customer orientation

Management should identify customer require-
ments and attempt to increase customer satisfac-
tion.

4.5.3.3 Quality Policy

The management team is responsible for comply-
ing with requirements (including legal provisions)
for safeguarding the management and quality poli-
cy for the management review and providing the
necessary resources. The facility shall compile and
apply a quadlity policy. The management team
should commit to meeting the requirements of the
quality system, including continuous improvement.
The management team should communicate this
policy and ensure that it has been understood.

Management should ensure that the quality policy:

Is appropriate

Constitutes an obligation to achieve continuous
improvements and to effectiveness in the busi-
ness

Constitutes a tool that can be used to defined
and assess targets

Has been communicated and understood

Incorporates any specified/agreed
ments

improve-

The management team should deliberately develop
systematic plans for applying/using the quality poli-
cy. The quality policy provides assistance in the for-
mulation of measurable quality targets.
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Verantwortung des Managements

Verpflichtung des Managements

Die Geschaftsleitung verpflichtet sich dazu, sich mit
den Zustdandigkeiten eines Managementsystems zu
befassen. Sie sollten das Thema explizit kommen-
tieren und ihr Interesse an der Entwicklung und Fér-
derung von Managementsystemen demonstrieren:

Informieren aller Stakeholder Uber die Bedeu-
tung von Qualitat

Setzen und Erreichen von Zielen

Definieren einer Qualitatspolitik sowie von Zielen
fur ihr System

Bereitstellen angemessener Ressourcen (z.B.
Personen, Werke, AusriUstung, IT)

Sicherstellen einer addquaten Planung
RegelmaBiges Uberpriffen der Systemleistung

Kundenorientierung

Das Management sollte Kundenanforderungen er-
mitteln und versuchen, die Kundenzufriedenheit zu
verbessern.

Qualitatspolitik

Das Managementteam ist verantwortlich fir die
Einhaltung der Bestimmungen (einschlieBlich der
gesetzlichen Vorgaben), um die Geschdfts- und
Qualitatspolitik fur die Managementprifung sowie
fur die Bereitstellung der erforderlichen Ressour-
cen sicherzustellen. Die Betriebsstatte muss eine
Qualitatspolitik verfassen und anwenden. Sie soll-
ten sich zur Erfillung der Anforderungen des Quali-
tatssystems verpflichten, einschlieBlich zur kontinu-
ierlichen Verbesserung. Sie sollten diese Qualitats-
politik kommunizieren und sicherstellen, dass sie
verstanden wurde.

Das Management sollte sicherstellen, dass die Qua-
litatspolitik:

angemessen ist

eine Verpflichtung zum Erreichen kontinuierli-
cher Verbesserungen und zur Effekfivitat des
Geschdftsbetriebs darstellt

ein Werkzeug darstellt, mit dem die Definition
und Bewertung von Zielen erméglicht wird

kommuniziert und verstanden wurde

+ jegliche definiert / beschlossen Verbesserungen
enthalt

Das Managementteam sollte bewusst systemati-
sche Pldne entwickeln, um in der Lage zu sein, die
Qualitatspolitik anzuwenden/einzusetzen. Die Qua-
litatspolitik gibt Hilfestellung bei der Formulierung
messbarer Qualitatsziele.
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4.5.3.4 Quality planning

The management team should set measurable ob-
jectives and suitable plans for achieving these ob-
jectives. The management team should ensure that
the plans are achieved at the relevant points within
the organisation

4.5.3.5 Responsibility and authorisation

The management team should specify and commu-
nicate who is responsible for which tasks and define
responsibilities and authorisations. A member of
upper-level management should be given overall
responsibility for the quality system. Effective
methods of internal communication should be in
place.

4.5.3.6 Internal audit and management
review

A management systemis a living system and should
be dynamic. Therefore, the QMS should be re-
viewed in frequent and regular intervals. The facili-
ty shall have a procedure and particularly an audit
plan/program for determining the suitability of the
QMS. The key to this is to assess quality
management activities and their effective intro-
duction and implementation. Internal audits of the
quality system shall be performed annually and ac-
cording to an audit plan/program containing the
main points to be audited within 3 years.

A corresponding audit report shall be issued incl.
name(s) of internal auditor(s), findings as well as a
corrective and preventive action plan. Whenever
possible, photos as evidence should be included.
Furthermore it shall be defined who is accountable
for ensuring the corrective action and a date for
completion of such.

The system and its performance has to be reviewed
by the management with an input and output ap-
proach that considers the following aspects:

Customer feedback

Performance, non-compliance

Audits

Measures taken

Changes and the need for improvement

Trend in objectives

Remedial measures to be taken to correct trends

The results of the reviews, including decisions and
measures, shall be documented.
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Qualitéatsplanung

Das Managementteam sollte messbare Ziele und
geeignete Pldne zum Erreichen dieser Ziele definie-
ren. Das Managementteam sollte sicherstellen,
dass die Plane an den entsprechenden Stellen in der
Organisation erreicht werden.

Verantwortung und Berechtigung

Das Managementteam sollte festlegen und kom-
munizieren, wer welche Aufgaben Gbernimmt, und
Zustandigkeiten und Berechtigungen definieren. Ein
Mitglied des oberen Managements sollte die Ge-
samtverantwortung fur das Qualitdtssystem erhal-
ten. Effektive Verfahren zur internen Kommunika-
tion sollten vorhanden sein.

Internes Auditing und Prifung durch das
Management

Ein Managementsystem ist ein lebendiges System
und sollte dynamisch sein. Daher sollte das QMS in
regelmdBigen Abstdnden Uberprift werden. Die
Betriebsstatte muss ein Verfahren und insbesonde-
re einen Audit-Plan bzw. ein Audit-Programm fir
die Bestimmung der Eignung des QMS vorweisen
kénnen. Kern dessen ist die Untersuchung der Qua-
litadtsmanagementaktivitaten, ihre effektive Ein-
fuhrung und Umsetzung. Interne Audits missen
jahrlich sowie anhand des Audit-Plans/-Pro-
gramms durchgefihrt werden. Teil dessen sind die
Kernpunkte und Ziele der nachsten 3 Jahre.

Ein entsprechender Auditbericht muss erstellt wer-
den, einschlieBlich der Namen der internen Audito-
ren, der Ergebnisse sowie Korrektur- und Prdventi-
onsmaBnahmen. Fotos sollten zur Dokumentation
genutzt und integriert werden. Dariber hinaus
muss festgelegt werden, wer fir die Sicherstellung
der KorrekturmaBnahmen verantwortlich ist und es
muss ein Termin fur deren Abschluss festzulegen.

Das System und seine Leistungen sind vom Ma-
nagement mit einer Eingabe- und Ausgabemetho-
de zu Uberprifen, wobei folgende Aspekte zu be-
ricksichtigen sind:

Kundenfeedback

Leistung, Nichtibereinstimmung
Audits

Ergriffene MaBnahmen

Anderungen und Verbesserungsbedarf
Tendenz der Zielsetzungen

Zu ergreifende KorrekturmaBnahmen, um Ten-
denzen umzukehren

Die Ergebnisse der Uberprifungen sind einschlieB-
lich Entscheidungen und MaBnahmen zu dokumen-
tieren.
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4.5.4

Management shall decide which resources (human,
financial and material resources) are needed for
the system, and which resources are generally re-
quired to ensure unrestricted operation and im-
prove customer satisfaction through high quality
goods and services.

Resource management

Management should ensure that employees are
competent, and should involve employees whose
work affects whether services/products meet re-
quirements. Management should decide which skills
are required; these skills should be promoted and
obtained. It should be ensured that staff are
trained appropriately (in accordance with the ob-
jectives). In addition, the effectiveness of the train-
ing/measures taken has to be evaluated.
Management should identify the infrastructure and
work environment needed to meet the require-
ments of the system and the facility. These condi-
tions should be established and maintained.

4.5.5 Requirements for products and

services

The management team should plan and develop
the processes required to ensure maximum-quality
products/services. The management team should
know and understand the requirements for the in-
dividual products/services to ensure that customer
processes are effective and these requirements
can be met. Effective ways to communicate with in-
ternal and external stakeholders and customers
should be in place.

Any assessment relating to the safety of products
for end consumers should be reviewed and, where
possible, proven through a certification (e.g.
STANDARD 100 or OEKO-TEX® LEATHER
STANDARD, GOTS, PSA type-examination certifi-
cate, EN 14682:2008, EN 71-1, etc.).

The correct material composition should be speci-
fied on all delivered products or in the accompany-
ing documents.

The potential harmful consequences of desired and
undesired substances in the products (human ecol-
ogy) should be known and reduced through the se-
lection of suitable processes and chemicals.
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STeP

Ressourcenmanagement

Das Management muss entscheiden, welche Res-
sourcen (Personal, Geldmittel und Material) fur das
System benétigt werden und welche Ressourcen
allgemein fur einen uneingeschrdnkten Betrieb so-
wie zur Verbesserung der Kundenzufriedenheit
durch hochwertige Waren und Dienstleistungen er-
forderlich sind.

Das Management sollte sicherstellen, dass Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter kompetent sind, und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einbeziehen, de-
ren Arbeit sich darauf auswirkt, ob Dienstleistun-
gen/Produkte die Anforderungen erfillen. Es sollte
beschlossen werden, welche Kenntnisse erforder-
lich sind; diese sollten geférdert und erhalten wer-
den. Es sollte sichergestellt werden, dass das Per-
sonal angemessen (gemdB den Zielen) geschult
wird. AuBerdem st die Effektivitat der
Schulung/der ergriffenen MaBnahmen zu bewer-
ten. Es sollte ermittelt werden, welche Infrastruktur
und Arbeitsumgebung erforderlich ist, um die An-
forderungen von System und Betrieb zu erfillen.
Diese Bedingungen sind herzustellen und zu erhal-
ten.

Anforderungen fiir Produkte und
Dienstleistungen

Das Managementteam sollte die fur Produkte/
Dienstleistungen hochster Qualitat erforderlichen
Prozesse planen und entwickeln. Das Management-
team sollte wissen und verstehen, welche Anforde-
rungen fir die eigenen Produkte/Dienstleistungen
bestehen, um effektive Kundenprozesse zu haben
und die Erfillbarkeit dieser Anforderungen sicher-
stellen. Effektive Wege zur Kommunikation mit in-
ternen und externen Stakeholdern und Kunden soll-
ten vorhanden sein.

Eine Bewertung beziglich der Sicherheit von Pro-
dukten fir den Endverbraucher sollte Uberprift
werden und, sofern méglich, durch eine Zertifizie-
rung nachgewiesen werden (z.B. STANDARD 100
oder OEKO-TEX® LEATHER STANDARD, GOTS,
Baumusterbescheinigung von PSA, EN 14682:2008,
EN 71-1usw.).

Die korrekte Materialzusammensetzung sollte auf
allen ausgelieferten Produkten oder in den Begleit-
dokumenten angegeben werden.

Potenziell schadliche Folgen erwinschter und uner-
winschter Stoffe in den Produkten (Humanékolo-
gie) mussen bekannt sein und durch eine geeignete
Auswahl von Prozessen und Chemikalien reduziert
werden.
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4.5.5.1 Design and development Design und Entwicklung

Effective processes for designing and developing
products/services should be in place. They should
consider the following topics:

Planning of design/development

The definition of the inputs needed for design/
creation/development

The creation of a design/plan in a form that al-
lows verification of the output

The review of the design/plan at suitable stages

Ensuring that the result meets the agreed and
specified requirements (verification)

Validation of the design (where practicable)

Management of any changes that occur during
the design phase

4.5.5.2 Purchasing (suppliers and
contractors)

Any purchasing, outsourcing or subcontracting of
goods, materials or services related to services or
products shall be controlled. It shall be ensured that
all purchased goods/services meet all specified re-
quire-ments. Suppliers and supply chains shall be
assessed and monitored. A description of planned
purchases shall be compiled to ensure that all re-
quirements in this regard are met. Suppliers, sub-
suppliers, contractors and sub-contractors shall be
involved in the process of improving social working
conditions, safety and environmental matters and
the measures in this regard.

Therefore, suppliers, sub-suppliers, contractors
and sub-contractors shall:

+ Establish and maintain appropriate procedures
for selecting sub-contractors based on their
ability to meet the STeP requirements

* Maintain appropriate documentation for meet-
ing the STeP requirements

+ Provide training options for outworkers in rela-
tion to personal pro-tection, workers’ rights and
access to employee information in the facility

+ Provide evidence that all requirements are met.
There are different stages for providing this
proof. As a minimum requirement, the supplier,
sub-supplier and/or contractor, sub-contractor
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Effektive Prozesse fir die Gestaltung und Entwick-
lung von Produkten/Dienstleistungen sollten vor-
handen sein. Die folgenden Punkte sind zu beden-
ken:

Planung von Design/Entwicklung

Definition der erforderlichen Angaben fiur De-
sign/Erstellung/Entwicklung.

Erstellung eines Designs/Plans in einer Form, die
eine Uberprifung der Ergebnisse erméglicht

Uberprifung des Designs/Plans in geeigneten
Stufen

Sicherstellen, dass das Ergebnis die vereinbarten
und definierten Anforderungen erfillt (Verifizie-
rung)

Validieren des Designs (sofern praktikabel)

Management jeglicher Anderungen, die wéhrend
der Designphase auftreten

Einkauf (Lieferanten und Auftragnehmer)

Einkaufe, Fremd- oder Auftragsvergaben von Wa-
ren, Materialien oder Dienstleistungen missen im-
mer im Hinblick auf Dienstleistungen oder Produkte
kontrolliert werden. Es ist sicherzustellen, dass alle
eingekauften Waren/Dienstleistungen samtliche
definierten Anforderungen erfillen. Lieferanten
und Lieferkette sind zu bewerten und zu Uberwa-
chen. Eine Beschreibung der geplanten Einkdufe
muss erstellt werden, um sicherzustellen, dass alle
diesbeziglichen Anforderungen erfillt werden. Lie-
feranten, Unterlieferanten, Auftragnehmer und
Unterauftragnehmer missen in den Prozess der
Verbesserung der sozialen Arbeitsbedingungen,
der Sicherheit und der 6kologischen Aspekte und
diesbeziglicher MaBnahmen einbezogen werden.

Deshalb missten Lieferanten, Unterlieferanten,
Auftraggeber und Unterauftragnehmer Folgendes
sicherstellen:

+ EinfGhrung und Pflege von geeigneten Verfah-
ren zur Auswahl von Unterauftragnehmern nach
ihrer Fahigkeit, die STeP Anforderungen zu er-
follen

+ Pflege einer geeigneten Dokumentation, um die
STeP Anforderungen zu erfillen

+ Bereitstellung einer Schulungsmdglichkeit fur
Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter zu persén-
lichem Schutz, Arbeitnehmerrechten und Zugang
zu Arbeitnehmerinformationen in der Betriebs-
statte

+ FUhrung eines Nachweises, dass alle Anforde-
rungen erfillt wurden. Es gibt unterschiedliche
Stufen dazu, wie dieser Nachweis erbracht wer-
den kann. Als Mindestanforderung muss der Lie-
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shall sign the OEKO-TEX® STeP Code of Con-
duct for supplier, which can be found in Annex I:

+ Stage 1: a contractual agreement between the
facility and the supplier, sub-supplier, contractor
or sub-contractor to conform to the require-
ments in the OEKO-TEX® STeP Code of Conduct
for suppliers. If these requirements are not met,
the facility shall have a contractual right and du-
ty to immediately terminate business relation-
ships with the supplier, sub-supplier and/or con-
tractor, sub-contractor.

+ Stage 2: a written commitment to work in ac-
cordance with STeP minimum requirements,
which is verified by the customer.

+ Stage 3: carrying out and passing a self-assess-
ment in accord-ance with OEKO-TEX® STeP.

+ Stage 4: carrying out and successfully passing
the OEKO-TEX® STeP certification process.

Suppliers should be involved in the process of im-
proving social and environmental ethics.

The following STeP principles apply to suppliers,
sub-suppliers, contractors and sub-contractors: All
the companies involved in the supply chain are re-
sponsible for ensuring the compliance of dall the
preceding steps in the supply chain. Everyone in-
volved in the supply chain should promote this phi-
losophy and use their purchasing power according-
ly. Sustainability policies (including social, safety
and environmental policies), procedures and ex-
pectations should be clearly documented and com-
municated to direct business partners. The consis-
tent use of myOEKO-TEXE® is an effective tool for
reviewing the supply chain in relation to the issue of
“compliance”.

The facility should work with subcontrators who are
STeP certified or have at least knowledge about
the KPI's of the subcontractors such as water con-
sumption, wastewater, air emission, caron foot-
print and amount of waste.

4.5.5.3 Operations management

Effective means of monitoring the results of the
provision of products/services should be in place.

Services/products shall be identifiable at all times
and tracked (traceability) throughout all stages of
production.
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ferant, Unterlieferant, Auftragnehmer und/oder
Unterauftragnehmer den OEKO-TEX® STeP
Verhaltenskodex fur Auftragnehmer unterzeich-
nen, der sich in Anhang | befindet:

+ Stufe 1: Eine vertragliche Vereinbarung zwischen
der Betriebsstdtte und dem Lieferanten, Unter-
lieferanten, Auftragnehmer und/oder Unter-
auftragnehmer zu schlieBen, in der die Einhal-
tung des OEKO-TEX® STeP Verhaltensko-
dex bestatigt wird. Bei Nichteinhaltung muss die
Betriebsstatte das vertragliche Recht und die
Pflicht haben, die Lieferbeziehung zum Lieferan-
ten, Unterlieferanten, Auftragnehmer und/oder
Unterauftragnehmer mit sofortiger Wirkung zu
beenden.

+ Stufe 2: Sich schriftlich dazu verpflichten, gemaf
den Mindestanforderungen von OEKO-TEX®
STeP zu arbeiten, was vom Kunden Uberprift
wird.

+ Stufe 3: Eine Selbstbewertung gemaB OEKO-
TEX® STeP durchzufUhren und zu bestehen.

+ Stufe 4: Die OEKO-TEX® STeP Zertifizierung er-
folgreich zu absolvieren.

Lieferanten sollten in den Prozess der Verbesse-
rung der sozialen und &kologischen Ethik einbezo-
gen werden.

Fur Lieferanten, Unterlieferanten, Auftragnehmer
und Unterauftragnehmer gelten folgende STeP
Prinzipien: Alle Unternehmen, die Teil der Liefer-
kette sind, tragen Verantwortung fur die Einhal-
tung aller vorherigen Schritte in der Lieferkette.
Jeder an der Lieferkette Beteiligte sollte diese Phi-
losophie weitertragen und seine Kaufkraft entspre-
chend einsetzen. Nachhaltigkeitsrichtlinien (ein-
schlieBlich Richtlinien zu sozialen, sicherheitsrele-
vanten und 6kologischen Aspekten) sowie Verfah-
ren und Erwartungen sollten klar dokumentiert und
an die direkten Geschdaftspartner kommuniziert
werden. Eine einheitliche Verwendung von myOE-
KO-TEX® ist ein Werkzeug, um die Lieferkette hin-
sichtlich des Themas ,,Compliance* zu prifen.

Die Betriebsstatte sollte mit Subunternehmern zu-
sammenarbeiten, die STeP-zertifiziert sind oder
zumindest Kenntnisse Uber die KPIs der Subunter-
nehmer wie Wasserverbrauch, Abwasser, Luft-
emissionen, CO2-FuBabdruck und Abfallmenge ha-
ben.

Betriebsmanagement

Es sollten effektive Mittel zur Kontrolle der Ergeb-
nisse der Bereitstellung von Produkten/Dienstleis-
tungen vorhanden sein.

Dienstleistungen/Produkte missen immer identifi-
ziert und in allen Stufen der Produktion rickverfolgt
werden (Rickverfolgbarkeit).
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Any property supplied by customers (including in-
tellectual property) and confidential information
should be treated with the required care. Products/
components should be treated with the required
care during storage, delivery, etc., to ensure that
they remain in good condition. It shall be ensured
that production processes and manufactured
and/or sold products conform to the OEKO-TEX®
STeP standard at all fimes.

4.5.5.4 Measurement and monitoring
equipment

When compiling measurements, it shall be ensured
that the results are valid and conform to the re-
quirements of the OEKO-TEX® STeP standard.

The equipment and processes required to do so
should be identified. Suitable equipment and tools
should be chosen. It should be ensured that the re-
sults are and remain accurate.

4.5.6 Measurement, analysis and

improvement

Suitable processes should be established to ensure
that services/products meet all the relevant re-
quirements (for all stakeholders) and also incorpo-
rate improvements. Processes and services/prod-
ucts (if necessary) should be monitored and meas-
ured to verify that the intended results have been
achieved. This is to be done through

Monitoring of customer satisfaction

Planning and implementation of a suitable pro-
gramme for internal system audits, including a
process

Ensuring suitable methods for monitoring/meas-
uring the processes (internal and external audits;
processes have to be revalidated if they are
complex)

Monitoring and measuring of products/services
at suitable stages; approving the end product
only when all the requirements are met

Maintenance of equipment and machines

4.5.7 Non-Compliance and corrective

action

Non-compliances shall be dealt with in a suitable
manner. This includes a written procedure. Infor-
mation should be gathered and analysed. A deci-
sion should then be made regarding which informa-
tion is required to determine how well the system is
working and how it can be improved. This data
should be collected, analysed and used to compile
an effective analysis of the causes and the methods
for correctional measures.
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Von Kunden bereitgestelltes Eigentum (einschlieB-
lich geistiges Eigentum) und vertrauliche Informati-
onen sind mit der erforderlichen Sorgfalt zu behan-
deln. Produkte/Bauteile sollten bei Lagerung, Liefe-
rung usw. mit der erforderlichen Sorgfalt behan-
delt werden, um sicherzustellen, dass ihr einwandf-
reier Zustand erhalten bleibt. Es ist sicherzustellen,
dass Produktionsprozesse und gefertigte bzw. ver-
kaufte Produkte jederzeit dem OEKO-TEX® STeP
Standard entsprechen.

Mess- und Uberwachungsausriistung

Beim Erstellen von Messungen ist sicherzustellen,
dass die Ergebnisse valide sind und den Anforde-
rungen des OEKO-TEX® STeP Standards entspre-
chen.

Dazu erforderliche Ausristung und Prozesse sollten
definiert werden. Geeignete Ausristung und Instru-
mente sind auszuwdhlen. Es ist sicherzustellen, dass
die Ergebnisse genau sind und bleiben.

Messung, Analyse und Verbesserung

Es sollten geeignete Prozesse etabliert sein, um si-
cherzustellen, dass Dienstleistungen/Produkte alle
relevanten Anforderungen (aller Stakeholder) er-
fullen und auBerdem Verbesserungen umfassen.
Prozesse und Dienstleistungen/Produkte (nach Be-
darf) sind zu Uberwachen und messen, um das Er-
reichen der angestrebten Ziele zu Gberprifen:

Uberwachen der Kundenzufriedenheit

Planung und Implementierung eines geeigneten
Programms fiUr interne System-Audits ein-
schlieBlich eines Prozesses

Sicherstellen geeigneter Verfahren zur Uberwa-
chung/Messung der Prozesse (interne und exter-
ne Audits, Prozesse sind erneut zu validieren,
wenn sie komplex sind)

Uberwachung und Messung von Produkten/
Dienstleistungen in geeigneten Stufen; Freigabe
des Endprodukts nur bei Erfillung aller Anforde-
rungen

Instandhaltung von Ausristung und Maschinen

Abweichungen und KorrekturmaBnahmen

Abweichungen sollten in geeigneter Form behan-
delt werden. Dies umfasst ein schriftliches Verfah-
ren. Informationen sind zusammenzutragen und zu
analysieren. AnschlieBend folgt die Entscheidung,
welche Informationen erforderlich sind, um zu er-
mitteln, wie gut das System funktioniert und wie es
verbessert werden kann. Diese Daten sind zu sam-
meln, zu analysieren und zu verwenden, um eine an-

64173



Chapter 4: Defining the modules
Kapitel 4: Definition der Module

(0] 3(0)

TEX®

STeP

4.5.8

The quality of the system and the products and
services should be continually improved. A system-
atic approach and procedure for correcting non-
conformity and preventing such a recurrence is re-
quired. A systematic approach and procedure for
preventing potential non-conformity or defects is
required.

Continuous improvements

4.5.9 General information

4.5.9.1 Legal existence

A collection of all the documents that form the ba-
sis for the legal existence and lawful operation of
the production facility shall be available and kept
ready for verification at any time.

4.5.9.2 Legislation

The facility shall be aware of the legal, regulatory
and other requirements that are relevant to the
overall facility and these requirements shall be ac-
cessible to and understood by the staff. This applies
to regulations that:

apply to the work in facilities, transport facilities,
laboratories, offices, etc. (that is, operational
activities specific to the products and services)

apply to the designated use of products, goods,
services and performance

apply to the relevant industry sector

are based on recognised worldwide environmen-
tal principles

A list of the relevant national, regional and interna-
tional laws and ordinances that affect the organi-
sation should be available and structured in a form
that allows it to be provided as content for audits
and reviews at any time. In addition, other organi-
sational obligations to non-governmental organi-
sations or non-profit organisations that, for in-
stance, go beyond or supplement legal provisions,
should be noted and available.

4.5.9.3 Sourcing of raw materials

When sourcing raw materials, such as fibres or
hides, companies should ensure that they source
only from suppliers that can prove that they work
responsibly and sustainably. Raw material suppliers
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gemessene Analyse der Ursachen und Verfahren
fur KorrekturmaBnahmen zu erstellen.

Kontinuierliche Verbesserungen

Die Qualitat des Systems sowie von Produkten und
Dienstleistungen sollte kontinuierlich verbessert
werden. Ein systematischer Ansatz einschlieBlich
eines Verfahrens, um Nichteinhaltung zu beseitigen
und eine wiederholte Nichteinhaltungen zu verhin-
dern, ist erforderlich. Ein systematischer Ansatz
einschlieBlich eines Verfahrens, um eine potenzielle
Nichteinhaltung oder Fehler zu verhindern, ist er-
forderlich.

Allgemein

Rechtliche Existenz

Eine Zusammenstellung sdmtlicher Dokumente,
welche die Grundlage fir die rechtliche Existenz
und den gesetzmdBigen Betrieb der Produktions-
statte bilden, muss jederzeit vorliegen und zur
Uberprifung verfigbar sein.

Gesetze

Gesetzliche, behérdliche und sonstige Anforderun-
gen mit Relevanz fir den gesamten Betrieb missen
bekannt, zugdnglich und von den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern verstanden worden sein. Dies gilt
fur Bestimmungen, die:

fur die Arbeit in der Betriebsstatte Transportan-
lagen, Laboren, Biros usw. gelten, d.h. spezielle
betriebliche Aktivitaten zu den Produkten und
Leistungen

fur die Produkte, Waren, Dienstleistungen und
Leistungen in ihrer vorgesehenen Verwendung
gelten

fur die jeweilige Branche gelten

auf anerkannten globalen Umweltprinzipien ba-
sieren

Eine Auflistung der relevanten nationalen, regiona-
len und internationalen Gesetze und Verordnungen
mit Auswirkungen auf die Organisation sollte ver-
fugbar sein und in geordneter Form vorliegen, um
jederzeit als Inhalt von Audits und Prifungen be-
reitzustehen. AuBerdem sollten andere organisato-
rische Verpflichtungen, z.B. jenseits von oder zu-
satzlich zu gesetzlichen Vorgaben, gegeniber
Nichtregierungsorganisationen oder gemeinnitzi-
gen Verbdnden usw. vermerkt werden und verfig-
bar sein.

Beschaffung von Rohstoffen

Bei der Beschaffung von Rohstoffen, wie z.B. Fa-
sern oder Hduten, sollten sich Unternehmen verge-
wissern, dass sie nur von Zulieferern stammen, die
eine verantwortungsbewusste und nachhaltige Ar-
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supply basic substances in natural, processed or
semi-processed states. These substances are used
as primary substances for manufacturing process-
es and are subsequently transformed into finished
or semi-finished goods.

Testing and monitoring of semi-finished and finish-
ed materials should be carried out regularly, e.g.
testing of pre-treated hides for Chromium IV dur-
ing leather production.

Leather Origin

The origin of the processing hide and skins is expec-
ted to be known and the source shall be in accord-
ance to CITES (Convention on International Trade
in Endangered Species of Wild Fauna and Flora)
and other legal requirements. It is recommended
that hide and skins from animal farming/facilities
are used, which are tested for a species-appropri-
ate livestock farming and animal welfare. The way
farmers perform livestock farming should be con-
sidered.

Deforestation

The facility should prove evidence that a risk analy-
sis in regard of deforestation is implemented and
performed continuously to make sure the risk of
leather articles coming from areas of both legal
and illegal deforestation is excluded. Especially for
hide and skins with the origin of Brazil and Para-
guay a strict traceability system is highly recom-
mended to control and monitor the possible in-
volvement of farms and hide or skin suppliers in any
way of deforestation in the Amazon Biome. Possi-
ble evidence could be:

A copy of compliance report from an slaughter-
house/meatpacker process monitoring system

A copy of a 3rd party monitoring system (e.g.
country organisations) report

Date of the land border registration by a GPS
based map system

Monitoring geographic information based on a
Geospatial Information System (GIS)

In addition, knowledge about the time when last de-
forestation took place where farmers keep their
animals should be known.
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beit nachweisen kénnen. Zulieferer von Rohstoffen
bieten Grundstoffe in natirlicher, verarbeiteter
oder halbfertiger Form an. Diese Stoffe werden als
Ausgangsstoffe fur Fertigungsverfahren verwen-
det und nachtrdglich verarbeitet oder in fertige
oder halbfertige Waren verwandelt.

Die Priufung und stetige Kontrolle eingesetzter
halbfertiger und fertiger Materialien sollte durch-
gefihrt werden, z.B. das Prifen vorbehandelter
Haute auf Chrom IV im Rahmen der Lederprodukti-
on.

Herkunft des Leders

Es wird erwartet, dass die Herkunft der verarbeite-
ten Haute und Felle bekannt ist und dass die Quelle
den CITES (Convention on International Trade in
Endangered Species of Wild Fauna and Flora) und
anderen gesetzlichen Anforderungen entspricht. Es
wird empfohlen, Hdaute und Felle aus Tierhaltun-
gen/Betriebsstatten zu verwenden, die auf eine
artgerechte Tierhaltung und Tierschutz geprift
sind. Die Art und Weise, wie Landwirte Tierhaltung
betreiben, sollte bericksichtigt werden.

Abholzung

Die Betriebsstatte sollte den Nachweis erbringen,
dass eine Risikoanalyse in Bezug auf Abholzung er-
stellt und kontinuierlich durchgefihrt wird, um si-
cherzustellen, dass das Risiko von Lederartikeln, die
sowohl aus Gebieten mit legaler als auch illegaler
Abholzung stammen, ausgeschlossen wird. Insbe-
sondere fur Haute und Felle mit Ursprung in Brasili-
en und Paraguay wird ein strenges Rickverfolg-
barkeitssystem empfohlen, um die mégliche Ver-
wicklung von Farmen und Haut- oder Felllieferan-
ten in die Abholzung des Amazonas-Bioms zu kon-
trollieren und zu Uberwachen. Mégliche Nachweise
kénnten sein:

Eine Kopie des Konformitdtsberichts eines
Schlachthofs/Fleischverpackungsunternehmens,
welches ein Prozessiberwachungssystem be-
treibt

Eine Kopie des Berichts eines Uberwachungssys-
tems einer dritten Partei (z. B. Ldnderorganisati-
onen)

Datum der Registrierung der Landgrenze durch
ein GPS-basiertes Kartensystem

Uberwachung geografischer Informationen auf
der Grundlage eines Geoinformationssystems
(GIS)

Dariber hinaus sollte bekannt sein, wann die letzte
Abholzung dort stattfand, wo die Landwirte ihre
Tiere halten.
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Traceability

For unprocessed or incoming leather material the
following traceability shall be in place:

Basic: Traceable back to slaughterhouse group,
region or country (e.g. geo-referenced location)
by physical marking and/or reliable data system.

Advanced: Traceable back to single slaughter-
house and country by physical marking (e.g. la-
ser engraving a number-code) and/or reliable
data system.

Best practice: Traceable back to single slaugh-
terhouse and farm by physical marking (e.g. la-
ser engraving a number-code) and/or reliable
data system.

Down and feathers

When sourcing downs and feathers for the produc-
tion of jackets, pillows, bedding, etc., it shall be con-
sidered to source these items only from suppliers
who can prove that the poultry has never been live
plucked or force-fed during farming. It is beneficial
to conduct sourcing using proof provided by, for
example, the RDS (Responsible Down Standard) or
another related standard. All other applicable legal
requirements must be complied with.

Wool

Source wool preferably from suppliers who can
prove that the wool or other animal hairs come
from sheep, goats etc. treated with respect to the
following Five Freedoms:

1. Freedom from hunger or thirst by ready access
to fresh water and a diet to maintain full health
and vigour.

2. Freedom from discomfort by providing an ap-
propriate environment including shelter and a
comfortable resting area.

3. Freedom from pain (e.g. mulesing), injury or dis-
ease by prevention or rapid diagnosis and treat-
ment.

4. Freedom to express (most) normal behaviour by
providing sufficient space, proper facilities and
company of the animal's own kind.

5. Freedom from fear and distress by ensuring
conditions and treatment which avoid mental
suffering.
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Rickverfolgbarkeit

Fir unverarbeitetes oder eingehendes Ledermate-
rial muss die folgende Rickverfolgbarkeit gewahr-
leistet sein:

Basis: Ruckverfolgbarkeit bis zur Schlachthof-
gruppe, zur Region oder zum Land (z. B. geor-
eferenzierter Standort) durch Kennzeichnung
am eingehenden Ledermaterial und/oder zuver-
lassiges Datensystem.

Fortgeschritten: Rickverfolgbarkeit bis zum ein-
zelnen Schlachthof und Land durch Kennzeich-
nung am eingehenden Ledermaterial (z. B. La-
sergravur eines Nummerncodes) und/oder ein
zuverldassiges Datensystem.

Beste Praxis: RUckverfolgbarkeit bis zum einzel-
nen Schlachthof und Betrieb durch Kennzeich-
nung am eingehenden Ledermaterial (z. B. La-
sergravur eines Nummerncodes) und/oder zu-
verldssiges Datensystem.

Daunen und Federn

Bei der Beschaffung von Daunen und Federn fir die
Produktion von Jacken, Kissen, Bettwaren usw.
muss bericksichtigt werden, dass diese nur von Lie-
feranten erfolgt, die nachweisen kénnen, dass das
Gefligel niemals lebend gerauft (gerupft) wurde
und bei der Haltung niemals Zwangsfiutterung an-
gewandt wurde. Es ist vorteilhaft, die Beschaffung
Uber einen Nachweis zu fihren, der beispielsweise
von dem RDS (Responsible Down Standard) oder
einem anderen diesbeziglichen Standard bereitge-
stellt wird. Alle zusatzlich geltende gesetzliche Vor-
schriften sind einzuhalten.

Wolle

Wolle ist vorzugsweise von Lieferanten zu beziehen,
die nachweisen kénnen, dass die Wolle oder andere
Tierhaare von Schafen, Ziegen usw. stammen, bei
welchen die folgenden finf Freiheiten bericksich-
tigt wurden:

1. Frei von Hunger oder Durst durch Zugang zu
frischem Wasser und Erndhrung/Futter zur Er-
haltung der Gesundheit und Vitalitat.

2. Frei von Unbehagen durch Bereitstellung einer
angemessenen Umgebung mit Unterstand und
einem komfortablen Ruhebereich.

3. Frei von Schmerzen (z.B. Mulesing), Verletzungen
oder Krankheiten durch Pravention oder schnelle
Diagnose und Behandlung.

4. Frei sich (meistens) normal zu bewegen, indem
ausreichend Platz und geeignete Einrichtungen
zur Verfigung gestellt werden und im Umfeld die
Haltung der gleichen Tierart gewdhrleistet ist.

5. Frei von Furcht und Leid, indem Bedingungen
und Behandlungen sichergestellt werden, die
psychisches Leiden vermeiden.
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Furthermore, also ensure best practices in the
management and protection of the land. It is of ad-
vantage to adopt sourcing through proof of certifi-
cation provided by, for example, RWS (Responsible
Wool Standard) or any other related standard, in
addition to comply with requirements.

Wood/Cellulose

It is expected that the origin of the wood/cellulose
used in the manufacture of dissolving pulp is known.
This is particularly relevant for the production of
viscose/rayon, Modal or Lyocell. In this sense it
should be the common goal not to use wood from
ancient and endangered forests (e.g. rainforests).
Sourcing with proof of certifications like FSC® (For-
est Stewardship Council) or PEFC™ (Programme
for the Endorsement of Forest Certification
Schemes) and support CanopyStyle, CV or any oth-
er related initiative/campaign is preferred. A wood
sourcing policy which considers at least 25% of pulp
fibres or pulp that comes from such sources, includ-
ing the amount of recycled materials (e.g. cotton
scraps), shall be defined. The harvesting should be
managed in an environmental friendly way, includ-
ing an Environmental Impact Assessment of the
harvesting activities, as well as long term and direct
relationships with wood and pulp suppliers.

4.5.10 Risk Management

Risks are events that cause problems when trig-
gered. Risk management means identifying, as-
sessing and prioritising different types of risks (as
defined in ISO 31000 as the effect of uncertainty
on objectives, whether positive or negative) and
subsequently making coordinated and economical
use of resources to minimise, monitor and control
the chance and/or impact of fatal incidents or to
maximise the realisation of opportunities. There
should be a special focus on risk evaluation if it af-
fects human safety.

OEKO-TEX® recommends the following risk as-
sessment steps:

Identifying and classifying risks and (potential)
dangers

Assessing weak points in critical, significant sit-
uations in relation to specific threats

Determining the risk (that is, the expected likeli-
hood and consequences of specific types of at-
tacks in specific situations)
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Dariber hinaus sollten Best Practice-Verfahren fur
die Bewirtschaftung und den Schutz des Landes si-
chergestellt werden. Es ist von Vorteil, die Beschaf-
fung mittels Nachweis einer Zertifizierung, z.B.
RWS (Responsible Wool Standard), oder einem an-
deren anerkannten Standard bereitzustellen und
die gesetzlichen Anforderungen zu erfillen

Holz/Zellulose

Es wird erwartet, dass der Ursprung des Holzes/der
Zellulose, das bei der Herstellung von Faserzellstoff
verwendet wird, bekannt ist. Dies gilt insbesondere
fur die Herstellung von Viskose/Rayon, Modal oder
Lyocell. In diesem Sinne sollte es das gemeinsame
Ziel sein, kein Holz aus alten und gefdhrdeten Wal-
dern (z.B. Regenwadldern) verwenden. Die Beschaf-
fung mit Zertifikatsnachweisen wie FSC® (Forest
Stewardship Council) oder PEFC™ (Programme for
the Endorsement of Forest Certification Schemes)
in Betracht zu ziehen und Initiativen/Kampagnen
wie CanopyStyle, CV o0.4. wird bevorzugt. Eine
Holzbeschaffungspolitik muss festgelegt werden,
die vorschreibt dass mindestens 25% der der Zell-
stofffasern oder des Zellstoffs aus solchen Quellen
stammen, einschlieBlich des Anteils an recyceltem
Material (z.B. Baumwollabfdlle). Die Holzernte soll-
te auf umweltfreundliche Weise erfolgen, ein-
schlieBlich einer Umweltvertraglichkeitsprifung der
Erntetdatigkeiten, sowie langfristiger und direkter
Beziehungen zu Holz- und Zellstofflieferanten.

Risikomanagement

Risiken sind Ereignisse, die bei ihrem Eintreten zu
Problemen fihren kénnen. Risikomanagement be-
deutet die Ermittlung, Bewertung und Priorisierung
verschiedener Arten von Risiken (gemdB Definition
in 1ISO 31000 die Auswirkung der Unsicherheit auf
Ziele, positiv oder negativ) und schlieBlich die koor-
dinierte und 6konomische Nutzung von Ressourcen,
um die Wahrscheinlichkeit und/oder die Auswirkun-
gen schwerwiegender Vorfdlle zu minimieren, zu
Uberwachen und zu steuern oder um die Redlisie-
rung von Chancen zu maximieren. Besonderes Au-
genmerk sollte auf die Risikobewertung gelegt wer-
den, wenn diese die Sicherheit von Personen be-
trifft.

OEKO-TEX® empfiehlt folgende Schritte der Risi-
kobewertung:
Ermitteln und Charakterisieren von Risiken und
(potentiellen) Gefahren

Bewerten von Schwachstellen kritischer, wesent-
licher Situationen hinsichtlich spezifischer Bedro-
hungen

Ermitteln des Risikos (d.h. erwartete Wahr-
scheinlichkeit und Folgen bestimmter Formen
von Angriffen auf bestimmte Situationen)
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* ldentifying and implementing appropriate cor-
rective measures

The subject matter of arisk assessment may be:

Product-related and production-related risks
(e.g. the loss of crucial stakeholders such as sup-
pliers, customers or other contract partners)

Financial risks (e.g. the loss of business-related
partners)

IT-related risks (e.g. viruses, hackers and other
legal violations)

etc.

The risk assessment should take into account both
potential dangers and actual effects. A risk assess-
ment shall be carried out in regular intervals. When
doing so, national and regional variances (e.g. so-
cial standards, environmental requirements, and
infrastructure) should be taken into account at all
times included in the evaluation. In addition, the
economic situation, organisational stability and
production planning of the facility should also be
assessed. The risk assessment and subsequent pri-
oritisation can be used as a basis for implementing
appropriate preventative measures and improving
the overall performance of the operating facility.

4.5.1

Corporate governance is the system for steering
and controlling a company. It forms the framework
of rules and practices used by a management
board to ensure accountability, fairness and trans-
parency in the relationship between a facility and
all its stakeholders. OEKO-TEX® recommends
complying with the national rules and the OECD
Principles of Corporate Governance.

Corporate governance

4.5.12 Acceptance of Third-Party
certificates

Recognised third-party certificates that are of sig-
nificance for quality management systems are lis-
ted in Annex 8.

If a facility is certified by a third-party certification
system, documents and records of the certification
process, including the certificate and validity peri-
od, should be provided to OEKO-TEX®.

4.5.13 Ethics and compliance

4.5.13.1 Business, ethics, compliance and
integrity

The company should issue a written set of guide-
lines to its workers and to management. All actions
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+ ldentifikation und Implementierung addquater
KorrekturmaBnahmen

Gegenstande einer Risikobewertung kénnen u.a.
sein:

Produkt- und produktionsbezogene Risiken (z.B.
Verlust entscheidender Stakeholder, wie Liefer-
anten, Kunden oder anderen Vertragspartnern)

Finanzielle Risiken (z.B. Verlust geschdftsrele-
vanter Partner)

IT-bezogene Risiken (z.B. Viren, Hacker und an-
dere Gesetzesverstdsse)

etc.

Bei der Risikobewertung sollten sowohl potentielle
Gefahren als auch tatsdchliche Auswirkungen be-
ricksichtigt werden. Eine Risikobewertung muss in
regelmdBigen Abstdnden erfolgen. Dabei sind nati-
ondale und regionale Unterschiede (z.B. Sozialstan-
dards, Umweltvoraussetzungen, Infrastruktur) stets
zu beachten und mit zu evaluieren. Zudem sollte die
wirtschaftliche Situation, organisatorische Stabili-
tat und Produktionsplanung der Betriebsstatte mit
betrachtet werden. Auf Basis der Risikobewertung
sowie einer anschliessenden Priorisierung kénnen
addquate, prdventive MaBnahmen implementiert
werden und die Gesamtleistung der Arbeitsstatte
verbessert werden.

Corporate Governance

Corporate Governance ist das System, das ein Un-
ternehmen leitet und steuert. Es bildet den Rahmen
der Regeln und Praktiken, die von einer Geschafts-
fuhrung angewendet werden, um Verantwortlich-
keit, Fairness und Transparenz in der Beziehung ei-
ner Betriebsstdtte zu ihren gesamten Stakeholdern
sicherzustellen. OEKO-TEX® empfiehlt die Einhal-
tung der nationalen Regeln ebenso wie die Einhal-
tung der OECD-Richtlinien fur Corporate Gover-
nance.

Anerkannte Zertifikate von Dritten

Anerkannte Zertifikate von Dritten mit Bedeutung
fur Qualitatsmanagementsysteme sind in Anhang 8
aufgefihrt.

Ist eine Betriebsstatte durch ein Zertifizierungssys-
tem Dritter zertifiziert, sollten OEKO-TEX® Doku-
mente und Unterlagen des Zertifizierungsprozes-
ses, einschlieBlich Zertifikat und Gultigkeitsablauf,
zur Verfiigung gestellt werden.

Ethik und Compliance

Business, Ethik, Compliance und Integritat

Vom Unternehmen sollte ein Schriftsatz mit Richtli-
nien an die Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer
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taken by them should then be in accordance with
the primary values and ethical standards of the
company. The following principles should be inclu-
ded:

Without exception, transparency and compli-
ance with all applicable laws, rules and regula-
tions

No engagement in any activity that might create
a conflict between social and environmental per-
formance and economic profits. A demonstra-
tion of such a balance should be included in all
business activities

No taking advantage of a position or power to
seek personal gain through the inappropriate
use of non-public information or through abuse
of position (this includes refraining from engag-
ing in insider trading)

Fair (equal) conduct in all business transactions
and interactions

Following all restrictions on the use and disclo-
sure of business information

Prompt reporting of any illegal or unethical con-
duct to management and, if necessary, to legal
authorities (that is, ethical, legal or safety-rela-
ted issues, no adverse repercussions for whistle-
blowers)

No acceptance of bribery and corruption

No conducting of risky actions (in relation to the
environment and health and safety)

Documentation of all activities that are relevant
to the business

Protection of all company, customer and suppli-
er assets and the use of them solely for appro-
priate company-approved activities (e.g. pro-
tection of confidential business information)

Acknowledgement of the role and value of natu-
ral capital and society within the business

The code of conduct can be found in Annex |.

4.5.13.2 Ethical behaviour of OEKO-
TEX®

If any non-compliance with OEKO-TEX® STeP or
misconduct on the part of the auditor/the support-
ing Institute is discovered (at any time), either by
employees or management, an independent legal
counsel (complaint@oeko-tex.com) can be contac-
ted and forwarded the findings. The legal counsel
will forward the anonymised complaint to the
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sowie an das Management herausgegeben werden.
Alle von ihnen durchgefihrten Unternehmungen
erfolgen somit in Anlehnung an die Primdarwerte
und ethischen Standards des Unternehmens. Die
folgenden Prinzipien sollten angegeben werden:

Ohne Ausnahme Transparenz und Einhaltung al-
ler anwendbaren Gesetze, Regeln und Vorschrif-
ten

Keine Einbeziehung in jegliche Aktivitdten, die ei-
nen Konflikt zwischen der sozialen, 6kologischen
Leistung und dem volkswirtschaftlichen Gewinn
hervorrufen kénnten. Dieses Gleichgewicht sollte
in allen Geschaftsaktivitaten bericksichtigt wer-
den.

Keine Ausnutzung seiner Position oder Macht, um
sich durch die unangemessene Nutzung von
nichtéffentlichen Informationen oder durch
Missbrauch seiner Position einen persénlichen
Vorteil zu verschaffen (dazu gehért auch, sich
nicht an Insiderhandel zu beteiligen)

Faires (gleich behandelndes) Verhalten bei allen
Geschaftstransaktionen und Interaktionen

Einhaltung aller Beschrdnkungen zur Nutzung
und Offenlegung von Geschdftsinformationen

Sofortiges Melden von widerrechtlichem oder
unethischem Verhalten an das Management
bzw. an Justizbehdrden, sofern erforderlich (d.h.
ethisch, gesetzlich, sicherheitsrelevant, keine ne-
gativen Folgen fir Whistleblower)

Kein Zulassen von Korruption und Bestechung

Kein DurchfUhren von risikoreichen Unterneh-
mungen (in Bezug auf die Umwelt, Arbeitsschutz)

Dokumentation aller Aktivitaten, die fur das Ge-
schaft relevant sind

Schutz aller Firmen-, Kunden- und Lieferanten-
anlagen und ausschlieBliche Nutzung dieser fur
angemessene und vom Unternehmen genehmig-
te Aktivitaten (z.B. Schutz von vertraulichen Ge-
schaftsinformationen)

Anerkennung der Rolle und des Werts von natir-
lichem Kapital und der Gesellschaft innerhalb
des Unternehmens

Der Verhaltenskodex befindet sich in Anhang I.
Ethisches Verhalten von OEKO-TEX®

Wenn eine Nichtkonformitat mit OEKO-TEX® STeP
oder ein Fehlverhalten seitens des Auditors/unter-
stitzenden Instituts (zu irgendeinem Zeitpunkt) von
Mitarbeitern oder vom Management entdeckt wer-
den sollte, kann ein unabhdngiger Anwalt (com-
plaint@oekotex.com) kontaktiert werden, an den
diese Erkenntnisse weitergeleitet werden kénnen.
Der Anwalt leitet die anonymisierte Beschwerde
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OEKO-TEX® STeP technical executive committee
(which represents OEKO-TEX®).

4.6 Health and Safety

This module covers the occupational health and
safety of production facilities and industrial laun-
dries. It assesses work place conditions such as
noise, dust, chemical risks, lighting, heat stress,
care for employee health and safety through the
provision of protective clothing (e.g. PPE) and the
prevention of injuries through safe machinery/
equipment. The module also covers facility safety in
relation to the prevention of fire, building safety,
emergency procedures (e.g. fire) and the safety of
workers in the event of such incidents. Further-
more, it assesses the safety of production and its
installations.

4.6.1

The health and safety performance of the facility
shall be considered at all times and particular at-
tention should be paid to the following issues and
objectives:

Purpose

The provision of a safe and healthy working en-
vironment

+ The protection of workers from noise emission,
dust pollution and chemical risks

+ The provision of adequate lighting for workpla-
ces

+ The protection of workers from heat stress

+ The provision of PPE (personal protective equip-
ment) where applicable to sustain health and
safety

+ The establishment of a system to identify risks
regarding health and safety

+ The introduction of preventative measures to
avoid accidents

+ The performance of training sessions to enhance
health and safety

+ The evaluation of risks caused by workplaces
next to each other

+ The prevention of fires, explosions, etc.

+ The provision of an emergency plan for all possi-
ble types of incidents (fire, explosion, chemical
hazards, natural hazards such as floods, earth-
quakes, building collapse, etc.)

+ The definition of rules and procedures in order to
introduce an effective management system for
health and safety

14.01.2025

Edition 01.2025

seinerseits an das Technical Executive Committee
von OEKO-TEX® STeP weiter (welches OEKO-
TEX® reprdsentiert).

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Dieses Modul umfasst den Gesundheitsschutz und
die Arbeitssicherheit von Betriebsstatten und in-
dustriellen Wadaschereien. Hierbei bericksichtigt
werden Arbeitsplatzbedingungen wie Larm, Staub,
Gefahr durch Chemikalien, Lichtbedingungen, Hit-
zestau, Firsorge fur die Gesundheit und Sicherheit
von Angestellten durch Bereitstellung von Schutz-
ausristung (z.B. PSA) sowie die Vermeidung von
Unfdllen durch sichere Maschinen/Apparaturen.
AuBerdem umfasst das Modul die Sicherheit von
Betriebsstatten im Hinblick auf Brandschutz, Ge-
bdudesicherheit, Notfallpldne (z.B. bei Feuer) und
die Sicherheit der Angestellten in diesen Fdllen.
Weiterhin wird die Sicherheit der Produktion und
deren Anlagen bericksichtigt.

Zweck

Die Leistung beziglich des Gesundheitsschutzes und
der Arbeitssicherheit einer Betriebsstatte muss je-
derzeit in Hinblick auf folgende Interessen und Ziele
bericksichtigt werden:

Bereitstellen einer sicheren und gesunden Ar-
beitsumgebung

+ Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer vor Ldrmemissionen, Staubemissionen und
Gefahren, die von Chemikalien ausgehen

+ Bereitstellen angemessener Lichtbedingungen
(Beleuchtung)

+ Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer vor Hitzestau

+ Bereitstellen von PSA (personlicher Schutzaus-
rUstung) zur Wahrung der Gesundheit und Ar-
beitssicherheit

+ Einrichten eines Systems zur Erkennung von Ge-
fahrdungen der Gesundheit und Arbeitssicher-
heit

+ EinfGhren vorbeugender MaBnahmen zur Unfall-
prdvention

* Durchfihren von betrieblichen Schulungen zur
Forderung der Arbeitssicherheit

+ Die Bewertung von Gefdhrdungen im Falle ne-
beneinander liegenden Arbeitsplatzen

+ Verhindern von Feuer, Explosionen usw.

+ Bereitstellen eines Notfallplans fir alle mégli-
chen Arten von Vorfdllen (Feuer, Explosion, Che-
miehavarie, natirliche Gefahren wie Fluten, Erd-
beben, Gebdudekollaps usw.)

+ Regeln und Verfahren zu definieren, um ein ef-
fektives Managementsystem betreffend Ge-
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+ The regular execution of internal audits

+ “Good housekeeping” and ensuring clean, order-
ly workplaces

4.6.2 Workplace safety

4.6.2.1 Workplace conditions

The facility shall implement controls to prevent
hazards and minimise health and safety risks. The
capacity planning for the workplaces should take
into account maximum personnel capacities to
avoid crushes due to panic in the event of incidents.
Production and laboratory equipment (machines/
apparatus) shall be equipped with an emergency
stop button in case of an incident. Vulnerable indi-
viduals including - but not restricted to - juvenile
workers, young mothers, pregnant women and
people with disabilities receive special protection.
For personnel who are exposed to specific risks,
regular health checks should be carried out.

4.6.2.2 Noise

Workers shall be provided with effective hearing
protection and instructed to use them in situations
with a noise emission level above 85 dB(A). Areas
with noise emissions at this level shall be clearly and
permanently signposted. Measurements in these
areas are essential for the reduction of noise emis-
sions, and a noise map should be prepared for the
facility that records all the relevant buildings, stor-
age areas and the job descriptions of affected
workers. The noise map should preferably contain
individual sources of noise emission. Measures
planned and introduced to lower the noise emis-
sions of machinery, buildings, etc., should be docu-
mented.

4.6.2.3 Dust/ Particulate Matter (PM)

In the event of high levels of dust emission, effec-
tive dust protection measures shall be provided and
the personnel shall be instructed in their use. Areas
with dust emissions (e.g. fibres in spinning mills,
dyestuff dust in dyeing plants, etc.) shall be clearly
and permanently signposted. To reduce the level of
dust emissions, a dust map of the facility shall be
prepared that records dll the relevant buildings,
storage areas and job descriptions of affected
workers along with dusty areas, sources of dust and
types of dust. Measures planned and introduced to
lower the dust emissions of machinery, buildings,
etc., shall be documented. The inhalation of cotton
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sundheitsschutz und Arbeitssicherheit einzufih-
ren

+ RegelmdBiges Durchfihren interner Audits

+ ,Good housekeeping® und Sicherstellung saube-
rer, geordneter Arbeitspldtze

Arbeitsplatzsicherheit
Arbeitsplatzbedingungen

Die Betriebsstatte muss Kontrollen einfUhren, um
Gefahren vorzubeugen und Risiken betreffend Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz zu minimie-
ren. Die Kapazitatsplanung der Arbeitspldtze sollte
maximale personelle KapazitGten bericksichtigen,
um Panik im Fall von Vorfdllen zu vermeiden. Pro-
duktions- und Laborausristung (Maschinen/Appa-
raturen) muss fur den Fall von Vorfdllen mit Not-
ausschaltern ausgestattet sein. Schutzbedirftige
Einzelpersonen, wie - aber nicht beschrdankt auf -
jugendliche Arbeitnehmer, junge Mdutter und
Schwangere sowie Menschen mit Behinderungen
erhalten einen besonderen Schutz. Fir Personal,
das besonderen Risiken ausgesetzt ist, sollten re-
gelmdBige Gesundheitsprifungen durchgefihrt
werden.

Larm

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer missen mit
wirksamem Gehorschutz versorgt werden und an-
gewiesen sein, diesen oberhalb eines Larmpegels
von 85 dB(A) zu verwenden. Bereiche mit Larm-
emissionen in dieser Héhe sind klar und dauerhaft
zu kennzeichnen. Messungen in diesen Bereichen
sind unerldsslich fur die Reduzierung von L&rm-
emissionen, und eine Larmkarte sollte fir die Be-
triebsstdtte erstellt werden, in der alle relevanten
Gebdude, Lagerorte und Stellenbeschreibungen
betroffener Arbeitskrafte verzeichnet sind. Diese
Larmkarte sollte vorzugsweise einzelne Larmquel-
len enthalten. Geplante und durchgefihrte Mes-
sungen zur Minimierung von Ldrmemissionen von
Maschinen, Gebduden usw. sind zu dokumentieren.

Staub

Im Fall von hohen Staubemissionen sind effektive
StaubschutzmaBnahmen zu ergreifen, und das Per-
sonal ist in ihrer Anwendung zu instruieren. Berei-
che mit Staubemissionen (z.B. Faserflug in Spinne-
rei, Farbstoffstaub in Fdarberei etc.) sind klar und
daverhaft zu kennzeichnen. Um die Hohe der
Staubemissionen zu reduzieren, ist eine Staubkarte
der Betriebsstatte zu erstellen, in der alle relevan-
ten Gebdude, Lagerorte, Stellenbeschreibungen
betroffener Arbeitskréafte mit staubigen Bereichen,
Staubquellen und Staubarten verzeichnet sind. Ge-
plante und durchgefihrte Messungen zur Minimie-
rung von Staubemissionen von Maschinen, Gebdu-
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dust may lead to respiratory illnesses (e.g. chronic
bronchitis, asthma, etc.) and should therefore be
limited through the measures stated above in com-
pliance with the PPE requirements and legal re-
quirements. Annex 6 includes a list on this subject
with limit value recommendations for dust exposure
at the workplace. Organic dusts (such as cotton
dust) are flammable and represent a potential risk
of explosion. Potential sources of ignition should be
avoided during the accumulation or formation of
clouds of organic substances. Local and national le-
gal requirements regarding dust emissions at the
workplace shall be complied with at all times.

4.6.2.4 The “Sandblasting Process”

Sandblasting can cause a high level of dust pollution
in the work area and cause health problems, and is
either conditional or subject to a permit. An air
analysis for the parameters of silicon dioxide and
crystalline quartz (inhalable fraction) shall be con-
ducted by an independent authorised laboratory/
test centre to determine which applies. Wherever
possible, an alternative procedure is to be consid-
ered to improve the air at the workplace. Even the
automation of processes shall be considered. The
restricted level for respirable crystalline silica for
workers is listed in Annex 4.

4.6.2.5 Working with chemicals

In the case of chemical risks and chemicals that can
cause dllergic reactions (e.g. dyestuffs containing
chromium), technical control equipment such as
PPE (e.g. gloves, goggles, aprons, masks, etc.) shall
be provided. Tanks and containers that contain
hazardous chemicals (e.g. acids or caustic soda)
shall be properly marked with warning symbols
(e.g. “Wear Goggles, Gloves”, etc.). In addition,
tanks and containers that contain chemicals should
remain closed at all times. The use of sealed con-
tainers and automatic transportation of chemicals
(liquids and salts) are of advantage.

Chemicals shall be separated based on their hazard
level to prevent chemical reactions to the greatest
extent possible.

All persons working with chemicals shall be trained
related to the chemical management system and
relevant topics (such as legal aspects, use of chemi-
cals, storage, environmental and safe handling
etc.).
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den usw. sind zu dokumentieren. Das Einatmen von
Baumwollstaub kann Atemwegserkrankungen her-
vorrufen (z.B. chronische Bronchitis, Asthma etc.)
und sollte daher mithilfe der oben genannten Mal3-
nahmen unter Einhaltung der PSA- sowie gesetzli-
che Vorgaben mitsamt den gesetzlichen Vorschrif-
ten eingeschrdnkt werden. In Anhang 6 ist hierzu
eine Liste mit Grenzwertempfehlungen betreffend
Staubbelastungen am Arbeitsplatz aufgefihrt. Or-
ganische Stdube (z.B. Baumwollstaub) sind brenn-
bar und stellen eine potenzielle Explosionsgefahr
dar. Potenzielle Zindquellen sollten bei einer An-
sammlung oder Wolkenbildung von organischen
Stoffen vermieden werden. Lokale und nationale
gesetzliche Vorgaben hinsichtlich Staubemissionen
am Arbeitsplatz sind stets einzuhalten.

Der "Sandstrahlen-Prozess"

Sandstrahlen kann zu einer hohen Staubbelastung
im Arbeitsbereich und zu gesundheitlichen Proble-
men fUhren und ist mit Auflagen verbunden oder
genehmigungspflichtig. Was genau zutrifft, muss
eine Luftanalyse fur die Parameter Siliziumdioxid
und kristalliner Quarz (einatembare Fraktion) durch
ein unabhdngiges autorisiertes Labor/Prifstelle
zeigen. Ein alternatives Verfahren soll, wo immer
moglich angewandt werden, um die Luft an den Ar-
beitsplatzen zu verbessern. Auch die Automatisie-
rung von Prozessen muss erachtet werden. Der
Grenzwert fir alveolengdngiges kristallines Silizi-
umdioxid bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern wird in Anhang 4 aufgefihrt.

Umgang mit Chemikalien

Im Fall von chemischen Gefahren und Chemikalien,
welche allergische Reaktionen hervorrufen kénnen
(wie zum Beispiel Farbstoffe, die Chrom enthalten),
mussen technische Kontrollvorrichtungen, wie PSA
(z.B. Handschuhe, Schutzbrillen, Schirzen und
Schutzmasken usw.) bereitgestellt werden. Tanks
und Behdlter mit gefdhrlichen Chemikalien (z.B.
Sduren oder Natronlauge) sind ausreichend mit
Warnsymbolen zu kennzeichnen, z.B. ,,Schutzbrille,
Schutzhandschuhe tragen® usw. Des Weiteren soll-
ten Tanks und Behalter, die Chemikalien enthalten,
immer geschlossen sein. Die Verwendung von ver-
siegelten Behdltern und der automatische Trans-
port von Chemikalien (Flussigkeiten und Salze) sind
von Vorteil.

Chemikalien missen nach Gefahrenpotential ge-
trennt werden, um chemische Reaktionen so weit
wie mdglich auszuschlieBen.

Alle Personen, die mit Chemikalien arbeiten, mis-
sen in Bezug auf das Chemikalienmanagementsys-
tem und relevante Themen geschult werden (z. B.
rechtliche Aspekte, Verwendung von Chemikalien,
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In case of using volatile organic compounds (VOC,
def. see Annex 12.1) in the production processes,
such as solvent-based chemicals, which have a Po-
tential to Emit (PTE) volatile organic compounds,
measures must be taken to limit the exposure of
workers to VOC in the workplaces . This can be
done by using personal protective equipment (indi-
vidual equipment) e.g. masks or collective protec-
tive equipment e.g. ventilation or a combination of
individual and collective equipment. Therefore,
VOC emission monitoring becomes important in
form of portable and/or fixed detectors. MAC
(Maximum allowable Concentration) for workpla-
ces must be respected (see 9.4. Health and Safety).
Workplace exposure limits mentioned in the SDS of
the used VOC and legal requirements e.g. REACH
restrictions, permits shall be respected. Workplace
exposure of VOC can be limited by reducing the
diffuse VOC emissions in the storage and workpla-
ces. Diffuse or fugitive VOC emissions are ex-
pressed in percentage (%) of the solvent input,
based on the solvent mass balance. Diffuse or fugi-
tive VOC emissions lower than 5% can be consid-
ered as good practice.!

4.6.2.6 Lighting of workplaces

If there is a risk of insufficient lighting, workplaces
shall be illuminated accordingly and any necessary
measures shall be taken. Planning and monitoring
of the correct lighting at all workplaces should be
maintained. Reference values for Lux (Ix) at work-
places are listed in Annex 7.2.

4.6.2.7 Heat stress

If there is any risk related to heat stress in hot envi-
ronments, measures should be defined and intro-
duced in the form of adequate clothing, regulated
working hours with defined breaks, ventilation of
rooms and, if possible, air conditioning of rooms.

Lagerung, Umweltschutz und sichere Handhabung
USW.).

Werden flichtige organische Verbindungen (VOC,
siehe Annex 12.1) wie z. B. Chemikalien auf Lésungs-
mittelbasis, die ein Emissionspotenzial (PTE) flichti-
ger organischer Verbindungen aufweisen, in den
Produktionsprozessen verwendet, missen MaB-
nahmen ergriffen werden, um die Exposition der
Arbeitnehmer gegeniber VOC an den Arbeitsplat-
zen zu begrenzen. Dies kann durch die Verwendung
von persoénlicher Schutzausristung, z. B. Masken,
oder kollektiver Schutzausristung, z. B. BelGftung,
oder durch eine Kombination aus persénlicher und
kollektiver Ausristung geschehen. Daher ist die
Uberwachung von VOC-Emissionen in Form von
tragbaren und/oder fest installierten Detektoren
wichtig. Die MAK-Werte (Maximale Arbeitsplatz-
konzentration) missen eingehalten werden (siehe
9.4. Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit). Die
im Sicherheitsdatenblatt der verwendeten VOC
genannten Grenzwerte fur die Exposition am Ar-
beitsplatz und die gesetzlichen Bestimmungen, z. B.
REACH-Beschrdankungen und Genehmigungen, sind
einzuhalten. Die Exposition von VOC am Arbeits-
platz kann durch die Verringerung der diffusen
VOC-Emissionen in den Ldgern und an den Arbeits-
platzen begrenzt werden. Diffuse oder flichtige
VOC-Emissionen werden in Prozent (%) des Lose-
mitteleinsatzes auf der Grundlage der Lésemittel-
Massenbilanz angegeben. Diffuse oder flichtige
VOC-Emissionen von weniger als 5 % kénnen als
gute Praxis angesehen werden.!

Lichtbedingungen

Sollte das Risiko unzureichender Lichtbedingungen
bestehen, missen Arbeitsplatze entsprechend aus-
geleuchtet und die erforderlichen MaBnahmen er-
griffen werden. Die Planung und Uberwachung der
korrekten Lichtbedingungen an allen Arbeitsplat-
zen ist einzuhalten. Referenzwerte fur Lux (Ix) an
Arbeitsplatzen sind in Anhang 7.2 aufgefihrt.

Hitzestau

Bei jeglichen Risiken beziglich Hitzestau in heiBen
Umgebungen sind MaBnahmen in Form von ange-
messener Kleidung, geregelten Arbeitszeiten mit
festgelegten Pausen, BelUftung von Rdumen und
nach Maéglichkeit Klimaanlagen fur RGume zu defi-
nieren und einzufihren.

1 Volatile Organic Compounds (VOC) are used in solvent based coating processes, examples of solvents are N,N Dimethylforma-
mide (DMF), N,N Dimethylacetamide (DMAC) or 1-Methyl-2-pyrrolidone (NMP). Carbon disulphide (CS2) is an organo sulphur
compound and is considered as VOC due to the vapor pressure value.

Flichtige organische Verbindungen (VOC) werden in I6sungsmittelbasierten Beschichtungsverfahren verwendet. Beispiele fur Lo-

sungsmittel sind N,N-Dimethylformamid (DMF), N,N-Dimethylacetamid (DMAC) oder 1-Methyl-2-pyrrolidon (NMP). Schwefel-
kohlenstoff (CS2) ist eine schwefelorganische Verbindung und wird aufgrund des Dampfdruckwertes als VOC betrachtet.
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4.6.2.8 Personal Protective Equipment
(PPE)

For the handling of hazardous materials (chemi-
cals, solvents, etc.) and for hazardous workplaces
with dust, noise, VOC and odour emissions, person-
al protective equipment such as gloves, goggles,
aprons, dust masks, ear plugs, respiratory masks,
etc., shall be provided free of charge. The person-
nel should be trained in using the equipment cor-
rectly. The working conditions and the use and
choice of PPE shall be in line with the specifications
in the (extended) SDS. Employees working in the
area of a wastewater treatment plant with anae-
robic processes should carry personal H2S detec-
tors.

4.6.2.9 Risk of explosion

Flammable liquids like methanol, isopropyl alcohol
etc. may form potentially explosive mixtures in the
air. Therefore appropriate measures to prevent
explosions (e.g. earthing of metal drums and equip-
ment, explosion proof electric installations) shall be
taken. Organic dusts (e.g. cotton dust) are combus-
tible and present a potential explosion hazard. Po-
tential ignition should be prevented wherever or-
ganic dusts accumulate or form clouds.

4.6.3 Facility safety

4.6.3.1 Building structure

All structures within the facility shall be suitable and
safe for the planned use and operation. Any loca-
ted and/or reported weak points, damages, etc.
shall be identified and documented and measures
have to be taken accordingly.

If buildings are changed significantly or if the desig-
nated use of a building is going to be changed, a
static expert shall be involved to ensure the building
structure is suitable for the designated use.

Boilers, generators and transformers that require
a permit shall be used only in accordance with the
conditions of a valid licence. Critical installations
such as pressure boilers and steam vessels shall be
inspected at least annually by an external testing
body or engineer.

4.6.3.2 Incidents

Any events and incidents shall be documented. The
documentation shall include their nature, extent,
cause and the corrective measures taken. A staff
member shall be nominated and trained appropri-
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Personliche Schutzausristung (PSA)

Fur den Umgang mit gefdhrlichen Stoffen (Chemi-
kalien, Lésemittel usw.) wie auch fur gefahrliche
Arbeitsplatze mit Staub-, Larm-, VOC- und Ge-
ruchsemisssionen ist Schutzausristung, wie Hand-
schuhe, Schutzbrillen, Sicherheitsschuhe, Schirzen,
Staubmasken, Gehdrschutz, Atemschutzmasken
etc. unentgeltlich bereitzustellen. Das Personal soll-
te in der korrekten Verwendung der Ausristung
geschult werden. Die Arbeitsbedingungen und die
Verwendung und Auswahl von PSA missen den
Vorschriften im (erweiterten) SDB entsprechen.
Mitarbeiter, die im Bereich einer Wasserbehand-
lungsanlage mit anaeroben Prozessen arbeiten,
sollten H2S-Detekktoren tragen.

Explosionsgefahr

Brennbare Flussigkeiten wie Methanol, Isopropanol
etc., kénnen in Verbindung mit Luft explosionsfahi-
ge Gemische bilden und missen daher bei einer
Verwendung geerdet werden. Organische Stdube
(z.B. Baumwollstaub) sind brennbar und stellen eine
potenzielle Explosionsgefahr dar. Potenzielle Zind-
quellen sollten bei einer Ansammlung oder Wolken-
bildung von organischen Stduben vermieden wer-
den.

Sicherheit der Betriebsstatte
Gebdudestruktur

Alle Strukturen einer Betriebsstdtte missen sicher
und fir die geplante Verwendung und den geplan-
ten Einsatzbereich geeignet sein. Alle entdeckten
und/oder gemeldeten Schwachstellen, Schdden
usw. sind zu identifizieren und zu dokumentieren,
und die entsprechenden MaBnahmen sind zu er-
greifen.

Wenn Gebdude signifikant verédndert werden oder
die bestimmungsgemdBe Nutzung eines Gebdudes
gedndert wird, muss ein Statiker einbezogen wer-
den, um sicherzustellen, dass das Gebdude den
neuen Anforderungen genigt.

Anlagen, wie Kessel, Generatoren und Transfor-
matoren, die einer Genehmigungspflicht unterlie-
gen, dirfen nur gemdB den Bedingungen einer gul-
tigen Genehmigung betrieben werden. Kritische In-
stallationen, wie unter Druck stehende Kessel, sind
mindestens jahrlich von einem externen Prifingeni-
eur zu prifen.

Vorfalle

Jegliche Vorkommnisse und Vorfdlle missen doku-
mentiert werden. Die Dokumentation muss Art,
Ausmaf3, Ursache und KorrekturmaBnahmem um-
fassen. Fir den Brandschutz und jegliche diesbezi-
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ately in fire safety to deal with any related prob-
lems. Fire protection plans with measures for fire
prevention, alarms, firefighting and deployment of
the fire department shall be prepared and publish-
ed. Emergency plans for all possible types of inci-
dents (e.g. fire, accidents, chemical hazards, natu-
ral hazards such as floods, earthquakes, etc.) shall
be prepared. Access to first aid equipment shall be
guarnteed at all times in case of any accident. Es-
cape routes and emergency exits have to be de-
fined and properly marked. Emergency escape
route plans (EFEP) shall be posted on various places
in the facility. Escape routes and emergency exits
shall be inspected at least every month to ensure
that they are highlighted and freely accessible. In
addition, emergency equipment shall be inspected
annudlly to ensure that it is functional and freely
accessible all times. Emergency and evacuation
training sessions should be held every three years
at minimum. All switch cabinets shall be closed at
any time. All platforms, elevator shafts, stairs shall
be secured to prevent workers from falling.

A disaster plan shall identify areas where incidents
may have environmental consequences. Organisa-
tional safety measures such as inspections and
maintenance of safety devices shall be documen-
ted.

Workers have the right to leave immediately and
without special permission from situations that rep-
resent arisk to their health or safety.

4.6.3.3 Explosive atmospheres

Explosive atmospheres can be caused by flamma-
ble gasses, mists or vapours or by combustible
dusts (e.g. storage and use of (highly ) flammable
liquids, battery chargers (exposure of H2-gas), use
of flammable gas during maintenance). If there is
enough of the substance, mixed with air, then all it
needs is a source of ignition to cause an explosion.
Explosions can cause loss of life and serious injuries
as well as significant damage. Preventing releases
of dangerous substances, which can create explo-
sive atmospheres, and preventing sources of igni-
tion are two widely used ways of reducing the risk.
Using the correct equipment can help greatly in
this.

The facility shall classify areas where explosive at-
mospheres may occur into zones. The classification
given to a particular zone, and its size and location,
depends on the likelihood of an explosive atmos-
phere occurring and its persistence if it does. The
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glichen Probleme ist ein Mitarbeiter/eine Mitarbei-
terin zu ernennen, der/die entsprechend geschult
wird. Brandschutzpldne mit MaBnahmen zu Brand-
schutz, Alarm, Brandbekdmpfung und Einsatz der
Werksfeuerwehr missen erstellt und veroffentlicht
werden. Notfallplane fur alle méglichen Arten von
Vorfdllen (Feuer, Unfdlle, chemische Gefahren, na-
turliche Gefahren wie Fluten, Erdbeben usw.) mus-
sen erstellt werden. Der Zugang zu den Erste-Hilfe-
Ausristungen muss im Falle eines Unfalls jederzeit
gewdhrleistet sein. Fluchtwege und Notausgdnge
missen definiert und gekennzeichnet sein. Flucht-
und Rettungswegepldne missen an verschiedenen
Stellen in der Betriebsstatte ausgehdngt werden.
Fluchtwege und Notausgdnge missen mindestens
monatlich Uberprift werden. AuBerdem muss die
Funktionsfahigkeit der Notfallausristung jahrlich
Uberprift werden und jederzeit frei zuganglich sein.
Notfall- und Evakuierungsschulungen sollten min-
destens alle drei Jahre durchgefihrt werden. Alle
Schaltschrdnke sind jederzeit verschlossen zu hal-
ten. Alle Platformen, Aufzugsschdchte und Treppen
sind so zu sichern, dass Sturzunfdlle verhindert wer-
den.

Ein Katastrophenplan muss Bereiche benennen, in
denen Vorfdlle Auswirkungen auf die Umwelt ha-
ben kdnnen. Organisatorische SchutzmaBnahmen,
wie Kontrollen und die Wartung von Sicherheitsvor-
richtungen, sind zu dokumentieren.

Arbeiter haben das Recht, sich unverziglich und
ohne spezielle Erlaubnis aus Situationen zu entfer-
nen, die eine Gefahr fur ihre Gesundheit oder Si-
cherheit darstellen.

Explosionsfdhige Atmosphdren

Explosionsfadhige Atmosphdren kénnen durch
brennbare Gase, Nebel oder Dadmpfe oder durch
brennbare Stdube verursacht werden (z. B. Lage-
rung und Verwendung von (leicht)brennbaren Flis-
sigkeiten, Batterieladegerdte (Entstehung von H2-
Gas), Verwendung von brennbarem Gas bei der
Wartung). Wenn eine ausreichende Menge des
Stoffes mit Luft vermischt ist, braucht es nur eine
Ziundquelle, um eine Explosion auszulésen. Explosio-
nen kénnen zum Verlust von Menschenleben und
schweren Verletzungen sowie zu erheblichen Scha-
den fiUhren. Die Vermeidung der Freisetzung ge-
fahrlicher Stoffe, die eine explosionsfahige Atmo-
sphdre erzeugen kénnen, und die Verhinderung von
Ziundquellen sind zwei weit verbreitete Methoden
zur Verringerung des Risikos. Die Verwendung der
richtigen Ausristung kann dabei sehr hilfreich sein.

Die Betriebsstatte muss Bereiche, in denen explosi-
onsfdhige Atmosphdren auftreten kdnnen, in Zo-
nen einteilen. Die Klassifizierung einer bestimmten
Zone sowie ihre GroBBe und Lage hdngen von der
Wahrscheinlichkeit des Auftretens einer explosi-
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classified zone plan shall be used to select the elec-
trical components. Areas classified into zones
should be protected from sources of ignition.
Equipment and protective systems intended to be
used in zoned areas should be se-lected to meet the
requirements of the equipment e.g. explosion safe
electrical equipment and protective systems inten-
ded for use in potentially explosive atmospheres.

4.6.4

The identification of risks in the area of health and
safety serves the overall safety of the facility and
highlights the areas in which safety measures shall
be taken and reinforced. Potential aspects of a risk
assessment shall be:

Risk assessment

Dangerous situations, such as fire and explosions
(flammable gases, dust, etc.)

Workplace safety
Employee stress (physical, mental)
Health risks (ilinesses, allergies)

Risks due to environmental factors (earthquakes,
storms, etc.)

One possible risk assessment method is described in
chapter 4.5.10.

4.6.5

The facility should introduce and maintain a Plan-
Do-Check-Act (PDCA) methodology for health and
safety systems as per ISO 45001, for example. All
activities and documents introduced in the organi-
sation should be maintained and updated.

Records/Documentation

Management shall define a document on the health
and safety policy of the organisation. The health
and safety policy should be communicated to all
persons who work under the control of the organi-
sation and made available to interested parties.

The facility should establish and document proce-
dures for ongoing hazard identification, risk as-
sessment and determination of necessary controls.
These procedures should take into account all risks
to health and safety, such as work environments,
machines, noise, dust, vibration, use of chemicals,
work-related stress (physical and psychological)
and the use of display screen equipment.

The management shall define and document a
chart of all the employees responsible for health
and safety that identifies at least the following po-
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onsfdhigen Atmosphdre und ihrer Dauverhaftigkeit
ab. Der Zonenplan ist fir die Auswahl der elektri-
schen Komponenten zu verwenden. Die in Zonen
eingeteilten Bereiche sollten vor Zindquellen ge-
schitzt werden. Gerdate und Schutzsysteme, die fir
den Einsatz in Zonen vorgesehen sind, sollten so
ausgewdhlt werden, dass sie den Anforderungen
der Gerdte entsprechen, z. B. explosionssichere
elektrische Gerdate und Schutzsysteme fir den Ein-
satz in explosionsgefdhrdeten Bereichen.

Risikobewertung

Die Identifikation von Risiken im Bereich Arbeits-
platzsicherheit dient dem gesamtheitlichen Be-
triebsschutz und zeigt auf, in welchen Bereichen Si-
cherheitsmaBnahmen ergriffen und gestarkt wer-
den missen. Potentielle Aspekte einer Risikobewer-
tung missen sein:

Gefahrensituationen, z.B. Feuer und Explosionen
(entflammbare Gase, Staub etc.)

Arbeitsplatzsicherheit

Belastung von Mitarbeitern (psychisch, mental)
Gesundheitsrisiken (Krankheiten, Allergien)
Umweltbedingte Risiken (Erdbeben, Stirme etc.)

Ein mégliches Verfahren der Risikobewertung ist in
Kapitel 4.5.10 beschrieben.

Aufzeichnung/Dokumentation

Die Beftriebsstatte sollte eine PDCA-Methodik
(Plan-Do-Check-Act / Planen-Durchfihren-Be-
werten-Handeln) fir ein Arbeitsschutzsystem ge-
maB beispielsweise 1ISO 45001 einfGhren und pfle-
gen. Alle in der Organisation eingefihrten Aktivita-
ten und Dokumente sind zu pflegen und zu aktuali-
sieren.

Das Management muss ein Dokument zur Gesund-
heitsschutz- und Arbeitssicherheitspolitik der Or-
ganisation definieren. Die Gesundheitsschutz- und
Arbeitssicherheitspolitik sollte allen Personen be-
kannt gemacht werden, die unter der Kontrolle der
Organisation arbeiten, und interessierten Parteien
zur Verfiigung gestellt werden.

Die Betriebsstatte sollte Verfahren zur kontinuierli-
chen Gefahrenermittlung und Risikobewertung so-
wie zur Festlegung der notwendigen Kontrollen
entwickeln und dokumentieren. Diese Verfahren
sollten alle Risiken beziglich der Arbeitssicherheit
bericksichtigen, z.B. Arbeitsumgebungen, Maschi-
nen, Larm, Staub, Vibrationen, Einsatz von Chemi-
kalien, arbeitsbedingter Stress (physisch und psy-
chisch) und die Verwendung von Bildschirmen.

Das Management muss ein Diagramm aller fir den
Gesundheit- und Arbeitsschutz zustdndigen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter erstellen und dokumen-
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sitions: department manager, health and safety
manager, person responsible for emergencies, fire
extinguishing equipment and first aid, operational
health and safety physician and the workers’ rep-
resentative for operational health and safety. Suf-
ficient first aid and fire fighting personnel shall be
present during production and maintenance opera-
tion.

The facility:

Shall perform an internal audit with the respon-
sible health and safety staff at least once a year

Shall document operational health and safety
training activities

Should develop a documented procedure for
communicating health and safety policies to con-
tractors and visitors

Should define a process for controlling health
and safety documents and records

Shall document health and safety incidents and
take appropriate corrective and preventive
measures

4.6.5.1 Internal audits (H&S)

The health and safety management system should
be reviewed in frequent and regular intervals. The
facility shall have a procedure and in particular
shall have an audit plan/program for determining
the suitability of its health and safety system. The
key to this is to assess health and safety matters
and their effective introduction and implementa-
tion. Internal audits of the health and safety system
shall be performed annually and according to an
audit plan/program containing the main points to
be audited within 3 years.

A corresponding audit report shall be issued incl.
name(s) of internal auditor(s), findings as well as a
corrective and preventive action plan. Whenever
possible, photos as evidence should be included.
Furthermore it shall be defined who is accountable
for ensuring the corrective action and a date for
completion of such.

4.6.6

For the protection of workers in relation to the use
of chemicals, noise and dust emissions, the national
legal requirements shall be complied with. This also
includes compliance with the standards ISO 8995
(“Lighting of workplaces”) and I1SO 7243 (“Ergo-
nomics of the thermal environment - Assessment of
heat stress using the WBGT index”) and standards

Compliance
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tieren, das mindestens folgende Positionen be-
nennt: Bereichsleiter, Leiter fir Gesundheits- und
Arbeitsschutz, Verantwortliche fur Notfdlle, Feuer-
I6schgerate und Erste Hilfe, Betriebsarzt, Arbeits-
schutzvertreter der Arbeithehmerschaft. Wahrend
des Produktions- und Wartungsbetriebs muss aus-
reichend Personal fir Erste Hilfe und Brandbe-
kampfung anwesend sein.

Die Betriebsstatte:

muss mindestens einmal im Jahr ein internes Au-
dit mit dem zustdndigen Arbeitssicherheitsper-
sonal durchfuhren

muss Schulungsaktivitaten zu Gesundheitsschutz
und Arbeitssicherheit dokumentieren

sollte ein dokumentiertes Verfahren fur die Be-
kanntmachung von Arbeitssicherheitsrichtlinien
gegeniber Auftragnehmern und Besuchern er-
stellen

sollte einen Prozess zur Lenkung der Arbeitssi-
cherheitsdokumente und -aufzeichnungen defi-
nieren

muss Vorfdlle beziglich Arbeitssicherheit doku-
mentieren und geeignete Korrektur- und Vor-
beugemaBnahmen ergreifen

Interne Audits (H&S)

Das Managementsystem fir Gesundheitsschutz
und Arbeitssicherheit sollte in regelmaBigen Ab-
stdnden Uberprift werden. Die Betriebsstatte muss
ein Verfahren und insbesondere einen Audit-Plan
bzw. ein Audit-Programm fir die Bestimmung der
Eignung des Managementssystems vorweisen kon-
nen. Kern dessen ist die Untersuchung der Aktivita-
ten hinsichtlich Gesundheitsschutz und Arbeitssi-
cherheit, ihre effektive Einfihrung und Umsetzung.
Interne Audits missen jahrlich sowie anhand des
Audit-Plans/-Programms durchgefihrt werden.
Teil dessen sind die Kernpunkte und Ziele der
ndchsten 3 Jahre.

Ein entsprechender Auditbericht muss erstellt wer-
den, einschlieBlich der Namen der internen Audito-
ren, der Ergebnisse sowie Korrektur- und Vorbeu-
gemaBnahme. Wo immer maéglich, ist eine Fotodo-
kumentation empfohlen. DariUber hinaus muss fest-
gelegt, wer fir die Sicherstellung der Korrektur-
maBnahmen verantwortlich ist und es muss ein Ter-
min fur deren Abschluss festzulegen.

Einhaltung

Zum Schutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer in Hinblick auf den Einsatz von Chemikalien,
Larm- und Staubemissionen sind die nationalen ge-
setzlichen Vorgaben zu erfillen. Dies schlieBt die
Einhaltung der Normen ISO 8995 (Beleuchtung von
Arbeitsplatzen) und ISO 7243 (Ergonomie der ther-
mischen Umgebung - Ermittlung der Warmebelas-
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for vibrations. The aim should be to reduce expo-
sure to below these limit values

The facility shall establish a procedure for identify-
ing and assessing the applicable legal and other
health and safety requirements, as well as periodi-
cally assess the compliance with these require-
ments. In addition, objectives regarding compliance
with the applicable legal requirements and the re-
duction of risks in the area of health and safety
should be accomplished.

4.6.7 Acceptance of Third-Party

certificates

Recognised third-party certificates that are of sig-
nificance for health and safety are listed in An-
nex 8.

If a facility is certified by a third-party certification
system, documents and records of the certification
process, including the certificate and validity peri-
od, shall be made available to the OEKO-TEX®
Institute.

5 Testing and certification
process
5.1 General conditions

The terms and conditions for the conclusion of the
certification agreement, the performance of these
procedures, including the quality assurance and au-
dit procedures, and the issuing of the OEKO-TEX®
STeP certificate are governed by this standard and
the Terms of Use (ToU).

5.2 Certification process

The OEKO-TEX® STeP certification process in-
volves a web-based data collection and an on-site
audit at the facility.

The data is recorded through a web-based assess-
ment tool. The companies have to fill out an exten-
sive online questionnaire and provide evidence of
their statements through relevant documents. The
information and data provided by the company
through this assessment tool is analysed and evalu-
ated by the OEKO-TEX® Institute. The information
provided are verified and the submitted documents
validated in an audit of the production facility by
the responsible OEKO-TEX® Institute. Once the
process is successfully completed, the validated
company receives a STeP certificate and a quali-
fied OEKO-TEX® audit report.
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tung durch den WBGT-Index) und Vibrationen ein.
Das Ziel sollte die Reduzierung der Exposition unter
diese Grenzwerte sein.

Die Betriebsstdatte muss ein Verfahren zur Ermitt-
lung und Bewertung der geltenden gesetzlichen und
sonstigen Arbeitsschutzanforderungen definieren
und die Erfullung dieser Anforderungen regelmaBig
bewerten. Des Weiteren sollten Ziele beziglich der
Einhaltung der geltenden gesetzlichen Vorgaben
und der Minimierung der Risiken im Bereich Ar-
beitssicherheit erreicht werden.

Anerkannte Zertifikate von Dritten

Anerkannte Zertifikate von Dritten mit Bedeutung
fur die Arbeitssicherheit sind in Anhang 8 aufge-
fuhrt.

Ist eine Betriebsstatte durch ein Zertifizierungssys-
tem Dritter zertifiziert, miUssen dem OEKO-TEX®
Institut Dokumente und Unterlagen des Zertifizie-
rungsprozesses, einschlieBlich Zertifikat und Giltig-
keitsablauf, zur Verfigung gestellt werden.

Prif- und Zertifizierungsverfahren

Allgemeine Bedingungen

Die Bedingungen und Modalitaten fir das Zustan-
dekommen des Zertifizierungsvertrags, der Durch-
fuhrung dieser Verfahren, einschlieBlich des Quali-
tatssicherungs- und Auditverfahrens, und der Aus-
stellung des OEKO-TEX® STeP Zertifikats richten
sich nach diesem Standard sowie den Allgemeinen
Nutzungsbedingungen (ANB).

Zertifizierungsverfahren

Der OEKO-TEX® STeP Zertifizierungsprozess um-
fasst eine webbasierte Datenerhebung sowie ein
Audit in der Betriebsstatte vor Ort.

Die Datenerfassung erfolgt mittels eines webba-
sierten Bewertungstools. Die Unternehmen missen
einen umfangreichen Onlinefragebogen ausfillen
und ihre Aussagen anhand relevanter Dokumente
belegen. Die vom Unternehmen im Rahmen dieses
Bewertungstools bereitgestellten Informationen
und Daten werden vom OEKO-TEX® Institut analy-
siert und bewertet. Die Uberprifung der gemach-
ten Angaben und Vadlidierung der eingereichten
Dokumente erfolgt in Form eines Audits der Pro-
duktionsstatte durch das zustdndige OEKO-TEX®
Institut. Nach erfolgreichem Abschluss des Prozes-
ses erhdlt das validierte Unternehmen ein STeP
Zertifikat sowie einen qualifizierten OEKO-TEX®
Audit-Bericht.
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5.2.1 Application

Applications for OEKO-TEX® STeP certification
are made exclusively through the online form on
the OEKO-TEX® website. The OEKO-TEX®
Institute contacted by the applicant provides guid-
ance and support during the certification process
and supplies the login data for the web-based as-
sessment tool. With the submission of application
form for STeP certification alongside the signed
ToU, the applicant accepts the obligation to as-
sume the costs incurred by the Institute during the
audit. This applies even if it emerges during the au-
dit process that the facility cannot attain the certif-
ication at that point in time due to a failure to com-
ply with exclusion criteria.

5.2.2

The basis of the internal evaluation and certifica-
tion is the information that the customer provides
in his or her application and in the online assess-
ment tool.

Data collection and evaluation

There are two ways to use this tool:

STeP certification: The evaluation is used in the
application and serves as the basis for all tests
and certifications within the OEKO-TEX® STeP
process. This evaluation reports and documents
the facility performance and data and contains
the most important information that a customer
supplies during the OEKO-TEX® STeP certifica-
tion process. It is the basis for subsequent audit-
ing, verification and certification.

+ Self-Assessment: Some facilities may complete
the assessment tool for an internal evaluation
and have their answers reviewed by OEKO-
TEX® STeP experts without any subsequent au-
dits and verifications. This results in an OEKO-
TEX® evaluation and a quality report. This re-
port can give a facility an idea of its own sustain-
ability performance and may be helpful for in-
ternal use. However, certification cannot be ob-
tained through this evaluation alone.

5.2.3

The information and data provided by the custom-
er is analysed and evaluated by OEKO-TEX®. The
specifications provided are verified and the sub-
mitted documents validated in an audit of the pro-
duction facility by the responsible OEKO-TEX®
Institute.

Certification
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Antrag

Die Antragsstellung fur die OEKO-TEX® STeP Zer-
tifizierung erfolgt ausschlieBlich Gber das Online-
Formular auf der OEKO-TEX® Webseite. Das vom
Antragsteller kontaktierte OEKO-TEX® Institut gibt
wdhrend des Zertifizierungsprozesses Anleitung
und Unterstitzung und stellt die Anmeldedaten fir
das webbasierte Bewertungstool zur Verfigung.
Mit dem Einreichen des Antragsformulars fir eine
STeP Zertifizierung zusammen mit der Unterzeich-
nung der ANBs Gbernimmt der Bewerber die Ver-
pflichtung, die dem Institut wahrend des Audits ent-
stehenden Kosten zu Ubernehmen. Dies gilt auch,
wenn sich wdhrend des Audit-Prozesses heraus-
stellt, dass die Betriebsstatte die Zertifizierung zu
diesem Zeitpunkt aufgrund des Nichterfillens von
Ausschlusskriterien nicht erreichen kann.

Datenerhebung und Bewertung

Grundlage der internen Bewertung und der Zertifi-
zierung sind Informationen, die der Kunde in seinem
Antrag bzw. im Online-Bewertungstool zur Verfi-
gung stellt.

Es gibt zwei Mdglichkeiten, dieses Tool zu verwen-
den:

STeP Zertifizierung: Das Bewertungstool wird in
der Anwendung und als Grundlage fir alle Priof-
ungen und Zertifizierungen innerhalb des OEKO-
TEX® STeP Prozesses verwendet. Diese Bewer-
tung liefert und dokumentiert die Leistung und
Daten einer Betriebsstatte und enthdalt die wich-
tigsten Informationen, die ein Kunde wdhrend
des OEKO-TEX® STeP Zertifizierungsprozesses
bereitstellt. Sie ist Grundlage der anschlieBenden
Auditierung, Verifizierung und Zertifizierung.

* Interne Bewertung: Es ist méglich, dass Betriebs-
statten das Bewertungstool fur eine interne Eva-
luierung abschlieBen und ihre Antworten durch
OEKO-TEX® STeP Experten ohne anschlieBende
Audits und Verifizierungen Uberprifen lassen.
Resultat sind eine OEKO-TEX® Bewertung sowie
ein Qualitatsbericht. Dieser kann einer Betriebs-
statte eine Vorstellung der eigenen Nachhaltig-
keitsleistung vermitteln und fur die interne Ver-
wendung hilfreich sein. Allein durch diese Bewer-
tung kann jedoch keine Zertifizierung erlangt
werden.

Zertifizierung

Die vom Kunden bereitgestellten Informationen
und Daten werden von OEKO-TEX® analysiert und
bewertet. Die Uberprifung der gemachten Anga-
ben und Validierung der eingereichten Dokumente
erfolgt in Form eines Audits der Produktionsstatte
durch das zustdndige OEKO-TEX® Institut.
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The evaluation of the six individual modules is
backed up in a standardised way for all stages of
production through the use of a scoring system (see
5.4).

Certification is not possible if the minimum per-
centage score for the OEKO-TEX® STeP standard
is not achieved and/or the specified exclusion crite-
ria are not fulfilled (see Annex 10).

If the testing OEKO-TEX® Institute determines that
certification is not possible due to the failure to fulfil
one or more exclusion criteria, the customer is noti-
fied of this fact immediately.

The OEKO-TEX® STeP certification process is
documented in a formalised report and, if the mini-
mum percentage score has been achieved, comple-
ted by issuing the certificate for the customer.

5.3

The web-based assessment tool can be used to de-
termine whether the facility is fundamentally suita-
ble for the certification or which measures and im-
provements are required in advance. In addition,
the tool enables efficient data evaluation. The as-
sessment starts with some general questions about
the company and processes. Then the applicant is
asked to complete the assessment by answering
basic questions as well as advanced questions in all
six modules.

Assessment tool

5.3.1

These assessment questions are mandatory and
must be answered by the customer as a condition
for the certification process.

Basic questions

5.3.2

The exclusion criteria are part of the basic ques-
tions. They are the most important criteria for de-
termining suitability for participation in the OEKO-
TEX® STeP certification programme. All the exclu-
sion criteria must be fulfilled if a facility is to be eli-
gible for OEKO-TEX® STeP certification (see An-
nex 10).

5.3.3 Advanced questions

OEKO-TEX® gives customers that strive for “best
practice” the opportunity to document and subse-
quently verify more detailed procedures for their
facilities. In this case, the customer can voluntarily
answer all questions flagged as “advanced level”.

Exclusion criteria
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Die Bewertung der einzelnen sechs Module wird
einheitlich fur alle Produktionsschritte durch Ver-
wenden eines Scoring-Systems sichergestellt (vgl.
Ziff. 5.4).

Eine Zertifizierung ist nicht moglich, wenn der mini-
male prozentuale Scoring Wert des OEKO-TEX®
STeP Standards nicht erreicht wird und/oder die
vorgegebenen Ausschlusskriterien nicht erfillt wer-
den (siehe Anhang 10).

Wenn das prifende OEKO-TEX® Institut feststellt,
dass eine Zertifizierung aufgrund der Nichterful-
lung einer oder mehrerer Ausschlusskriterien nicht
maglich ist, wird der Kunde dariber sofort infor-
miert.

Der OEKO-TEX® STeP Zertifizierungsprozess wird
in einem formalisierten Report dokumentiert und,
sofern die minimalen prozentualen Scoring-Punkte
erreicht wurden, durch Ausstellen des Zertifikats
zugunsten des Kunden abgeschlossen.

Bewertungstool

Mithilfe des webbasierten Bewertungstools ldsst
sich feststellen, ob die Betriebsstatte grundsatzlich
fur die Zertifizierung geeignet ist oder welche MaB3-
nahmen und Verbesserungen im Vorfeld erforder-
lich sind. AuBerdem ermdglicht das Tool eine effizi-
ente Datenauswertung. Innerhalb des Bewertungs-
tools sind zundchst allgemeine Fragen zum Unter-
nehmen und den Prozessen zu beantworten. An-
schliessend erfolgt die eigentliche Bewertung an-
hand der Beantwortung der Basisfragen sowie der
weiterfihrenden Fragen in allen sechs Modulen.

Basisfragen

Die Beantwortung dieser Bewertungsfragen ist die
Voraussetzung fur den Zertifizierungsprozess. Alle
Basisfragen sind daher obligatorisch vom Kunden
zu beantworten.

Ausschlusskriterien

Die Ausschlusskriterien sind Bestandteil der Basis-
fragen. Dabei handelt es sich um die wichtigsten
Kriterien, um eine Eignung fur die Teilnahme am
OEKO-TEX® STeP Zertifizierungsprogramm zu er-
mitteln. Alle Ausschlusskriterien missen erfillt sein,
damit eine Betriebsstdtte die OEKO-TEX® STeP
Zertifizierung erlangen kann (siehe Anhang 10).

Weiterfihrende Fragen

Kunden, die “Best Practice” anstreben, erhalten
von OEKO-TEX® fiur ihre Betriebsstatten die Mog-
lichkeit, weiterfUhrende Verfahren zu dokumentie-
ren und anschlieBend zu verifizieren. Fir diesen Fall
kann der Kunden samtliche mit ,WeiterfUhrende
Stufe” gekennzeichneten Fragen freiwillig beant-
worten.
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5.4 Scoring system Bewertungsmodell
5.41 General evaluation rules Allgemeine Bewertungsregeln (Scoring)

The assessment is carried out according to a
weighted method, in which each of the six modules
is weighted equally. For this reason, each module
makes up 1/6 of the total percentage of 100%.

Each module contains specific performance criteria
that are assessed in the form of basic questions (in-
cluding exclusion criteria) and advanced questions.
These criteria are set out in the sections below.

Die Bewertung erfolgt nach einer gewichteten Me-
thode, bei der jedes der sechs Module gleich ge-
wichtet wird. Aus diesem Grund bildet jedes Modul
1/6 des Prozentsatzes von insgesamt 100 %.

Jedes Modul enthdalt definierte Leistungskriterien,
die in Form von Basisfragen (einschlieBlich Aus-
schlusskriterien) und weiterfUhrenden Fragen be-
wertet werden. Diese Kriterien werden in den
nachfolgenden Abschnitten definiert.

5.4.2 Rating of performance Einstufung der Leistung
Not passed Any exclusion criterion is not fulfilled or Nicht bes- Ein beliebiges Ausschlusskriterium wird
less than 70% of the points from basic ~ tanden nicht erfullt oder weniger als 70% der
questions are achieved Punkte aus den Basisfragen
Level 1: En- 70% of the points from the basic ques-  Stufe1: 70 % der Punkte aus den Basisfragen
try level tions are achieved (including the exclu- Einstiegsni- werden erreicht (einschl. der Ausschlus-
sion criteria for each module). If more  veau skriterien fur jedes Modul). Das Errei-
than 70% of the points from the basic chen von mehr als 70 % der Punkte aus
questions are achieved, they are awar- den Basisfragen fuhrt dazu, dass diese
ded for a higher level. fur eine héhere Stufe anerkannt wer-
den.
Level 2: 34% of the advanced questions (includ-  Stufe 2: 34 % der weiterfUhrenden Fragen (eins-
Goodim-  ing any remaining basic points) are at- guteUm-  chlieBlich der verbleibenden Basi-
plementa- tained setzung spunkte) werden erreicht.
tion
Level 3: Ex- 67% of the advanced questions (includ- Stufe 3: 67 % der weiterfUhrende Fragen (eins-
emplary ing any remaining basic points) are at-  vorbildliche chlieBlich der verbleibenden Basi-
implemen- tained Umsetzung spunkte) werden erreicht.
tation
Level 1 Level 2 Level 3
Entry-level
requirements
Basics 0% Advanced 100 %
5.5 Audits Audits
5.5.1 Certification audit Zertifizierungsaudit

A site inspection (audit) is mandatory for a final as-
sessment and for verifying the conformity of the
details provided by the customer. The scope of the
audit depends on the size and the production of the
facility and on the quality of the prepared docu-
ments. The specially trained auditors carry out the
audit within the facility.
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Eine Standortprifung (Audit) ist fir eine abschlie-
Bende Bewertung und die Sicherstellung der Uber-
einstimmung der vom Kunden bereitgestellten De-
tails obligatorisch. Der Umfang des Audits hdangt
von der GroBe und der Produktion der Betriebs-
statte, sowie von der Qualitadt der vorbereiteten
Dokumente ab. Die eigens geschulten Auditoren
fuhren das Audit in der Betriebsstatte durch.
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5.5.2 Tests Prifungen

If certain technical details cannot be proven with
documents, the audit team is entitled to order or in-
dependently perform tests. This applies in particu-
lar to specific limit values (e.g. wastewater or air
emissions) that must be proven by reports from na-
tionally authorised or accredited laboratories (ac-
cording to ISO 17025) in accordance with the re-
quirements of national and international standards
or that were tested by OEKO-TEX® members. Fur-
thermore, the audit team is entitled to take or ar-
range random samples.

5.5.3 Re-Audit

An additional re-audit can be carried out and as-
sessed if specific obligations occur that need to be
fulfilled before the certification. The customer will
be informed of this by the Institute tasked with the
audit.

5.5.4

The Institute tasked with the audit carries out a
compliance audit every 18 months. For this audit,
the customer shall update any existing assessment
data (in the online assessment tool) and remove
any invalid documents or add new documents, if
necessary. The compliance audit is mandatory for
all STeP certified facilities and shall be completed
not later than 22 months after initial certification.

Compliance audit

The compliance audit requires less auditing work by
the OEKO-TEX® Institute because most of the in-
formation and documents are already available
and most of the requirements have already been
checked.

5.5.5 Unannounced audit

OEKO-TEX® and its auditors have the right to
make an unannounced audit to a OEKO-TEX®
STeP certified facility at any time. The facility must
allow entry for the auditors during unannounced
audits as per the signed ToU and must allow STeP
auditing to be conducted at any time. The cost for
this unannounced audit are to be paid by the facili-
ty.

The names of a maximum of six management rep-
resentatives must be included in the document so
that they can act as deputy representation. The
company ensures that at least one of these
management representatives is available to host
the STeP audit at any time. The management at
the applying facility is responsible for keeping this
list of contact persons up to date. Any failure to al-
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Wenn sich bestimmte technische Details nicht durch
Dokumente belegen lassen, ist das Audit-Team be-
rechtigt, Prifungen anzuordnen oder unabhdngig
durchzufihren. Dies gilt insbesondere fir bestimm-
te Grenzwerte (z.B. Abwasser oder Luftemissio-
nen), die durch Berichte national autorisierter oder
akkreditierter Labors (gema&B ISO 17025) gemdaB
den Anforderungen von nationalen und internatio-
nalen Standards nachzuweisen sind oder durch Mit-
glieder von OEKO-TEX® geprift wurden. Weiter-
hin ist das Audit-Team berechtigt, Stichproben
durchzufUhren oder anzuordnen.

Wiederholungsaudit

Ein zusatzliches Wiederholungsaudit kann durchge-
fUhrt und bewertet werden, wenn bestimmte Ver-
pflichtungen entstehen, die vor der Zertifizierung zu
erfillen sind. Dies wird dem Kunden durch das mit
dem Audit betraute Institut mitgeteilt.

Konformitatsaudit

Das mit dem Audit betraute Institut fihrt alle 18
Monate ein Konformitdtsaudit durch. FiUr dieses
Audit muss der Kunde jegliche vorhandenen Bewer-
tungsdaten (im webbasierten Bewertungstool) ak-
tualisieren und ggf. ungiltige Dokumente entfernen
oder neue Dokumente hinzufigen. Das Konformi-
tatsaudit ist fur alle STeP-zertifizierten Betriebs-
statten obligatorisch und muss spdatestens 22 Mo-
nate nach der Erstzertifizierung abgeschlossen
sein.

Das Konformitatsaudit erfordert einen geringeren
Aufwand durch das OEKO-TEX® Institut, da die
meisten Informationen und Dokumente bereits vor-
liegen und die meisten Anforderungen bereits Gber-
prioft wurden.

Unangekiindigtes Audit

OEKO-TEX® und seine Auditoren haben das Recht,
jederzeit ein unangekindigtes Audit in Betriebs-
statten mit OEKO-TEX® STeP Zertifizierung durch-
zurUhren. Die Betriebsstdtte muss gemdfB den un-
terzeichneten ANB den Auditoren zu jedem Zeit-
punkt Zutritt gewdhren, ein unangekindigtes STeP
Audit durchzufihren. Die Kosten fir das unange-
kUndigte Audit wird von der Betriebsstatte bezahlt.

Die Namen von bis zu sechs Vertretern des Mana-
gements missen angegeben werden, damit diese
sich gegenseitig vertreten kénnen. Die Firma stellt
sicher, dass jederzeit mindestens einer dieser Ma-
nagementvertreter verfigbar ist, damit das STeP
Audit erfolgen kann. Es obliegt der Zustdndigkeit
des Managements der Antrag stellenden Betriebs-
statte, diese Liste von Kontaktpersonen auf dem
aktuellen Stand zu halten. Ein Versdumnis, den Zu-
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low entry into the factory will result in the with-
drawal of the certificate.

5.6 Rights of the auditors

The conditions for the rights of the auditors are
based on the Terms of Use. The internal STeP Audi-
tor Code of Conduct also applies.

5.7 Audit report

Following the certification audit, the OEKO-TEX®
Institute entrusted with the audit compiles a de-
tailed audit report and delivers it to the customer.
Among other things, the report contains summaries
of the six STeP modules, obligations and recom-
mendations (insofar as they are expressed by the
auditing Institute) as well as a photo log.

5.8

If the conditions of this standard are met, the cus-
tomer receives a two-page certificate. The
Institute entrusted with the audit supplies this cer-
tificate issued by OEKO-TEX®,

5.9

Issuing the certificate

Validity and renewal of the
certificate

The OEKO-TEX® STeP certificate is valid for three
years (36 months) from the date of issue. If a cus-
tomer decides to extend the certificate, then the
extension must be initiated before the validity ex-
pires. The expiration date of the renewed certifi-
cate is exactly 3 years after the expiration date of
the previous one and cannot be adjusted. Delayed
performed renewals do not lead to an extension of
the certificate validity (see also ToU).

The conditions for the validity period, renewal and
possibly withdrawal of the certificate are based on
the Terms of Use (ToU).

5.10 Benchmarks

Within the framework of OEKO-TEX® STeP,
OEKO-TEX® provides industry benchmarks for its
customers. These benchmarks are provided in vari-
ous modules. For example, there may be regional
and global benchmarks. Customers can use these

benchmarks to compare their performance with
the benchmarks published by OEKO-TEX® STeP.

Furthermore, the performance of certified facili-
ties within categories including spinning mills, dye-
ing plants, cutting and sewing operations, etc., are
recorded and used as benchmarks for comparing
performance within a sector.

For this reason, there are two ways to create
benchmarks within the framework of OEKO-TEX®
STeP:
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gang in die Betriebsstatte zu erlauben, fUhrt zu ei-
ner Aberkennung des Zertifikats.

Rechte der Auditoren

Die Bedingungen fur die Rechte der Auditoren rich-
ten sich nach den ANB. Dariber hinaus findet der
interne STeP Auditoren Verhaltenskodex Anwen-
dung.

Auditbericht

Nach dem Zertifizierungsaudit erstellt das mit dem
Audit betraute OEKO-TEX® Institut einen ausfihr-
lichen Auditbericht und stellt ihn dem Kunden zu.
Der Bericht enthdlt u.a. Zusammenfassungen der
sechs STeP Module, Verpflichtungen und Empfeh-
lungen (insofern durch das betreuende Institut aus-
gesprochen) sowie ein Fotoprotokoll.

Ausstellen des Zertifikats

Wenn die Bedingungen dieses Standards erfillt
wurden, erhdlt der Kunde ein zweiseitiges Zertifi-
kat. Das mit dem Audit betraute Institut stellt dieses
von OEKO-TEX® ausgestellte Zertifikat bereit.

Giltigkeit und Verldngerung des Zertifikats

Die Gultigkeitsdauer des OEKO-TEX® STeP Zertifi-
kats betragt ab dem Ausstellungsdatum drei Jahre
(36 Monate). Wenn ein Kunde sich fur eine Verlan-
gerung des Zertifikats entscheidet, dann muss die
Verldngerung schon vor Ablauf der Giltigkeit in die
Wege geleitet werden. Das Ablaufdatum des ver-
langerten Zertifikates ist genau 3 Jahre nach dem
Ablaufdatum des vorangegangenen und kann nicht
angepasst werden.

Die Bedingungen fir die Gultigkeitsdauer, Erneue-
rung und ggf. Entzug des Zertifikats richten sich
nach den ANB.

Benchmarks

OEKO-TEX® stellt im Rahmen von OEKO-TEX®
STeP Branchen-Benchmarks fiur ihre Kunden be-
reit. Diese Benchmarks werden in verschiedenen
Modulen bereitgestellt. Beispielsweise kann es regi-
ondale und globale Benchmarks geben. Mit diesen
Benchmarks kénnen Kunden ihre Leistung mit den
veroffentlichten Benchmarks von OEKO-TEX®
STeP abgleichen.

AuBerdem wird die Leistung zertifizierter Produkti-
onsstatten innerhalb von Kategorien, d.h. Spinne-
reien, Farbereien und Konfektion usw., erfasst und
als Benchmarks verwendet, um den Leistungsver-
gleich innerhalb eines Segments zu erméglichen.

Aus diesem Grund gibt es zwei Moglichkeiten zur
Erstellung von Benchmarks im Rahmen von OEKO-
TEX® STeP:
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+ Based on the published criteria (key data), pub-
lished as standard

+ Based on comparable services within a similar
category

5.1 Acceptance of Third-Party

certification systems

The OEKO-TEX® STeP system includes certain cer-
tification providers whose standards and certifica-
tions are certified as meeting the OEKO-TEX®
STeP standard. This allows for synergies within the
industry to be utilised and helps to avoid double ex-
penditure and investments. The third-party certifi-
cations and systems that are recognised and en-
dorsed by the OEKO-TEX® STeP criteria have been
reviewed by our team of experts and ranked as at
least equivalent to the OEKO-TEX® STeP criteria.

In all cases, OEKO-TEX® auditors perform controls
in the form of random samples. If there is any
doubt, this may result in the failure to meet the
OEKO-TEX® STeP requirements of ensuring clarity
and certainty.

Third-party certification does not entitle a custom-
er to refrain from answering some of the questions
asked by the OEKO-TEX® STeP assessment tool.
To receive a full evaluation, the customer must an-
swer all the questions. However, depending on the
respective third-party certification system the
STeP assessment tool allows an automatic pre-se-
lection of affected questions. This should facilitate
the work of the customer. Answering the questions
also helps to standardise the answers to enable a
cross-comparison of facilities (OEKO-TEX® STeP
third-parties) and enable the auditors to confirm
any existing certifications through testing.

Third-party certification is accepted in a number of
different areas of OEKO-TEX® STeP. Recognised
certification providers are listed in Annex 8.

5.12

The preferred testing standards are:

Other applicable standards

International standards (e.g. I1SO, IEC, etc.)
National standards

Standards from recognised industry associations
Regional standards

The current legal situation shall be checked in each
case. Most countries have analysis standards and
other applicable standards for performing tests
and management systems. In addition, there are
generally recognised references that are used by
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+ Anhand der veréffentlichten Kriterien (Kennda-
ten), wie im Standard verdffentlicht

+ Anhand von vergleichbaren Leistungen inner-
halb einer dhnlichen Kategorie

Anerkannte Zertifizierungssysteme Dritter

Innerhalb des OEKO-TEX® STeP Systems wird ge-
wissen Zertifizierungsanbietern bescheinigt, dass
ihre Standards und Zertifizierungen die Anforde-
rungen des OEKO-TEX® STeP Standards erfillen.
Dies ermdglicht die brancheninterne Nutzung von
Synergien und die Vermeidung von doppeltem Auf-
wand und Investitionen. Die durch die OEKO-TEX®
STeP Kriterien anerkannten und gutgeheiBBenen
Zertifizierungen und Systeme Dritter wurden durch
unser Expertenteam Uberprift und als mindestens
daquivalent zu den OEKO-TEX® STeP Kriterien ein-
gestuft.

OEKO-TEX® Auditoren fihren in allen Fallen Kon-
trollen in Form von Stichproben durch. Im Fall von
Unsicherheiten kénnen diese zu einer Nichterfillung
der OEKO-TEX® STeP Anforderungen fihren, um
eine Klarung und Sicherheit zu gewdhrleisten.

Eine Zertifizierung durch Dritte ermdchtigt einen
Kunden nicht dazu, die Beantwortung einiger Fra-
gen, die durch den OEKO-TEX® STeP Bewertungs-
tool gefordert werden, zu unterlassen. Um eine
vollstandige Bewertung zu erhalten, muss der Kun-
de alle Fragen beantworten. Zur Erleichterung fur
den Kunden erlaubt das STeP Bewertungstool eine
Vorauswahl betroffener Fragen. Dies erfolgt auto-
matisch in Abhdngigkeit des jeweils ausgewdhlten
Dritt-Zertifizierungssystem. Die Beantwortung von
Fragen dient auch zur Standardisierung der Ant-
worten, um einen Quervergleich von Betriebsstat-
ten (OEKO-TEX® STeP Dritte) zuzulassen und den
Auditoren die Bestdatigung vorhandener Zertifizie-
rungen durch Prifungen zu erméglichen.

Zertifizierungen durch Dritte werden in verschiede-
nen Bereichen von OEKO-TEX® STeP akzeptiert.
Anerkannte Zertifizierungsanbieter sind in An-
hang 8 aufgefihrt.

Mitgeltende Normen

Bevorzugte Teststandards sind:
Internationale Standards (z.B. ISO, IEC usw.)
Nationale Standards
Standards aus anerkannten Branchenverbdnden
Regionale Standards

Die Gesetzeslage ist in jedem Fall zu prifen. In den
meisten Landern gibt es Analysestandards und mit-
geltende Normen fir die Durchfihrung von Prifun-
gen und Managementsysteme. Dariber hinaus gibt
es allgemein anerkannte Referenzen, die von der

85(173



Chapter 6: Legal Relationship between customer and
OEKO-TEX®

Kapitel 6: Rechtsverhdltnis zwischen Kunde und OEKO-
TEX®

the textile, clothing and leather industry. These ref-
erences are usudlly issued by industrial trade
groups (e.g ISO, IEC, CEN, CENELEC) and some-
times by governmental groups (e.g. CPSC in the
USA). It is impossible to list all the applicable stand-
ards, especially since this list is constantly changing.
However, it is important to cite and document any
categories within the context of OEKO-TEX® STeP
appropriately so that the auditor is able to identify
the source with absolute certainty and assess its
validity and implementation.

5.13 Information references

Many of the targets specified in the OEKO-TEX®
STeP standard can be achieved in different ways.
To enable the user to better understand these pos-
sibilities and help the user to achieve the targets,
Annex 9 contains a list of information references.

6 Legal Relationship between
customer and OEKO-TEX®

The basis for the legal relationship between the
customer and OEKO-TEX® is an application re-
quest from the customer to an OEKO-TEX®
Institute of their choice (see Annex 1) to certify his
or her facility in accordance with the OEKO-TEX®
STeP Standard.

The OEKO-TEX® Terms of Use (ToU) apply for all
OEKO-TEX® products (see Annex Il). The ToU can
be found under www.oeko-tex.com/ToU.
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Textil-, Bekleidungs und Lederindustrie verwendet
werden. Diese Referenzen werden in der Regel von
Branchenhandelsgruppen (z.B. ISO, IEC, CEN, CE-
NELEC) und ggf. Regierungsgruppen (z.B. CPSC in
den USA) herausgegeben. Es ist unméglich, samtli-
che mitgeltenden Normen aufzulisten, zumal sich
diese Liste standig verdndert. Es ist jedoch wichtig,
bei der Anwendung der Standards oder Referen-
zen, jegliche Kategorien im Rahmen von OEKO-
TEX® STeP angemessen zu zitieren und zu doku-
mentieren, damit der Auditor in der Lage ist, die
Quelle zweifelsfrei zu ermitteln und ihre Giltigkeit
und Umsetzung zu beurteilen.

Informative Referenzen

Viele der im OEKO-TEX® STeP Standard vorgege-
benen Ziele kénnen auf unterschiedliche Weise er-
reicht werden. Damit der Anwender diese Moglich-
keiten besser erfassen kann und um diesen beim
Erreichen der Ziele zu unterstitzen, enthdlt An-
hang 9 eine Zusammenstellung informativer Refe-
renzen.

Rechtsverhaltnis zwischen Kunde und
OEKO-TEX®

Grundlage fur das Rechtsverhdltnis zwischen Kun-
de und OEKO-TEX® stellt ein Antrag des Kunden
an ein OEKO-TEX® zugelassenes Institut seiner
Wahl dar (vgl. Anhang 1), seine Betriebsstatte nach
dem OEKO-TEX® STeP Standard zu zertifizieren.

Erganzend gelten die fur alle OEKO-TEX® Produk-
te gUltigen Allgemeinen Nutzungsbedingungn (ANB)
gemdB Anhang Il. Die ANB kénnen auf www.oeko-
tex.com/ANB eingesehen werden.
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1 Annex

OEKO-TEX® Institutes

The International OEKO-TEX® Association consists
of independent institutes in Europe and Japan, with
offices around the globe.

The testing and research institutes offering certifi-
cation and licensing according to MADE IN GREEN,
STANDARD 100, ORGANIC COTTON, LEATHER
STANDARD, STeP, ECO PASSPORT and / or RE-
SPONSIBLE BUSINESS can be found on the OEKO-
TEX® homepage www.oeko-tex.com/en/about-us/
offices.

The OEKO-TEX® Secretariat can be contacted at
the following address:

STeP

Anhang

OEKO-TEX® Institute

Die Internationale OEKO-TEX® Gemeinschaft be-
steht aus unabhdngigen Instituten in Europa und
Japan mit Biros rund um den Globus.

Die Prif- und Forschungsinstitute, die eine Zertifi-
zierung und Lizenzierung nach MADE IN GREEN,
STANDARD 100, ORGANIC COTTON, LEATHER
STANDARD, STeP, ECO PASSPORT und / oder
RESPONSIBLE BUSINESS anbieten, finden Sie auf

der OEKO-TEX® Homepage  www.oeko-
tex.com/de/ueber-uns/offices.
Unter nachfolgender  Adresse kann  das

OEKO-TEX® Sekretariat erreicht werden:

OEKO-TEX Service GmbH
Genferstrasse 23, CH-8002 Zirich, Switzerland

Phone: +4144 50126 00

E-Mail:  info@oekotex.com

Web: www.oeko-tex.com
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2 Annex

Labelling

When a OEKO-TEX® STeP certificate is issued, the
certificate holder receives a licence to use the cor-
responding OEKO-TEX® label.

The OEKO-TEX® Labelling Guide covers rules and
guidelines that govern the use of the OEKO-TEX®
trademark and OEKO-TEX® labels. It defines the
guideline for a standardised appearance of the
OEKO-TEX® labels. It assists companies, manufac-
turers, brands, retailer and all OEKO-TEX® part-
ner to label their certified products correctly and to
develop marketing materials to communicate com-
pany efforts.

Labelling Guide

All layout version of the OEKO-TEX® labels can be
downloaded via the Label Editor in the myOEKO-
TEX® platform.

14.01.2025
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Anhang

Kennzeichnung

Mit der Ausstellung eines OEKO-TEX® STeP Zerti-
fikats erhalt der Zertifikatsinhaber die Lizenz zur
Nutzung des entsprechenden OEKO-TEX® Labels.

Der OEKO-TEX® Labelling Guide gibt die Regeln
und Richtlinien zur Nutzung der OEKO-TEX® Marke
und der OEKO-TEX® Labels vor. Er dient Unter-
nehmen, Herstellern, Marken, Einzelhandlern und
allen OEKO-TEX® Partnern, ihre zertifizierten Pro-
dukte korrekt zu kennzeichnen und Marketingmate-
rialien zu entwickeln, um die BemUhungen des Un-
ternehmens zu kommunizieren.

Labelling Guide

Alle Layoutversionen der OEKO-TEX® Labels kén-
nen anhand des Label Editors in der myOEKO-
TEX® Plattform heruntergeladen werden.
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OEKO-TEX® STeP Chemical List

3.1 Manufacturing Restricted

Substance List (MRSL)

The intentional use of the chemicals described be-
low is prohibited within the framework of the
OEKO-TEX® STeP certification. The OEKO-TEX®
STeP Chemical List is compliant with substances of
very high concern (SVHC) listed in the most current
and authentic version of the Candidate List of sub-
stances of very high concern for authorisation
(published in accordance with Article 59(10) of the
REACH Regulation. In addition, low concentrations
(<0,1%) or contaminants of the described chemicals
may be inadvertently contained in the added textile
chemicals and should be considered / evaluated ac-
cording to the technical and informative possibili-
ties. If chemicals and auxiliaries used in production
contain one or more of the prohibited substances in
low concentrations (<0,1%), even as unintentional
low concentrations or as contaminants, it shall be
ensured that the clothing / textile / leather product
or accessories (e.g. buttons, metal accessories,
etc.) fulfil the current requirements according to
OEKO-TEX® STANDARD 100 or OEKO-TEX®
LEATHER STANDARD.

3.2 Verification and inspection of

the compliance with these
requirements

The applicant may provide evidence by providing
supplier declarations, third-party certificates of
conformity, safety data sheets, etc. The decision of
which proof, documents etc. are used and accepted
is deliberated and determined exclusively by the
OEKO-TEX® institute. The institute can also re-
quest the test of chemicals or finished tfextiles/
leather/materials. This decision cannot be ques-
tioned.

3.3

Companies with wet processes (incl. industrial laun-
dries) need to have a detailed wastewater and
sludge (if applicable) analysis available. The sub-
stances and corresponding limit values and report-
ing limits defined in the STeP Chemical List (see be-
low) shall be considered.

Wastewater and sludge testing

14.01.2025
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OEKO-TEX® STeP Chemikalienliste

Manufacturing Restricted Substance List
(MRSL)

Der beabsichtigte Einsatz der nachfolgend be-
schriebenen Chemikalien ist im Rahmen der
OEKO-TEX® STeP Zertifizierung verboten. Die
OEKO-TEX® STeP Chemikalienliste entspricht den
besonders besorgniserregenden Stoffen (SVHC),
die in der aktuellsten und verbindlichen Fassung des
Verzeichnisses der fir eine Zulassung in Frage
kommenden besonders besorgniserregenden Stof-
fe (veroffentlicht gemaB Artikel 59 Absatz 10 der
REACH-Verordnung) aufgefihrt sind. Dariber hi-
naus kénnen geringe Konzentrationen (<0,1%) oder
Verunreinigungen mit den beschriebenen Chemika-
lien unbeabsichtigter Weise in den zugegebenen
Textilchemikalien enthalten sein und sollten gemafl
den technischen und informativen Mdglichkeiten
bericksichtigt/bewertet werden. Wenn in der Pro-
duktion verwendete Chemikalien und Hilfsstoffe ei-
nen oder mehrere der verbotenen Stoffe in gerin-
ger Konzentration (<0,1%) enthalten, auch als unbe-
absichtigte geringe Konzentration oder als Verun-
reinigung, muss sichergestellt werden, dass das Be-
kleidungs-/Textilprodukt oder Zubehér (z. B. Knép-
fe, Metall- Accessoires usw.) die aktuellen Anforde-
rungen gemdB OEKO-TEX® STANDARD 100 bzw.
OEKO-TEX® LEATHER STANDARD erfullt.

Verifizierung und Uberpriifung der
Einhaltung dieser Anforderungen

Der Antragssteller kann mit der Bereitstellung von
Erklarungen von Lieferanten, Konformitatszertifi-
katen von Dritten, Sicherheitsdatenblattern usw.
Nachweise erbringen. Die Entscheidung, welche
Nachweise, Dokumente usw. verwendet und akzep-
tiert werden, wird ausschlieBlich durch das OEKO-
TEXE® Institut erwogen und beschlossen. Das Institut
kann auch die Prifung von Chemikalien oder ferti-
gen Textilien/Lederartikeln/Materialien verlangen.
Diese Entscheidung kann nicht in Frage gestellt
werden.

Abwasser- und Schlammpriifung

Betriebsstatten mit Nassprozessen, inkl. der indust-
riellen Wdschereien missen Uber eine detaillierte
Abwasser- und, falls zutreffend, Klarschlammana-
lyse verfigen. Die in der STeP-Chemikalienliste
(siehe unten) definierten Substanzen und Grenz-
werte sind zu bericksichtigen.
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Substances for which a limit value is defined or
"testing required" is indicated shall be tested

Substances for which only a reporting limit is de-
fined should be tested

Substances for which neither a limit value nor a
reporting limit is defined do not need to be tes-
ted

Facilities producing Viscose (CV) and Modal
(CMD) fibres do not require to test all parame-
ters listed in Annex 3, i.e. only Alkylphenolethox-
ylates (APEQ's), total Cr, Cd, Cu, Ni, Cr (VI), Pb,
Hg and Zn in wastewater and only Alkylphenole-
thoxylates (APEQ's) in sludge. In Annex 6.1 are all
conventional parameters listed, which are also
relevant. As an exception for this kind of facili-
ties, the sampling point shall be after the waste-
water treatment plant.

STeP

Edition 01.2025

Substanzen, fur die ein Grenzwert (limit value)
definiert ist oder die mit "testing required" auf-
gefihrt sind, missen getestet werden

Substanzen, fur die nur ein "Reporting limit" defi-
niert ist, sollten getestet werden

Substanzen, fir die weder ein Grenzwert noch
ein "Reporting limit" definiert ist, missen nicht
getestet werden

Viskose- und Modalfaserhersteller missen nicht
alle in Anhang 3 aufgefihrten Parameter pri-
fen, sondern nur Alkylphenolethoxylate (APEO),
Gesamt-Cr, Cd, Cu, Ni, Cr (VI), Pb, Hg und Zn im
Abwasser und Alkylphenolethoxylate (APEO) im
Klarschlamm. In Anhang 6.1 sind alle relevanten
Parameter fir Betriebsstatten, die Viskose und
Modal herstellen, aufgefihrt. Die Abwasserpro-
beentnahme ist fir solche Hersteller als Ausnah-
me nach der WWTP (Abwasserreinigungsanla-
ge).
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1. Alkylphenols (AP's) / Alkylphenolethoxylates (APEO's)

Various X
Octylphenol (n-octyl and iso-octyl) 121;?‘;???2-2-8 § 5 1 rzqs:;:eg d 0.4
1806-26-4 X

Pentylphenol (branched and linear) Various

Various X
Octylphenolethoxylates (OPEO) (n-octyl and iso- 9002-93-1 X 5 1 testing 04
octyl) 9036-19-5 X required :
68987-90-6 X

85-68-7 X testing
required

84-66-2 testing
Diethylphthalate (DEP) required
17-81-7 testing
Di-(2-ethylhexyl)phthalate (DEHP) required

Benzylbutylphthalate (BBP)

Di-C6-8-branched alkylphthalates (DIHP) TS sl
required

Dicylcohexylphthalate (DCHP) 84-61-7 rlzs::rr‘egd

84-69-5 testing
Di-iso-butylphthalate (DIBP) e

Di-iso-octylphthalate (DIOP) 27554-26-3 r:zs:::egd

X Use restricted

14.01.2025 Edition 01.2025 91173



Annex 3: OEKO-TEX® STeP Chemical List

Anhang 3: OEKO-TEX® STeP Chemikalienliste OEKO
TEX®
STeP
26761-40-0 X testing
Di-iso-decylphthalate (DIDP) 68515-49-1 p——
84-75-3 testing
Di-n-hexylphthalate (DHP) e e

Di-n-nonylphthalate (DNP) 84-76-4 r*ee(]S:::egd

Di-iso-pentylphthalate (DPP) 605-50-5 rleqs:::egd

Dipentylphthalate, branched and linear (DPP) e rlzs:::egd

1,2-benzenedicarboxylic acid, mixed decyl-, and 68648-93-1
hexyl, and octylesters

Polybromobiphenyles (PBBs) A S rlzs:::eg d sum 5
_--____
Dibromobiphenyls (DiBB) Various
Tribromobiphenyls (TriBs) ____
Tetrabromobiphenyls (TetraBB) E-
__-____
Hexabromobiphenyls (HexaBB) Various
_--____
Octabromobiphenyls (OctaBB) Various
Nonabromobiphenyls (NonaB8) ____
Decabromobiphenyl (DecaBB) %-
Polybrominated diphenyl ethers (PBDEs) ____
Monobromodiphenylethers (MonoBDEs) E-
_--____
Tribromodiphenylethers (TriBDEs) Various
Various
Pentabromodiphenylethers (PentaBDEs) 32534-81-9 X ’reshng 1 -
required

X Use restricted
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Various
68928-80-3 X

Various
63936-56-1

126-72-7 testing
Tri-(2,3-dibromopropyl)phosphate (TRIS) e

Heptabromodiphenylethers (HeptaBDEs)

Nonabromodiphenylethers (NonaBDEs)

3194-55-6 X testin

134237-50- X o Uirg g 1 - -
Hexabromocyclododecane (HBCDD) and all 6 X 4 B - - -
main diastereomeres identified (alpha-, beta-,  134237-51-7 X _ - - -
gamma-) 134237-52- X _ - - -

8 - - -

25637-99-4

5412-25-9 testing
Bis(2,3-dibromopropyl)phosphate (BIS) e

Other Flame retardants

Triphenyl phosphate 115-86-6

13674-84-5 testing
Tris-(2-chloro-1-methylethyl)phosphate (TCPP) e e

12767-90-7 testing

Borate, zinc salt 1007
required
Diboron trioxide IEOESEI testing 1007
required
Disodium octaborate [2eRE 2 UL 1007
required
21850-44-2 X testing
Dibromopropylether o
Antimony trioxide 1309-64-4

7 determined as total boron
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Tri-o- cresyl phosphate 78 30-8

4. Hazardous colorants

Benzidine 92-87-5 testing
required
2-Naphthylamine 91-59-8 testing
required
2-Amino-4-nitrotoluene 99-55-8 testing
required
2,4-Diaminoanisole 615-05-4 testing
required
3,3'-Dichlorobenzidine 91-94-1 testing
required
3,3'-Dimethylbenzidine 19-93-7 testing
required

p-Cresidine; 6-Methoxy-m-toluidine 120-71-8 testing
required
4,4'-Oxydianiline 101-80-4 testing
required

o-Toluidine 95-53-4 testing
required
2,4,5-Trimethylaniline 137-17-7 testing
required
4-Aminoazobenzene 60-09-3 testing
required

X Use restricted
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2,6-Xylidine 87 62-7 testing
required

4-Ethoxyaniline / p-Phenetidine 156-43-4

Aniline 62-53-3

C.I. Acid Red 114 6459-94-5

Azobenzene 103-33-3

C.l. Basic Green 4 (chloride) 569-64-2 rLeqs:::egd

sum 1

2437-29-8
C.l. Basic Green 4 (oxalate) 18015-76-4
C.l. Basic Violet 1 8004-87-3
C.l. Basic Violet 14 (C.l. 42510) 632-99-5
2602-46-2 testing

C.l. Direct Blue 6 (C.l. 22610) required

C.l. Direct Blue 218 28407-37-6
C.I. Direct Red 28 (C.I. 22120) STEHESY IS
required

C.I. Disperse Blue 3 (C.I. 61505) 2475-46-9 rL:s::ffd

C.l. Disperse Blue 26 (C.I. 63305) SO testing
required

(X)¢ If Michlers Ketone/Base is present than more than >=0.1%
X Use restricted
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C.l. Disperse Blue 35 (Component 1) SRR testing
required
12222-97-8 testin
C.l. Disperse Blue 102 (69766 79- 9 1 - -
required
C.l. Disperse Blue 124 ST sl
required

C.I. Disperse Orange 1(C.1. 11080) 2581-69-3 r’;:s:::egd

C.I. Disperse Orange 11 (C.I. 60700) §2-28-0 rzs:::'fd

C.l. Disperse Orange 149 85136-74-9 X
C.1. Disperse Red 11 (C.I. 62015) AL I
required

C.I. Disperse Yellow 1(C.I. 10345) 19-15-3 i)

C.l. Disperse Yellow 9 (C.I. 10375) 6373-73-5 testing
required

C.l. Disperse Yellow 39 12236-29-2 testing
required
C.I. Disperse Yellow 49 54824-37-2 testing
required

C.l. Pigment Yellow 34 (Lead sulfochromate 1344-37-2
yellow; C.I. 77603)

C.l. Solvent Violet 8 561-41-1 (X)°
C.1. Solvent Yellow 2 (C.I. 11020) 60-11-7

(X)¢ If Michlers Ketone/Base is present than more than >=0.1%
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C.l SoIvenf Yellow 14 842 07-9

Colorants containing the heavy metalsleador ~ Various
cadmium

5. Organotin compounds

Dibutyltin hydrogen borate 75113-37-0
Various testing
Diphenyltin (DPhT) e s
Monobutyltin (MBT) Various testing
required
Various testing
Tetrabutyltin (TeBT) e ot
Tetraoctyltin compounds (TeOT) Various testing
required
Bis(tributyltin) oxide (TBTO) 56-35-9
Trimethyltin (TMT) Various testing
required
Various testing
Triphenyltin (TPhT) g e 2
Dimethyltin 753-73-1 testing
required
Monomethyltin 993-16-8 testing
required

X Use restricted
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PFAS (according to OECD) Various
Perfluorooctane sulfonamide (PFOSA) 754-91-6
N-Methyl perfluorooctane sulfonamide (N-Me-  31506-32-8 X
FOSA)

N-Methyl perfluorooctane sulfonamide ethanol 24448 09-

(N-Me-FOSE)
_------
Perfluoroheptanoic acid (PFHpA) and salts ;/;5'. I%l;s 9
_------
Perfluorononanoic acid (PFNA) and salts \3/;;‘;: 1
_------
Henicosafluoroundecanoic acid Various

(Perfluoroundecanoic acid; PFUdA) and salts 2058-94-8

Pentacosafluorotridecanoic acid Various
(Perfluorotridecanoic acid; PFTrDA) and salts 72629-94-8

Various
Perfluorobutanoic ac